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Vous trouverez dans les pages qui suivent la Convention

Collective Nationale de | 6 Expl oi tation ci n®mat
ainsi quodéun certain nombre dobéaccords
compléter ou la modifier.

Il est donc important de lire le texte original qui date de
1984 au regard des différents accords signés
ultérieurement mais également au regard de la loi.

Afin de vous en faciliter la lecture, nous vous avons mis un
lien (encadré jaune) vers un ou plusieurs autres textes.

Le Code du travail ayant été recodifié en 2008, une table de
concordance ancienne/ nouvelle numérotation est
disponible sur le site Légifrance.

Nous essayons de tenir ce document le plus a jour
possible, mais le droit du travail étant en perpétuel
evolution, nous vous conseillons de regarder en parallele

le Code du travail pour vérifier si celui-c i ndest pas pl
favorable au x sal ari ®s que ne | 6est n ot
Collective.

Derniére mise a jour : 19 juillet 2023
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| NDEX ALPHABETI QUE

Absences :
- dispositions générales pour maladie et accident (art. 52)
- ®t ablissement doune distinction entre | es
- indemnisation pour accidents du travail (art. 55)

- indemnisation pour maladie, accidents de trajet ou autres hors cadre du travail
(art. 54)

Accident :

- de trajet (indemnisation des absences) (art. 54)

- du travail (indemnisation des absences) (art. 55)

- indemnisation des absences pour (art. 52)
Accords particuliers propres a chaque entreprise (art. 7)
Activité partielle de longue durée :

- accord du 1° septembre 2020

Adoption (cong®s do) (art. 47)
Affichage (art. 16)
Ancienneté (notion requise) (art. 3)
Application de | a convention collective (dur
Apprentissage (section 4, chapitre ")
- annexe du 4 juillet 1985
Avantages acquis (art. 6)

Carriére (indemnité de fin de) (art. 63)
Causes dbabsence (®tablissement doéune distin
Champ dobéapplication
- géographique (art. 1¢"
- professionnel (art. 2)
Classification :

- avenant n°32 du 5 novembre 2003
- avenant n°60 du 11 juillet 2017

Coefficients hiérarchiques, salaires, indices de référence et salaire minimum
professionnel (art. 33)
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Comit® doéentreprise (art. 13)
Commission paritaire :
- déinterpr®tation de | a convention coll ect
- professionnelle (conflits collectifs) (art. 19)
Commi ssion Paritaire Natdmnmmoal e de | 0Empl oi e
- avenant n°31 du 10 juin 2003
Commission Paritaire Nationale de Validation :
- avenant n°49 du 11 juillet 2012
Commission Paritaire Permanente de Négociation et d'Interprétation (CPPNI) :
- avenant n°59 du 11 mai 2017

Conciliation des litiges individuels (bureau paritaire de) (art. 18)
Conflits collectifs (commission paritaire professionnelle) (art. 19)
Congé(s) :

- congeé payé principal (art. 45)

- de formation (art. 49)

- de maternit® ou dbébadoption (art. 47)

- de paternité (avenant n°45)

- postnatal, supplémentaire, parental (art. 48)

- pour déménagement (art. 51)

- pour événements familiaux (art. 46)

- pour exercice de fonctions publiques et parlementaires (art. 50)
Contrats (durée des) (art. 24) :

- annexe du 4 juillet 1985 relative aux contrats a durée déterminée

- accord national du 23 octobre 1985 relatif au contrat de travail et a la
maternité

Convention collective :
- dur ®e dobéapplication (art. 4)
- mise a disposition (art. 11)
- révision et dénonciation (art. 5)

Délégation (heures) :
- avenant n°26 du 30 avril 2001
Délégués :
- du personnel et délegués de site (art. 13)
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- locaux de branche professionnelle (art. 14)
Déménagement (congé pour) (art. 51)
Démission (forme de la) (art. 56)
Dénonciation de la convention collective (art. 5)
Départ a la retraite (procédure de) (art. 62)
Directeurs (rémunération des) (art. 39)
Dispositions générales (art. 52)
Droit syndical (art. 12)
Dur ®e doapplication de |l a convention coll ect
Durée du travail (art. 27) :
- accord-cadre du 3 octobre 1997
- avenant n°1 du 31 octobre 1997
- avenant n°2 du 19 novembre 1999
- accord du 15 mars 2000
- avenant n°52 du 18 mars 2014

- avenant nAl - | 6accord cadre du 15 mars 2

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes (art. 8)
Accord sur | 6®galit® professionnelle entre |
Embauchage (art. 23)
Emploi des femmes (art. 28)
Emplois réservés (section 6, chapitre 1) :
- annexe du 4 juillet 1985
Essali (p®riode doé) (art. 26)
Etrangers (salariés) (art. 9)
Evénements familiaux (congés pour) (art. 46)
Exercice de fonctions publiques et parlementaires (congés pour) (art. 50)

Femmes :
- egalité professionnelle avec les hommes (art. 8)
- Accord sur | 6®galit® professionnelle entr
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- emploi (art. 28)
Fermeture temporaire (art. 31)
Fin de carriere (indemnité de) (art. 63)
Financement des Tuvres sociales (art. 15)
Formation (congés de) (art. 49)
Formation continue (section 5, chapitre 1) :
- accord national du 13 juillet 1984

- avenant nAl du 26 d®cembre 1985 "~ | daccor
- avenant nA2 du 20 novembre 1989 “ | d6accor
- annexe du 4 juillet 1985
- accord national professionnel du 31 mars 1987 relatif a la gestion des
formations en alternance
- avenant nAl du 24 avril 1989 ~° | 6accord
1987
- accord national professionnel du 28 mai 1990 relatif au congé individuel de
formation
- accord national professionnel du 24 juin 1992 relatif & la gestion des plans de
formation
- accord du 3 juin 1999 relatif au financement
- accord relatif © la formation professionn
cinématographique et de la Distribution de films du 16 septembre 2015
- accord relatif au dispositif de reconversion ou promotion par alternance (Pro-
A) du 12 juillet 2022
Frais :
- remboursement de frais (art. 41)
- frais des salariés participant aux réunions de branche :
- avenant n°46 du 22 mars 2011
- avenant n°56 du 7 septembre 2016
- avenant n°62 du 22 mai 2018
Garantie annuelle de ressources (art. 34)
Garanties santé (Mutuelle)
- accord collectif du 16 septembre 2015 relatif a la mise en place des garanties
de frais de sant® dans | a branche de | 6Ex

- avenant n°1 du 30 janvier 2020
Gérance (mise en) (art. 30)
Gréve (art. 20)
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Handicapés (salariés) (art. 10)
Heures complémentaires (définition des) (art. 29)
Heures de travail :
- aprés minuit (art. 36)
- non effectuées (art. 35)
Heures supplémentaires :
- définition (art. 29)
- détermination (art. 37)
Hygiéne et sécurité du personnel des salles (art. 21)

Indemnisation des absences :
- pour accident du travail (art. 55)

- pour maladies, accidents de trajet ou autres survenus hors du cadre de travail
(art. 54)

- pour maladies et accidents (dispositions générales) (art. 52)
Indemnité de fin de carriere (art. 63)
Indices de référence et salaire minimum professionnel (art. 33)
Il nterpr®tation de | a convention collective (

Jeunes gens (emploi des) (art. 28)
Journée de solidarité (avenant n°35)
Jours fériés (art. 43) :

- avenant n°61 du 11 juillet 2017

Libert® doéopinion (art. 12)
Licenciement :

- conséquences (art. 61)

- pour motif disciplinaire (art. 59)

- pour motif économique (art. 60)
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- pour motif personnel autre que disciplinaire (art. 58)
Litiges individuels (art. 18)

1¢" mai (art. 43)
Maternité :

- congés de maternité (art. 47)
- réduction du temps de travail des femmes enceintes a partir du 6 mois :
avenant n°55 du 20 octobre 2015

Maladie :
- dispositions g®n®r ales de | 6indemnisation
- indemnisation des absences (art. 54)
- Garanties santé (Mutuelle) :

- accord collectif du 16 septembre 2015 relatif a la mise en place des
garanties de frais de sant ® dans [
Cinématographique

- avenant n°1 du 30 janvier 2020
Motif disciplinaire (licenciement pour) (art. 59)
Motif économique (licenciement pour) (art. 60)
Motif personnel (licenciement pour) (art. 58)

Négociations de branche : accord de méthode du 20 décembre 2017
Nettoyage des vétements :

- avenant n°29 du 11 mars 2003

- avenant n°40 du 9 mai 2006
Nuit (heures de travail apres minuit) (art. 36)

Obligations militaires (section 4, chapitre VII)
iuvres sociales (financement des) (art. 15)

P®ri ode dobéessali (art. 26)

10/ 408



CCN Exploitation cinématographique
Mise & jour : 1 janvier 2025
Personnel des salles (hygiéne et sécurité du) (art. 21)
Placement (Rémunération du personnel de) (art. 38)
Pourboire (rémunération du personnel de placement au) (art. 38)
Préavis (art. 57)
Prévoyance :
- Avenant n°6 du 16 mars 1987
Primes :
- assimilables a un salaire (art. 40)
- exceptionnelles (art. 41)
- avenant n°29 du 11 mars 2003 (prime de panier)
- avenant n°64 du 12 juillet 2018 (indemnité de panier)

Qualifications (art. 25)

Rappel au service national, service préparatoire (art. 66)
Remboursement de frais (art. 41)
Rempl acement doéun salari ® absent (section 2,
Rémunération :
- des directeurs (art. 39)
- du personnel de placement au pourboire (art. 38)
- paiement (art. 32)
Repos compensateur :
- définition (art. 29)
- détermination (art. 37)
- modalités (art. 44)
Repos hebdomadaire (art. 42)
Repos quotidien :
- avenant n°23 du 28 janvier 2000
- avenant n°36 du 5 janvier 2005
- avenant n°65 du 9 janvier 2019
Ressources (garantie annuelle de) (art. 34)
Retraite (procédure de départ a la) (art. 62) :

11/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025
- avenant n°28 du 18 juin 2002
Retraite complémentaire (art. 64) :
- annexe du 30 avril 1986
Révision de la convention collective (art. 5)

Salaire (primes assimilables a un) (art. 40)
Salariés :

- étrangers (art. 9)

- handicapés (art. 10)
Sécurité :

- des spectateurs (art. 22)

- du personnel des salles (art. 21)
Seéniors (accord du 20 décembre 2012)
Service national (art. 65)

Service national (rappel au) (art. 66)

Temps de travail (aménagement et réduction) :

- accord-cadre du 3 octobre 1997

- avenant n°1 du 31 octobre 1997

- avenant n°2 du 19 novembre 1999

- accord- cadre du 15 mars 2000 (Directeurs de salles de cinéma)

- avenant n°52 du 18 mars 2014

- avenant nA1l © |l déaccord cadre du 15 mars 2
Travail :

- durée (art. 27)

- heures aprés minuit (art. 36)

- heures non effectuées (art. 35)

Vente du fonds de commerce ou de la société (art. 30)
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Li ste chronol ogiqgue des te

Accord national sur la formation professionnelle
du 13 juillet 1984 étendu par arrété du 16 avril 1986 i JONC du 25 avril 1986

Conventoncol | ective de | 6exploitation cin®matogr
du 19 juillet 1984 étendue par arrété du 24 octobre 1986 i JONC du 25 novembre 1986

Annexe relative a la formation continue
du 4 juillet 1985 étendue par arrété du 24 octobre 1986 i JONC du 25 novembre 1986

Annexe T Contrat a durée déterminée
du 4 juillet 1985 étendue par arrété du 24 octobre 1986 i JONC du 25 novembre 1986

Annexe T Apprentissage
du 4 juillet 1985 étendue par arrété du 24 octobre 1986 i JONC du 25 novembre 1986

Annexe T Emplois réservés
du 4 juillet 1985 étendue par arrété du 24 octobre 1986 i JONC du 25 novembre 1986

Avenant n°1 7 Baréme des salaires minima
du 4 juillet 1985

Avenant n°2 1 Indemnités et primes
du 4 juillet 1985

Avenantn°37T Modi fi cation du coefficient hi ®r ar c hi
technicien de maintenance

du 18 octobre 1985

Avenantn°4i Bar me des salaires minima / Augment af
du 18 octobre 1985

Accord national T Maternité et contrat de travail
du 23 octobre 1985 étendu par arrété du 24 octobre 1986 i JONC 25 novembre 1986

Avenant nAl ° | 6accord national professionne
du 26 décembre 1985 étendu par arrété du 16 avril 1986 i JONC du 25 avril 1986

Annexe T Retraite complémentaire
du 30 avril 1986 étendue par arrété du 24 octobre 1986 7 JONC du 25 novembre 1986

Avenant n°5 7 Bareme des salaires minima
du 13 février 1987

14 /408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025

Avenant n°6 1 Prévoyance
du 16 mars 1987 étendu par arrété du 1°" mars 1989 7 JONC du 9 mars 1989

Accord national professionnel relatif a la gestion des formations en alternance
du 31 mars 1987

Avenant n°7 i Bareme des salaires minima
du 7 décembre 1987

Avenant n°9 7 Bareme des salaires minima
du 5 décembre 1988

Avenant nAl - | 6accord national professionn
des formations en alternance

du 24 avril 1989 ®tendu par arr°t® ddédextension d
décembre 1990 1 JONC du 22 décembre 1990

Avenant nA2 "-07H8 surdacfamaton fré&fe8sionnelle

du 20 novembre 1989, en vigueur non étendu

Avenant n°10 7 Baréme des salaires minima
du 15 décembre 1989

Accord national professionnel relatif au congé individuel de formation
du 28 mai 1990 étendu par arrété du 5 décembre 1990 i1 JONC du 18 décembre 1990

Avenant n°11 7 Baréme des salaires minima
du 10 décembre 1990

Avenant n°12 7 Primes de panier et de vétement
du 16 décembre 1991

Avenant n°13 7 Baréme des salaires minima
du 16 décembre 1991

Accord national professionnel relatif a la gestion des plans de formation
du 24 juin 1992 étendu par arrété du 2 juillet 1993 7 JONC du 10 juillet 1993

Avenant n°14 7 Baréme des salaires minima
du 23 décembre 1992

Avenant n°15 7 Formation continue
du 23 décembre 1992

Avenant n°16 relatif a la modification de la classification
du 23 septembre 1994
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Avenant n°17 7 Baréme des salaires
du 3 mars 1995

Avenant n°18 1 Baréme des salaires
du 26 octobre 1995

Avenant n°19 1 Baréme des salaires
du 8 février 1996

Avenant n°20 7 Baréme des salaires
du 26 mars 1997

Accord-cadr e sur | 6am®nagement et l a r®duction
entreprises de | 6exploitation cin®matographi

du 3 octobre 1997 étendu avec exclusion par arrété du 15 décembre 1997 i JORF du 19
décembre 1997

Avenant n Al mo-chdré ARATh t | 6accord

du 3 octobre 1997 étendu avec exclusion par arrété du 15 décembre 1997 i JORF du 19
décembre 1997

Avenant n°21 7 Baréme des salaires minima i base 39 heures

du 28 avril 1998, en vigueur non étendu

Accord relatif - |l a participation des
salariés au financement de la formation professionnelle dans le secteur du cinéma et
de | 6audiovi suel

du 3 juin 1999 étendu par arrété du 13 décembre 2000 i JORF du 23 décembre 2000

Avenant n°22 i Baréeme des salaires minima 7 base 39 heures
du 17 septembre 1999

Avenant nA2 mo-chidré ARATNt | 6accor d
du 19 novembre 1999 étendu par arrété du 20 mars 2000 i JORF du 30 mars 2000

Avenant n°23 1 Repos quotidien i NON APPLICABLE

du 28 janvier 2000, non applicable car non étendu

Accord relatif a la réduction du temps de travail des directeurs de salles de cinéma
du 15 mars 2000 étendu par arrété du 10 novembre 2000 i JORF du 22 novembre 2000

Avenant n°24 7 Dispositions relatives aux pauses et aux coupures i NON
APPLICABLE

du 15 mars 2000, non applicable car non étendu

Avenant n°25 1 Bareme des salaires minima i Base 39 heures i bases 35 heures
du 20 octobre 2000 étendu par arrété du 30 juillet 2001 7 JORF du 9 ao(t 2001
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Avenant 26 1 Ultilisation des heures de délégation par les représentants du personnel
du 30 avril 2001 étendu avec exclusion par arrété du 5 février 202 i JORF du 15 février 2002

Avenant n°27 1 Baréme des salaires minima
du 18 juin 2002 étendu par arrété du 11 mars 2004 i JORF du 23 mars 2004

Avenant n°28 1 Age de départ en retraite

du 18 juin 2002, en vigueur non étendu

Avenant n°29 1 Prime de panier i Remboursement de nettoyage de vétement
du 11 mars 2003 étendu par arrété du 13 avril 2005 7 JORF du 27 avril 2005

Avenant n°30 1 Salaires, primes et indemnités relevant de la convention collective
du 6 mai 2003 étendu par arrété du 13 avril 20057 JORF du 27 avril 2005

Avenant nA31 relatif ~ | a commission paritai
du 10 juin 2003

Avenant n°32 i Réforme de la grille des salaires et des classifications, revalorisation
des salaires minima

du 5 novembre 2003 étendu par arrété du 29 juin 2005 i JORF du 14 juillet 2005

Avenant n°33 1 Baréme des salaires
du 5 novembre 2003 étendu par arrété du 13 juillet 2005 7 JORF du 26 juillet 2005

Avenant n°34 i Baréme des salaires
du 5 novembre 2003 étendu par arrété du 13 juillet 2005 7 JORF du 26 juillet 2005

Y

Accord relatif a la formation continue dans les entreprises des branches de
| 6expl oitation cin®matographique et de | a di

du 5 janvier 2005 étendu par arrété du 12 juin 2006 i JORF du 23 juin 2006

Accord national concernant la création de la commission paritaire nationale de
| 6empl oi et de | a formation dans | 6expl oitat
de films

du 5 janvier 2005 étendu par arrété du 12 juin 2006 i JORF du 23 juin 2006

Avenant n°35 i Dispositions relatives a la journée de solidarité

du 5 janvier 2005, en vigueur non étendu

Avenant n°36 i Repos quotidien
du 5 janvier 2005 étendu par arrété du 29 juin 2005 i JORF 14 juillet 2005

Avenant n°37 1 Bareme des salaires
du 14 avril 2005 étendu par arrété du 18 ao(it 2005 i JORF du 30 aodt 2005
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Résolution du 18 janvier 2006 i CPNEF
du 18 janvier 2006

Avenant n°387T Modi fi cation de | 6indice de r ®f ®r enc
hiérarchique 150, échelon 5

du 9 mai 2006 étendu par arrété du 8 février 2007 1 JORF du 16 février 2007

Avenant n°39 1 Baréme des salaires
du 9 mai 2006 étendu par arrété du 8 février 2007 1 JORF du 16 février 2007

Avenant n°40 T Remboursement de nettoyage de vétement
du 9 mai 2006 étendu par arrété du 8 février 2007 1 JORF du 16 février 2007

Avenant n°41 1 Bareme des salaires
du 17 janvier 2008 étendu par arrété du 21 juillet 2008 i JORF du 29 juillet 2008

Avenant n°42 i Baréme des salaires
du 18 juillet 2008 étendu sous réserve par arrété du 2 décembre 2008 i JORF du 9 décembre
2008

Résolution du 14 octobre 2008 1 CPNEF
du 14 octobre 2008

Avenant nAl - | 6accord relatif ) l a for mat |
branche de | 6exploitation cin®matographique
Tfuvre de |l a p®riode de professionnalisation

du 26 mars 2009 étendu par arrété du 19 juillet 2010 i JORF du 29 juillet 2010

Avenant n°43 1 Personnels au coefficient hiérarchique 150, échelon 5 i Modification
de | 6indice de r ®f ®rence et cr ®ation doéun <co

du 11 juin 2009 étendu sous réserve par arrété du 17 mai 2010 i JORF 27 mai 2010

Avenant 2 - | 6accord rel atif au financemen
entreprises de | 6exploitation cin®matographi

du 21 décembre 2009 étendu par arrété du 19 juillet 2010 7 JORF du 29 juillet 2010

Avenant n°44 1 Baréme des salaires
du 9 juin 2010 étendu par arrété du 20 décembre 2010 i JORF du 24 décembre 2010

Avenant 3 ) | 6accord rel ati f au fi nancemen
entreprises de | 6exploitation cin®matographi

du 9 juin 2010 étendu par arrété du 14 février 2011 i JORF du 19 février 2011

Avenant n°45 1 Congé de paternité
du 22 mars 2011 étendu par arrété du 22 juillet 2013 7 JORF du 31 juillet 2013
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Avenant n°46 1 Prise en charge, par la FNCF, des frais des salariés participant aux
réunions de branche

du 22 mars 2011 étendu par arrété du 27 novembre 2012 7 JORF du 9 décembre 2012

Avenant n°47 i Baréme des salaires
du 19 janvier 2012 étendu par arrété du 16 juillet 2012 7 JORF du 28 septembre 2012

Accord relatif a la formation continue dans les entreprises
du 13 mars 2012 étendu sous réserve et exclusion par arrété du 29 novembre 2012 i JORF
du 6 décembre 2012
Avenant n°48 i Baréeme des salaires T NON APPLICABLE
du 11 janvier 2012, non applicable car r ®p ut ® non ®cr it du fait de
déopposition de trois organisations syndicales
Avenantn®49i Cr ®ati on doéune Commission Paritaire N
du 11 juillet 2012 étendu avec exclusion par arrété du 6 janvier 2014 i JORF du 18 janvier
2014
Avenant n°50 1 Indemnité de panier i NON APPLICABLE
du 17 octobre 2012, non applicable car r ®put ® non ®crit du fait de
déopposition de trois organisations syndicales
Avenant n°51 7 Bareme des salaires
du 27 novembre 2012 étendu par arrété du 7 juin 2013 7 JORF du 19 juin 2013

Accord séniors
du 20 décembre 2012 étendu par arrété du 2 octobre 2013 i JORF du 26 octobre 2013

Avenant n°52 i Avenants aux contrats de travail a temps partiel pour compléments
doheures

du 19 mars 2014 étendu par arrété du 15 juillet 2014 i JORF du 24 juillet 2014

Avenant n°53 7 Augmentation des salaires minima applicable au 1" ao(t 2014

du 3 juillet 2014 étendu sous réserve par arrété du 15 décembre 2014 i JORF du 26
décembre 2014

Avenant n°54 7 AVENANT NON SIGNE/NON APPLICABLE

Avenant nAilcadrledascucrorlda r ®ducti on e ttravaild am®n a
des directeurs de salles de cinémai Pr ®ci s ant |l es modal i t-®s doba
jours aux cadres

du 30 janvier 2015 étendu sous réserve et exclusion par arrété du 21 juillet 2016 i JORF du

30 juillet 2016

Accord rel atif " l a formati on professionnel
Cinématographique et de la Distribution de Films

du 16 juin 2015 étendu sous réserve par arrété du 23 février 2016 i JORF du 12 mars 2016
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Accord collectif du 16 septembre 2015 relatif a la mise en place des garanties de

frais de sant® dans | a branche de | 6Expl oit a
du 16 septembre 2015 étendu sous réserve par arrété du 7 avril 2016 i JORF du 21 auvril
2016

Avenant n°55 7 Augmentation des salaires minima au ler octobre 2015, Réduction
du temps de travail des femmes enceintes et Congés pour enfant hospitalisé
du 20 octobre 2015 étendu sous réserve par arrété du 12 juillet 2016 i JORF du 19 juillet
2016

Avenant n°56 - Prise en charge, par la FNCF, des frais des salaries participant aux
réunions de branche

du 07 septembre 2016 ( pas dobéextension demand®e)

Avenant n°57 i Baréme des salaires applicable au 1°" décembre 2016
du 29 novembre 2016 étendu sous réserve par arrété dul4 avril 2017 i JORF du 25 avril
2017

Avenant n°58 1 Baréme des salaires minima applicable au 1°" janvier 2017
du 24 janvier 2017 étendu par arrété du 20 juillet 2017 7 JORF du 1° aolt 2017

Avenant n°59 1 Création de la commission paritaire permanente de négociation et
doéoi nter (CPRNt)at i on

du 11 mai 2017 étendu sous réserve par arrété du 11 janvier 2018 i JORF du 18 janvier 2018

Avenant n°60 i Classifications conventionnelles
du 11 juillet 2017 étendu sous réserve par arrété du 18 janvier 2021 i JORF du 26 janvier
2021

Avenant n°61 1 Augmentation des salaires minima applicable au 1°" aolt 2017
du 11 juillet 2017 étendu sous réserve par arrété du 18 janvier 2021 i JORF du 26 janvier
2021

Accord de méthode relatif aux négociations de branche
du 20 décembre 2017 étendu sous réserve par arrété du 20 décembre 2018 i JORF du 29
décembre 2018

Avenant n°62 i Prise en charge des frais des salariés participant aux réunions de
branche

du 22 mai 2018 étendu sous réserve par arrété du 21 janvier 2019 i JORF du 26 janvier 2019

Avenant n°63 7 Augmentation des salaires minima applicable au 1" ao(t 2018
dul2juillet2018( pas ddéextension demand®e)

Avenant n°64 1 Indemnité de panier
dul2juillet2018( pas dbéextension demand®e)
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Avenant n°65 1 Dérogation conventionnelle au repos quotidien
du 09 janvier 2019 étendu avec exclusion par arrété du 19 mars 2020 i JORF du 27 mars
2020

Avenant nAl © 1 d6daccord collectif du 16 septe
garantiesde fraisdesant ® dans | a branche de | O0Expl oi t e

du 30 janvier 2020 étendu par arrété du 06 novembre 2020 i JORF du 18 novembre 2020

Accord relatif ° | 6activit® partielle de | on
du 1¢ septembre 2020 étendu par arrété du 06 novembre 2020 i JORF du 13 novembre 2020

Avenant n°66 i Baréme des salaires minima applicable au 1°" janvier 2020
du 1¢ septembre 2020 étendu sous réserve par arrété du 11 janvier 2021 i JORF du 22
janvier 2021
Avenantn°67i R®vi si on de | 06ing®nierie de | a grille
du 25 janvier 2021 étendu par arrété du 2 juillet 2021 7 JORF du 16 juillet 2021
Avenant n°68 i Augmentation des salaires minima applicable au ler juillet 2022
du 16 juin 2022 étendu par arrété du 5 octobre 2022 i JORF du 19 octobre 2022

Accord relatif au dispositif de reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)
du 12 juillet 2022 étendu par arrété du 14 décembre 2022 7 JORF du 23 décembre 2022
Accord sur | 6®galit® professionnelle entre |

du 21 février 2023 étendu par arrétédui (en attente dbébextension)

Avenant n°69 i Augmentation des salaires minima applicable au ler juillet 2023
du 4 juillet 2023 étendu par arrété du 12 septembre 2023 7 JORF du 23 septembre 2023

Accord relatif ° |l a constitution dobéune cat ®g
des garanties de protection sociales complémentaires dans la branche de
| 6exploitation cin®matographique

du 12 novembre 2024 ®tendu par arr°t® du (en atte

Avenant n°70 i Augmentation des salaires minima applicable au 1°" novembre 2024
et 1°" février 2025

du 12 novembre 2024 ®tendu par arr°t® du (en atte
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CHAPI TRE DEBPOSI TI ONS GENE£RALTE

Section 1 : Domaine d'application

Article 1°": Champ doagépgraphiqad i o n

La présente convention régit, sur le territoire métropolitain et conformément a l'article
L. 132-1 du code du travail, les rapports entre les employeurs et les salariés de
I'exploitation cinématographique dont les qualifications sont définies en annexe.

Elle annule toutes les dispositions antérieures, nationales ou régionales, et se
substitue a celles de tout accord particulier d'entreprise ou autre qui seraient moins
favorables aux salariés.

Article2: Champ do agrqfdssionel i o n

La présente convention s'appliqgue aux salariés de I'exploitation cinématographique,
guels que soient le support initial de fixation et le procédé de reproduction de l'image.

Cette application est fonction de leur contrat de travail qu'il soit a durée déterminée
ou indéterminée.

a) Plein temps :

Bénéficient des dispositions de la convention collective les salariés ayant un contrat
de travail a plein temps pour la durée Iégale hebdomadaire de travail.

Cependant, sont également considérés comme travaillant a plein temps les salariés
qui effectuent régulierement un travail d'une durée hebdomadaire supérieure a 32
heures.

b) Temps partiel :

Bénéficient pleinement des dispositions de la convention collective, au prorata de
leur temps de présence, les salariés ayant un contrat de travail a temps partiel.

Sont considérés comme travaillant a temps partiel les salariés travaillant 32 heures
OuU moins par semaine.
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c¢) Contrat de saison (voir chapitre Il, art. 24 « Durée des contrats ») :

Les dispositions de la convention collective s'appliquent aux salariés ayant un contrat
de travail saisonnier ; ceux-ci bénéficient d'une majoration de salaire de 5%.

Pour les dispositions soumises a une condition d'ancienneté, il y a lieu d'apprécier
celle-ci en cumulant les périodes effectivement travaillées au sein d'une méme
entreprise, méme en cas de modification de la situation juridique de I'employeur.

Pour le personnel saisonnier, le seuil d'ouverture des droits soumis a une condition
d'ancienneté est de 14 mois de travail effectif, sur une période de 4 années civiles.

Article 24 de la CCN Exploitation cinématographique i Durée des contrats

d) Les apprentis :

Les salariés liés par un contrat d'apprentissage bénéficient des avantages de la
convention collective.

Article 3 : Notion d'ancienneté requise

Pour [l'appréciation des dispositions qui sont subordonnées a une condition
d'ancienneté, on déterminera celle-ci en tenant compte de la présence continue dans
I'entreprise, c'est-a-dire du temps écoulé depuis la date d'entrée en vigueur du
contrat de travail en cours, en y incluant les périodes de maladie, d'accident,
périodes militaires obligatoires et périodes de repos des femmes en couches. Les
dispositions liées a l'ancienneté prennent effet a partir du premier jour du mois
suivant celui au cours duquel a été atteinte I'ancienneté requise dans l'entreprise.

En cas de transformation d'un ou plusieurs contrats successifs (et sans discontinuité)
a durée déterminée en un contrat a durée indéterminée, la date prise en compte pour
déterminer I'ancienneté est celle du début du premier contrat a durée déterminée.

Article 4 : Durée d'application

La présente convention collective est conclue pour une durée de un an a compter du
jour qui aura suivi son dépdt en 5 exemplaires a la direction départementale du
travail et de I'emploi. A défaut de dénonciation par l'une ou l'autre des parties
signataires, elle se renouvellera ensuite par tacite reconduction pour des périodes
d'égale durée.
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Article 5 : Révision et dénonciation

La présente convention pourra, a la demande de l'une des parties signataires, faire
I'objet d'une révision ou d'une dénonciation pour sa totalité ou partie seulement de
son contenu.

La partie qui effectuera la dénonciation ou demandera la révision devra le faire par
lettre recommandée a tous les signataires en respectant le délai de préavis minimal
de 3 mois.

Cette lettre sera accompagnée d'un projet de nouvel accord sur les points sujets a
dénonciation ou a révision afin que les pourparlers puissent commencer sans retard
avant I'expiration de la convention.

De toute facon, la présente convention restera intégralement en vigueur jusqu'a
I'entrée en application des nouvelles dispositions sur lesquelles les parties se seront
mises d'accord a la suite de la dénonciation ou de la demande de révision (1).

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'application de l'article L. 132-8, 3¢ alinéa, du code du travail (arrété
du 24 octobre 1986, art. 1°").

Article 6 : Avantages acquis

L'application de la présente convention ne peut entrainer la réduction des avantages
acquis précédemment par un salarié dans I'entreprise ou il est employé.

En particulier, il sera tenu compte des fonctions effectivement exercées a la date de
signature de la présente convention, pour le reclassement du personnel dans la
nouvelle grille des classifications.

Article 7 : Accords particuliers

Les conditions générales de travail déterminées par la présente convention
n'excluent pas la possibilité d'accords sur les conditions particulieres propres a
chaque entreprise.

Ces accords ne peuvent contenir aucune disposition contraire aux dispositions de la
convention collective.

lls peuvent toutefois prévoir des dispositions plus favorables aux salariés.

Dans le cas ou une ou plusieurs dispositions d'accord d'entreprise seraient moins
favorables aux salariés, cette (ces) disposition(s) serait (ent) nulle(s) de plein droit et
réputée(s) non écrite(s).
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Article 8 : Egalite professionnelle entre les femmes et les hommes

Les discriminations fondées sur le sexe sont interdites en matiere d'embauche, de
mutation, de licenciement ou de non-renouvellement du contrat de travail (art. L. 123-
1 du code du travail).

Il est également interdit de prendre en considération du sexe toute mesure
notamment en matiere de rémunération, de formation, d'affectation, de qualification,
de classification et de promotion professionnelle.

Article 9 : Salaries étrangers

Les salariés étrangers bénéficient de I'ensemble des dispositions de la présente
convention collective, a égalité de traitement avec les salariés francais.

Article 10 : Salariés handicapés

Les salariés handicapés en état d'exercer une profession bénéficient des dispositions
de la section 2 du chapitre 1ll, du titre Il du code du travail, notamment en ce qui
concerne l'acces a I'emploi.

Article 11 (1) : Mise a disposition de la convention collective

Un avis indiquant I'existence de la convention collective, les parties signataires, la
date et le lieu de dépdt, devra étre affiché dans tout établissement soumis a
I'application de la convention, sur les lieux de travail et la ou se fait I'embauchage.

La présente convention sera, dans chaque établissement ou entreprise, tenue a
I'entiére disposition du personnel. Dans la lettre d'embauche, il sera précisé que le
contrat de travail est régi par la convention collective et ses avenants.

(1) Article étendu sous réserve de l'application de l'article L. 135-7 du code du travail (arrété du 24
octobre 1986, art. 1°").
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Section 2 : Rapports collectifs et représentation du
personnel

Article 12 : Droit syndical et liberté d'opinion

Les parties signataires affirment, tant pour les salariés que pour les employeurs, la
liberté de s'associer pour la défense collective de leurs intéréts professionnels.

Le droit syndical s'exerce dans le cadre des dispositions légales. Il est rappelé
gu'aucune limitation ne peut étre apportée aux dispositions relatives a l'exercice du
droit syndical par note de service ou décision unilatérale de I'employeur (art. L. 411
et suivants, L. 412 et suivants du code du travail).

L'entreprise étant un lieu de travail, les employeurs s'engagent a ne pas prendre en
considération le fait d'appartenir ou non a un syndicat, a ne pas tenir compte du
sexe, des opinions politiques ou philosophiques, des croyances religieuses, ou de
l'origine sociale ou raciale, pour arréter leur décision en ce qui concerne
I'embauchage, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de discipline, le
congédiement ou l'avancement ou, d'une maniere générale, pour l'application de la
présente convention. lls s'engagent de méme a ne faire aucune pression sur le
personnel en faveur de tel ou tel syndicat, groupement amical, société coopérative
ou de secours mutuel, et de fagcon générale a faire respecter les regles du droit
syndical.

Si lI'une des parties signataires conteste le motif de congédiement d'un salarié en
considérant que ce congédiement a été effectué en violation du droit syndical tel que
défini ci-dessus, les deux parties signataires intéressées s'emploieront a établir les
faits et a apporter au cas litigieux une solution équitable dans le cadre des structures
paritaires prévues par la présente convention.

Cette intervention ne pourra faire obstacle au droit pour I'un ou l'autre des intéressés
en cause de réclamer par voie judiciaire réparation du préjudice causé, voire remise
en état.

L'exercice du droit syndical tel que défini ci-dessus ne doit pas avoir pour
conséquence des actes contraires aux lois.

Défenseur syndical devant les conseils de prud'hommes

Les salariés exercant des fonctions d'assistance et de représentation devant les
conseils de prud'hommes bénéficient d'un crédit de 10 heures maximum par mois,
non rémunéré, qui, pour les salariés ayant un mandat de délégué syndical,
s'ajoutera, le cas échéant, au crédit d'heures dont les intéressés bénéficient a ce
titre.
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Négociation collective : droit d'absence

La participation a la négociation collective de branche et aux réunions paritaires des
instances nationales ou de toutes autres instances qu'elles auront instituées
comporte le droit de s'absenter pour 3 salariés par centrale syndicale représentative.

La participation a ces négociations ne peut avoir pour effet de diminuer la
rémunération des intéressés.

Les frais de déplacement sont pris en charge par la commission des questions
sociales de la FNCF.

Article 13 : Délégués du personnel, délégués de site et comité
d'entreprise

Il sera organisé des élections en vue d'élire :

- des délégué du personnel dans les entreprises employant au
moins 9 salariés, cet effectif devant étre atteint pendant 12 mois
consécutifs ou non au cours des 3 années préecédentes ;

- des délégués de site dans les établissements occupant
habituellement moins de 11 salariés et dont l'activité s'exerce
sur un méme site ou sont employés durablement au moins 50
salariés ;

- les membres du comité d'entreprise, dans les entreprises
employant au moins 50 salariés, cet effectif devant étre atteint
pendant 12 mois consécutifs ou non au cours des 3 années
précédentes (art. L. 431-1 du code du travail).

Les apprentis ne sont pas compris dans le décompte des 10 ou 50 salariés.
Pour les travailleurs a temps partiel, la Iégislation en vigueur s'appliquera.

Le statut des représentants du personnel est fixé conformément aux dispositions
légales.

" Avenant 26 a la CCN Exploitation cinématographique i Heures de délégation
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Article 14 : Delégueés locaux de branche professionnelle

a) Notion générale :

Les parties conviennent d'instituer des délégués locaux de branche professionnelle,
élus par les salariés des établissements cinématographiques n'atteignant pas le seuil
d'effectif de 9 salariés, non pourvus d'institutions représentatives du personnel
d'entreprise ou interprofessionnelles, et regroupés dans un espace géographique
cohérent comportant un effectif d'au moins 40 salariés.

Ces espaces géographigues seront déterminés par la commission paritaire des
guestions sociales, en fonction des besoins, par voie d'accord conventionnel, sur la
base des régions administratives (1).

En tout état de cause, l'institution des délégués locaux de branche professionnelle ne
s'appliquera pas aux établissements dotés d'une représentation du personnel.

L'initiative des négociations relatives tant au champ géographique d'application des
présentes dispositions qu'a l'organisation des élections revient a la partie signataire
la plus diligente.

b) Statut :

Au sein de I'espace ainsi déterminé, I'ensemble des regles relatives a I'électorat et
I'éligibilité prévues au droit commun des élections professionnelles sont applicables.

Il est créé une commission nationale paritaire chargée notamment de déterminer les
modalités des opérations électorales, par voie d'un protocole d'accord.

Il est cependant expressément convenu qu'a l'issue du scrutin, les candidats élus
seront formellement désignés par l'organisation syndicale qui les aura présentés aux
élections comme délégués syndicaux au sein de l'entreprise qui les emploie, et
bénéficieront donc de la protection prévue a cet effet ; ces dispositions s'appliquent
guel que soit I'effectif de I'entreprise.

La mission et les prérogatives du délégué local de branche professionnelle, au sein
de l'espace géographique déterminé ci-dessus, sont les mémes que celles d'un
délégué syndical au sein de son entreprise, sous réserve cependant des limites de la
législation applicable dans les entreprises de cette talille.

c) Moyens d'exercice :
Chaque délégué local de branche bénéficiera d'un crédit de 20 heures mensuel.

Il lui sera également servi une indemnité compensatoire de frais calculée sur la base
mensuelle de 5 primes de panier telles que prévues a la présente convention.

Il ne pourra y avoir cumul des fonctions de délégués du personnel d'entreprise, de
membres du comité d'entreprise, ni de délégués de site interprofessionnel avec
celles de délégué locaux de branche professionnelle.

33/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025
d) Contréle :

Tout contentieux relatif a la mise en T uv re¢ a l'application des présentes
dispositions est de plein droit et dans un premier temps soumis a la compétence de
la commission paritaire nationale prévue a la présente convention.

En cas de persistance du désaccord a l'issue de la commission paritaire nationale,
les recours judiciaires ou administratifs prévus au droit commun sont applicables de
plein droit.

Les apprentis ne sont pas compris dans les décomptes des 10, 40 ou 50 salariés.
Pour les travailleurs a temps partiel, la Iégislation en vigueur s'appliquera.

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'application de l'article L. 132-30, ler alinéa, du code du travail
(arrété du 24 octobre 1986, art. 1°).

" Avenant 26 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Heures de délégation

Article 15 : Fi nancement des Tuvres soc

Le financement des activités sociales et culturelles du comité d'entreprise a pour
base les ressources prévues a l'article R. 432-11 du code du travail ; néanmoins, par
voie d'accord, ces ressources pourront étre relevées.

Indépendamment des T u v r sodales gérées par le comité d'entreprise, I'ensemble
des professionnels du spectacle ont créé une caisse d'intérét général : "LesT u v r
sociales du cinéma ", fonctionnant grace a une participation financiére des
entreprises cinématographiques.

Cette participation volontaire s'éléve :

- dans les entreprises employant moins de 50 salariés, a 2 a des
salaires verses ;

- dans les entreprises employant plus de 50 salariés et ayant un
comité d'entreprise, a 1 a des salaires versés.

Article 16 : Affichage

Les communications syndicales et celles des délégués du personnel seront affichées
sur les emplacements réserves, conformément aux dispositions I|égales et
réglementaires.

Il est rappelé que laffichage est libre et qu'il n'est pas soumis a autorisation
préalable.
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En revanche, un exemplaire des communications doit étre transmis a I'employeur,
simultanément a l'affichage.

Section 3 : Conflits collectifs et litiges individuels

Article 17 : Commission paritaire d'interprétation de la convention
collective

Il est institué une commission paritaire d'interprétation de la convention collective ;
cette commission est composée au maximum de 5 délégués employeurs et de 5
délégués salariés, représentants des organisations syndicales signataires.

La commission peut toutefois faire appel, a titre consultatif, au concours de toute
personne qualifiée dans la limite de 2 par college.

A défaut d'accord de la commission, celle-ci pourra demander l'arbitrage du ministere
concerné (1).

(1) Alin®a exclu de | 6extensi®*pn (arr°t® du 24

Avenant 59 a la CCN Exploitation cinématographique 7 Commission Paritaire
Permanente de Négociation et d'Interprétation (CPPNI)

Article 18 : Litiges individuels, bureau paritaire de conciliation

Tout litige individuel résultant de l'application de la présente convention ou de
l'interprétation de ses termes pourra étre soumis, préalablement a toute procédure
de droit commun, a I'examen d'un bureau paritaire composé de 3 employeurs et de 3
salariés, membres des organisations syndicales signataires de la présente
convention et présidé alternativement par un employeur ou un salarié (1).

Le bureau se réunira dans un délai de quinze jours, dans la mesure du possible.

Les membres titulaires pourront se faire suppléer par un professionnel de leur
catégorie désigné a cet effet par I'organisation syndicale intéressée.

En cas d'entente entre les parties, un procés-verbal de conciliation sera dressé.

Dans le cadre des dispositions ci-dessus, il sera créé a Paris et dans chaque région,
autant de bureaux paritaires de conciliation qu'il sera nécessaire.

35/408

octobr e



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025

Au cas ou il n'existerait pas de bureaux paritaires dans chaque région, il sera fait
appel a celui de Paris ou au bureau paritaire le plus proche.

(1) Alinéa étendu sans préjudice de I'application de l'article L. 511-1 du code du travail.

Article 19 : Conflits collectifs, commission paritaire professionnelle

Cette commission a pour objet la conciliation des conflits collectifs et I'étude des
questions d'intérét général.

Elle comprend en nombre égal des délégués employeurs et des délégués salariés,
représentant les organisations syndicales signataires de la présente convention.

Elle est présidée alternativement par un employeur ou par un salarié.

Sur demande motivée, formulée par l'une ou l'autre de ces organisations, elle se
réunira dans un délai de 15 jours.

En cas d'urgence reconnue par les deux parties, elle se réunira dans un délai de 3
jours.

Article 20 : La greve

a) Domaine :

La gréve est une interruption collective et concertée du travail, se donnant pour but
de faire aboutir des revendications d'ordre professionnel.

La greve est un droit reconnu par la Constitution a toutes les catégories de salariés ;
son exercice ne doit pas donner lieu de la part des salariés a des abus, et de la part

by

des employeurs a des mesures discriminatoires en matiere de rémunération et
d'avantages sociaux.

b) Conséquences :

L'employeur n'est pas tenu de payer le salaire correspondant a la période ou le
travail a été interrompu.

La retenue doit étre proportionnelle a la durée de la gréve.

Néanmoins, la négociation peut déroger a cette régle en envisageant le paiement
total ou partiel des heures perdues du fait de la greve.
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Section 4 : Apprentissage

L'apprentissage a pour but de donner a des jeunes travailleurs, ayant satisfait a
l'obligation scolaire, une formation générale, théorique et pratique en vue de
l'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée par un diplébme de
I'enseignement technique.

Un contrat d'apprentissage peut donc étre conclu afin de préparer un jeune
travailleur aux fonctions d'opérateur ou de technicien de maintenance.

Les conditions nécessaires a la conclusion d'un contrat d'apprentissage, le statut des
parties ainsi que les avantages découlant pour les parties d'un tel contrat sont
définis, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur,
dans l'annexe " Apprentissage ".

" Annexe du 4 juillet 1985relative” | 6apprenti ssage

Section 5 : Formation continue

La formation professionnelle continue a pour but de permettre I'adaptation des
travailleurs aux changements des techniques et des conditions de travail, de
favoriser leur promotion sociale par l'accés aux différents niveaux de la culture et de
la qualification professionnelle et leur contribution au développement culturel,
économique et social.

Dans ce but, les parties signataires ont conclu un accord portant sur la création d'un
fonds d'assurance formation des activités du spectacle (AFDAS), géré paritairement
et permettant aux employeurs de participer au financement de la formation
permanente et aux employés de bénéficier de cette formation.

Quel que soit I'effectif des salariés employés dans la période de référence, l'adhésion
de I'employeur a I'AFDAS est obligatoire et implique une déclaration annuelle des
effectifs employés, du montant total des salaires versés, des salles de cinéma gérées
par 'employeur.

Les salaries employés dans les entreprises adhérentes font valoir leurs droits aux
congés individuels de formation auprés de la commission paritaire.

Les stages inscrits dans le plan de formation de la commission paritaire sont ouverts
gratuitement aux salariés qui relévent des entreprises adhérentes.

Pour la mise en 7 u v rdes dispositions prévues notamment au livre 1X du code du
travail, les employeurs versent a 'AFDAS la participation due au titre de la formation
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professionnelle continue, qui comprend le quota réservé au financement des congés
individuels de formation.

Au titre de la solidarité professionnelle et sur décision de la commission paritaire, les
employeurs peuvent recevoir un concours financier lorsque les dépenses de
formation excédent le montant des contributions qu'ils ont versées dans I'exercice.

Les employeur s, dont | 6effectif est i
contribution réduit de moitié de celui fixé par le dispositif Iégal. Cette contribution a

nf ®&r i e

taux r®duit ndest cependant pas exigible | or

Les employeurs dont l'effectif est inférieur a 10 salariés cotisent a un taux réduit fixé
par le dispositif légal.

Ces dispositions entrent en application a partir de l'exercice 1984, sauf pour les
entreprises ayant, antérieurement a la date de la présente signature, contracté
d'autres obligations.

Cette réserve ne peut toutefois avoir pour effet de dispenser I'employeur d'adhérer a
I'AFDAS au-dela de l'expiration de I'exercice 1984.

Les conditions relatives a l'ouverture du droit de formation continue ainsi que les
avantages reconnus aux parties sont définis conformément aux dispositions légales
et réglementaires en vigueur dans I'annexe " Formation ".

" Accord national du 13 juillet 1984

" Avenant nAl du 26 d®cembre 1985 ~ | 6accord

" Annexe du 4 juillet 1985 relative a la formation continue
" Accord du 13 mars 2012 relatif a la formation continue dans les entreprises

" Accord relatif ° |l a formation profess
cinématographique et de la Distribution de films du 16 juin 2015

Section 6 : Emplois réservés

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, les employeurs
sont tenus de réserver des emplois aux mutilés de guerre et assimilés ainsi qu'aux
handicapés.

Les modalités d'application de ces dispositions, qui figurent au code du travail, sont
précisées dans I'annexe " Emplois réserves ".

" Annexe du 4 juillet 1985 relative aux emplois réservés
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Section 7 : Hygiene et sécurite

Article 21 (1) : Hygiene et sécurité du personnel des salles

Les employeurs s'engagent a appliquer les dispositions légales et réglementaires
relatives a I'hygiene et a la sécurité dans le travail, a veiller a la qualité et a I'efficacité
du matériel de protection. lls rechercheront les moyens les plus appropriés pour
assurer dans tous les domaines la sécurité du personnel des salles.

(1) Article étendu sans préjudice de I'application de l'article L. 236-1 et suivants du code du travail
(arrété du 24 octobre 1986, art. 1°").

Article 22 (1) : Sécurité des spectateurs

Y

Tout le personnel des salles de cinéma doit se conformer a l'exécution des
prescriptions réglementaires établies afin d'assurer la sécurité des spectateurs.

Conformément aux dispositions réglementaires, le personnel recevra périodiquement
une formation rémunérée rappelant les régles de sécurité le concernant et
concernant celle des spectateurs.

Sous la responsabilité de I'employeur, I'ensemble du personnel doit veiller a
I'évacuation des spectateurs de la salle. Le personnel doit étre formé en matiére de
sécurité ; un membre du personnel peut étre désigné par I'employeur pour veiller a
l'application des consignes de sécurité, et a I'exécution du plan de sécurité de
I'établissement.

(1) Article étendu sans préjudice de l'application de l'article L. 236-1 et suivants du code du travail
(arrété du 24 octobre 1986, art. 1°).
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CHAPI TRE 1|1 ; CONCLUSI ON DU CONT

Article 23 : Embauchage

Le contrat de travail, quelle que soit sa forme, sera constaté par écrit, en double
exemplaire dont I'un sera remis au salarié.

Le contrat d'apprentissage doit étre passé par écrit sous seing privé.

Il en est de méme du contrat de travail a durée déterminée, notamment du contrat
saisonnier ; a défaut d'écrit sous seing prive, il est présumé conclu pour une durée
indéterminée.

Toute embauche doit faire I'objet d'une inscription au registre des entrées et sorties
du personnel qui doit étre mis a la disposition des services de contrdle de
I'administration et des délégués du personnel.

L'embauchage d'un travailleur étranger doit faire l'objet d'une inscription sur le
registre des étrangers avec mention du numéro du titre de séjour, du titre de travail
ainsi que la date de délivrance de ces titres.

Compte tenu de la législation en vigueur, les employeurs feront connaitre leurs
besoins en personnel aux services de I'ANPE. L'employeur qui embauche un salarié
inscrit a I'ANPE doit en informer cet organisme dans les 48 heures au moyen d'un
document remis par le demandeur d'emploi.

L'embauchage direct fera I'objet d'une déclaration aux mémes services.

Article 24 : Durée des contrats

Le contrat de travail peut étre conclu, soit pour une durée déterminée, soit pour une
durée indéterminée :

- le contrat & durée indéterminée est un contrat qui a été conclu
sans gque son terme ait éte fixé a I'avance ;

- le contrat a durée déterminée est un contrat dont le terme a été
fixé avec précision lors de sa conclusion. Cependant, la
détermination du terme peut échapper a la volonté des parties
en raison de l'activité ou de la tache a accomplir.

Le contrat a durée déterminée ne peut étre conclu que dans les cas prévus par la
législation en vigueur.
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Les contrats de travail a durée déterminée sont soumis aux dispositions légales
prévues aux articles L. 122-1 et suivants, D. 121-1 et suivants du code du travail (voir
annexe " Contrat a durée déterminée ").

" Annexe du 4 juillet 1985 relative aux contrats a durée déterminée

Article 25 : Qualifications

L'employeur apprécie les qualités professionnelles et personnelles des salariés
nécessaires pour l'acces a I'emploi et 'attribution des qualifications.

Il devra faire figurer sur le contrat de travail I'emploi, la qualification et le coefficient
hiérarchique attribués a un salarié.

Ces emplois et qualifications font I'objet d'une classification en annexe.

Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique i Classification

Avenant 60 a la CCN Exploitation cinématographique i Classifications conventionnelles

Article 26 : Période d'essai

A partir du jour de I'embauche, la période d'essai est de :
- 3 mois pour les directeurs salariés ;
- 2 mois pour les assistants-directeurs et les apprentis ;

- 1 mois pour les autres catégories de personnel des
établissements cinématographiques.

La période d'essai des salariés ayant un contrat a durée déterminée ne peut excéder
une durée calculée a raison de un jour par semaine, dans la limite de (1) :

- 2 semaines pour les contrats de moins de 6 mois ;

- 1 mois pour les contrats d'une durée égale ou supérieure a 6
mois.

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'application de I'article L. 122-3-2 du code du travail (arrété du 24
octobre 1986, art. 1°")
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CHAPI TRE: | REGL EME N TTARTAVOAN LD

Article 27 : Durée du travail

La durée du travail effective des salariés de I'un ou l'autre sexe et de tout age est
fixée par la loi et les accords conventionnels ou d'entreprise.

Il peut toujours étre demandé aux salariés a temps plein d'effectuer l'intégralité de
I'horaire 1égal de travail, sauf dispositions conventionnelles ou accords collectifs plus
favorables.

Compte tenu de leurs fonctions, il est convenu qu'une durée de présence
hebdomadaire de 42 heures pour les directeurs niveaux V et IV échelons 1, 2, 3 et
40 heures pour les directeurs niveau IV, échelons 4 et 5, équivaut a la durée légale
du travail. Au-dela de cet horaire commence le décompte des heures
supplémentaires (1).

Dans les établissements fonctionnant en permanence 7 jours sur 7, la durée du
travail pourra étre répartie sur 5 jours, les 2 jours de repos seront en principe
consécutifs sauf nécessité exceptionnelle du service.

Conformément aux dispositions du code du travail, la répartition de la durée
hebdomadaire de travail peut également s'effectuer sur 4 jours apres avis conforme
du comité d'entreprise ou des délégués du personnel, ou aprés accord des deux
parties s'il n'y a pas de délégué du personnel ou de comité d'entreprise, et apres
avoir informé l'inspecteur du travail.

Pour les salariés liés par un contrat de travail a temps partiel, la durée du travail et sa
répartition doivent étre précisées dans le contrat de travail.

Pour une durée de travail ininterrompue de plus de 8 heures, le salarié a droit a une
pause rémunérée d'une durée de 30 minutes. Ce droit a pause comporte celui de
s'absenter et est considéré comme temps de travail effectif.

Dans les établissements fonctionnant en permanence, I'amplitude maximale de la
journée de travail (durée du travail effectif plus temps de pause ou de coupures) ne
peut excéder 12 heures ; en tout état de cause, le nombre de pauses ou de coupures
ne pourra étre supérieur a deux pour une méme journée de travail.

1) Alin®a exclu de | dextension®)(arr°t® du 24

Accord-cadre du 3 octobre 1997 i Aménagement et réduction de la durée du travail
Avenant n°1 du 31 octobre 1997 i Conditions de recours au chdmage partiel

octobre

Avenant n°2 du 19 novembre 1999i Modi fi cati on de | 6accord ARTT

" Accord du 15 mars 2000 i Réduction du temps de travail des directeurs de salles de cinéma

" Avenant 35 a la CCN Exploitation cinématographique T Journée de solidarité

" Avenant 36 a la CCN Exploitation cinématographique 7 Repos quotidien

" Avenant nAlcddrledascwcrorida r ®duction et | 6 a m
travail des directeurs de salles de cinéma i Pr ®ci sant | es modalit®s d

forfait-jours aux cadres

Avenant 65 a la CCN Exploitation cinématographique I Repos quotidien
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Article 28 : Emploi des femmes et des jeunes gens

Les conditions d'emploi des femmes et des jeunes gens sont régies par les
dispositions du code du travail et les reglements en vigueur.

Article 29 : Définition des heures supplémentaires, complémentai-
res et du repos compensateur

a) Définition des heures supplémentaires pour le personnel a plein temps :

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectivement
travaillées au-dela de la durée légale ou de I'horaire d'équivalence prévu pour les
directeurs salariés.

Le contingent d'heures supplémentaires pouvant étre effectuées au-dela de la durée
légale du travail est fixé a 130 heures par année civile et par salarié.

L'utilisation de ce contingent pourra s'effectuer aprés en avoir informé l'inspection du
travail ainsi que le comité d'entreprise.

Pour répondre a un surcroit d'activité ne relevant pas d'un fonctionnement normal de
I'entreprise, il peut étre demandé a linspection du travail, qui prendra l'avis des
organisations syndicales représentatives, l'autorisation d'effectuer des heures
supplémentaires qui excéderaient les limites du contingent annuel.

Article 37 de la CCN Exploitation cinématographique i Détermination des heures suppl.

b) Définition des heures complémentaires du personnel a temps partiel :

L'employeur pourra demander aux salariés employés a temps partiel et rémunérés
au prorata de leur temps de présence d'effectuer des heures situées au-dela du
temps de travail mentionné dans leur contrat, appelées " heures complémentaires ".

Le nombre d'heures complémentaires effectuées au cours d'une méme semaine ou
d'un méme mois ne peut étre supérieur au tiers de la durée hebdomadaire ou
mensuelle de travail prévue au contrat de travail.

Le nombre maximum d'heures complémentaires pouvant étre effectué pour une
méme semaine doit étre mentionné au contrat initial.

Les heures complémentaires ne peuvent avoir pour effet de porter la durée du travail
pour les salariés a temps partiel au niveau de la durée légale du travail ou de la
durée normale du travail dans I'établissement.

Le refus par le salarié d'effectuer des heures complémentaires au-dela des limites
fixées au contrat ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement.
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c) Définition du repos compensateur :

Les heures effectivement travaillées au-dela de la durée hebdomadaire de travail
définie par la Iégislation en vigueur sur le repos compensateur ouvrent droit, dans les
entreprises occupant au moins 9 salariés, a un repos compensateur obligatoire
rémunéré, proportionnel au temps de travail réellement accompli en heures
supplémentaires.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, les conditions
relatives a l'ouverture du droit au repos compensateur, la détermination de ce droit,
ainsi que la date et la prise de ce repos compensateur, sont précisés au chapitre 1V
(section 1, art. 37) et au chapitre V (section 1, art. 44).

Article 37 de la CCN Exploitation cinématographique i Détermination des heures suppl.
" Article 44 de la CCN Exploitation cinématographique i Modalité du repos compensateur

Article 30 : Vente, mise en gérance

En cas de vente, de mise en gérance ou de toute autre modification juridique du
fonds de commerce ou de la société, tous les contrats de travail en cours ainsi que
les priorités d'embauchage subsistent conformément a l'article L. 122-12 du code du
travail.

Article 31 : Fermeture temporaire

La fermeture temporaire de I'établissement excédant 48 heures, liée a la conjoncture
économique, les difficultés d'approvisionnement en énergie, un sinistre ou toute autre
circonstance de caractere exceptionnel ;

La fermeture temporaire par décision de I'administration, n'ayant pas le caractére de
sanction, ou a linitiative de I'employeur, notamment pour exécution de travaux,
transformation, restructuration ou modernisation de l'entreprise, ne rompent pas les
contrats de travail qui se trouvent simplement suspendus.

En cas de fermeture temporaire par décision administrative ayant le caractére de
sanction, le contrat de travail est maintenu dans tous ses effets.

L'employeur doit réunir les instances représentatives du personnel, afin de les avertir
de la suspension d'activité prévue ; il doit recueillir leur avis.

Une fois la décision prise, I'employeur doit, dans les meilleurs délais, avertir les
salariés, par lettre recommandée avec accusé de réception, de la durée prévisible de
la suspension du travail.
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Ces différentes causes de suspension d'activité, si elles sont exceptionnelles,
peuvent, sous certaines conditions, ouvrir droit a I'indemnisation au titre du chémage
partiel dans la limite de 4 semaines.

L'employeur doit faire une demande d'admission au chémage partiel auprés de la
direction départementale du travail et de I'emploi.

Au-dela de cette durée de 4 semaines, les intéressés sont considérés comme étant a
la recherche d'un emploi, méme s'ils n'ont pas fait I'objet d'une mesure de
licenciement et ils peuvent prétendre au bénéfice de I'allocation de chémage patrtiel.

Cette suspension du contrat de travail ne peut avoir pour conséquence de prolonger
la durée du contrat a durée déterminée.

En tout état de cause, le personnel sera obligatoirement réintégré a la réouverture de
I'établissement en conservant ses droits acquis a l'ancienneté.

Si, aprés la présentation de la lettre recommandée notifiant la décision relative a la
suspension d'activité, le salarié conteste dans les 15 jours cette mesure et décide de
quitter I'entreprise, il y a lieu de considérer qu'il s'agit d'un licenciement.

Au contraire, si aprés un délai de 15 jours commencant a courir a compter de la
présentation de la lettre recommandée, le salarié conteste cette mesure, il y a lieu de
considérer gqu'il s'agit d'une démission.

La lettre de notification de I'employeur devra obligatoirement préciser les conditions
d'indemnisation du chémage, ainsi que la date d'expiration du délai au cours duquel
le salarié, s'il ne souhaite pas reprendre son emploi en fin de période, pourra opter
pour le licenciement, comme indiqué ci-dessus.

Si, aprés avoir fait savoir a I'employeur qu'il acceptait la suspension du contrat de
travail, ou apres avoir bénéficié en tout ou partie des allocations de chémage patrtiel,
et alors qu'aucune prolongation de la suspension initialement prévue n'est
intervenue, le salarié décide de quitter I'entreprise, il y a lieu de considérer qu'il s'agit
d'une rupture de contrat de travail imputable a I'employé.

" Accord relatif ° | 6actiaibt ® partielle

CHAPI TRE I V SALAI RES,
REMBOURSEMENT DE FRAIS

Section 1 : Salaires

Article 32 : Paiement de la rémunération

Pour tout le personnel, il sera établi un bulletin de paie mensuel. Les salaires verseés
par I'employeur seront réglés une fois par mois et a date fixe.
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Le personnel visé a l'article 2 a (section 1, chapitre 1°") et considéré au plein emploi,
est remunéré comme tel.

Cependant, a la fin de la premiére quinzaine, un acompte correspondant a la moitié
de la rémunération mensuelle nette sera versé aux salariés qui en auront fait la
demande.

Article 33: Salaires, coefficients hiérarchiques, indices de
référence et salaire minimum professionnel

a) Coefficients hiérarchiques :

A chaque emploi correspond un coefficient hiérarchique permettant de déterminer la
position de cet emploi dans la hiérarchie ainsi que son seuil d'affiliation aux caisses
de retraite complémentaire.

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique i Classification

Avenant 60 a la CCN Exploitation cinématographique i Classifications conventionnelles

b) Indices de référence :

Indépendamment du coefficient hiérarchique, ont été institués des indices de
référence.

Les salaires minima de chaque catégorie sont déterminés en multipliant les indices
de référence par une valeur de point fixée par avenant. Il n'y a pas lieu de
mentionner les indices de référence de salaire sur les bulletins de paie. Les primes
prévues par la convention collective, prime d'ancienneté, prime de complexe, prime
de responsabilité versée aux caissieres dans les établissements réalisant plus de
4000 entrées hebdomadaires ainsi que les primes ou indemnités ayant le caractére
de remboursement de frais, viennent s'ajouter au salaire minimum prévu au baréme.

Les baremes de salaires minima ainsi établis s'appliquent indifféremment a tous les
salaries des deux sexes, ceci a égalité de fonction, de travail et d'aptitude
professionnelle.

La rétribution de chaque salarié, toutes primes inhérentes a la fonction ou a
I'établissement comprises, a l'exception des primes énumérées ci-dessus, doit au
moins étre égale au salaire minimum de la catégorie a laquelle il appartient.

" Avenant 43 a la CCN Exploitation cinématographique i Indice de référence

Avenant 60 a la CCN Exploitation cinématographique i Classifications conventionnelles

" Avenant 67 a la CCN Exploitation cinématographique i R®vi si on de |1 6ing®ni
grille des minima conventionnels: suppression de | 6indice de r ®f ®rence
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c) Salaire minimum professionnel :

Il est institué un salaire minimum professionnel dont le montant sera déterminé par
avenant et mentionné au baréme des salaires minima.

" Avenant 67 a la CCN Exploitation cinématographique i R®vi si on de | 6ing®ni
grille des minima conventionnels: suppression de | 6dindice de r ®f ®rence

Article 34 : Garantie annuelle des ressources

Pour tout le personnel au plein emploi, ayant une ancienneté d'un an dans
I'entreprise et dont la rémunération est intégralement versée par I'employeur, a
I'exception des apprentis et des saisonniers, il est institué une garantie annuelle de
ressources.

Tout salarié remplissant les conditions ci-dessus mentionnées devra avoir percu une
rémunération annuelle au moins égale au montant de la garantie annuelle de
ressources fixée pour l'année en cours.

Au cours du mois de janvier de I'année suivante, I'employeur établira la comparaison
entre la rémunération annuelle brute et la garantie annuelle de ressources dont le
montant pour l'année considérée a été constaté par la Fédération nationale des
cinémas francais.

Lorsque la comparaison fera apparaitre qu'un salarié a percu une rémunération
annuelle brute inférieure a la garantie annuelle de ressources, il lui sera versé un
complément égal a la différence entre la rémunération qu'il a percue et la garantie
annuelle de ressources.

Le versement du complément interviendra lors de la paie du mois de février suivant
'année considérée.

Le complément versé au titre de l'année précédente ne sera pas inclus dans
l'assiette de vérification de la rémunération annuelle garantie applicable a I'année en
cours.

Pour procéder a la comparaison entre la rémunération annuelle brute et la garantie
annuelle de ressources, il sera tenu compte de I'ensemble des éléments bruts de
salaire soumis aux cotisations de sécurité sociale, quelles qu'en soient la nature et la
périodicité de versement.

En particulier, seront pris en compte, outre le salaire de base, toutes les primes ou
gratifications prévues par la convention collective du personnel des salles de cinéma,
les accords d'entreprise, les usages ou pratiques d'établissement ainsi que les
avantages en nature et les majorations diverses ayant le caractére de complément,
de salaire et ce quelle que soit leur périodicité.

Toutefois, sont exclus de la comparaison avec la garantie annuelle de ressources :

- les sommes résultant strictement de la |égislation en vigueur sur
l'intéressement et la participation qui, de ce fait, n'ont pas le
caractere de salaire ;
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- les remboursements qui ne supportent pas de cotisations de
sécurité sociale ;

- la prime d'ancienneté prévue par la convention collective ;

- la rémunération des heures supplémentaires telles que définies
par la réglementation en vigueur, et effectivement travaillées au-
dela de la durée hebdomadaire Iégale du travail.

En cas d'absence du salarié pour quelgue cause que ce soit, notamment maladie,
accident, formation, congé exceptionnel durant I'année considérée, il y aura lieu de
calculer la rémunération brute fictive que l'intéressé aurait pergue s'il avait continué
de travailler normalement pendant cette absence, étant précisé que les absences
injustifices et les congés sans solde sont exclus de la détermination de la
rémunération brute fictive.

La rémunération brute fictive viendra s'ajouter aux salaires effectivement percus pour
établir la comparaison avec la garantie annuelle de ressources.

Toutefois, les sommes éventuellement versées par I'employeur ou la sécurité sociale
au titre de l'indemnisation des absences pour maladie, maternité, accident de trajet
ou de travail, conformément aux dispositions de la convention collective ou aux
accords d'entreprise, ne seront pas prises en considération pour ne pas faire double
emploi avec la rémunération fictive ci-dessus.

Il en sera de méme en cas de réduction d'activité au-dessous de la durée
hebdomadaire de travail pouvant étre due a une fermeture annuelle ou temporaire
par décision administrative ou a l'initiative de I'employeur de I'établissement et dans
les limites du paragraphe 31 du chapitre Il

Les sommes qui seraient éventuellement versées au titre du chémage partiel ou en
vertu de décisions particulieres ne seront pas prises en compte pour ne pas faire
double emploi avec la rémunération fictive.

Pour les salariés ayant atteint au cours de l'année civile le temps de présence
nécessaire pour l'ouverture des droits a la garantie annuelle de ressources, la
comparaison sera effectuée entre la rémunération brute percue pour la période
travaillée a partir de l'ouverture des droits et la garantie annuelle de ressources
correspondant a la méme période.

Pour les salariés quittant I'entreprise au cours de l'année civile et ayant atteint le
temps de présence nécessaire pour l'ouverture des droits a la garantie de
ressources, la comparaison sera effectuée entre la rémunération brute percue pour
la période travaillée et la garantie annuelle de ressources calculée au prorata du
temps de présence.

Le montant de la garantie annuelle de ressources sera arrété chaque année au mois
de décembre en prenant en considération les augmentations générales
conventionnelles intervenues au cours de I'année.

La garantie annuelle de ressources sera é€gale a la somme des garanties mensuelles
de ressources de l'année considérée. Pour le calcul des garanties mensuelles de
ressources, il sera pris pour base la rémunération minimale d'un contréleur,
coefficient 258.
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A cette occasion, un constat sera effectué paritairement en vue de vérifier que
I'évolution de la garantie annuelle de ressources a bien été au moins égale a celle du
colt de la vie mesurée par l'indice INSEE.

La garantie annuelle de ressources a été fixée a 33 000 F a compter du ler janvier
1980. Exprimé en douzieme, ce montant de la garantie annuelle de ressources
correspondaita 2 750 F (1).

(1) Alinéa exclu de I'extension (Arrété du 24 octobre 1986).

Article 31 de la CCN Exploitation cinématographique T Fermeture temporaire

Article 35 : Heures de travail non effectuées

Si, a la demande d'un salarié au plein emploi et apres accord formel de I'employeur,
une partie de I'horaire hebdomadaire ayant servi a la détermination de la
rémunération mensuelle n'est pas effectuée, elle est déduite de ladite rémunération
mensuelle sur la base, pour un horaire de 39 heures, de 1/169 par heure non
effectuée.

Le salarié devra indiquer la durée de la période pendant laquelle s'appliquera la
réduction d'horaire souhaitée ; a lissue de cette période, le retour a I'horaire initial
sera de plein droit.

Pour les travailleurs a temps partiel, la déduction opérée sur la rémunération
mensuelle sera fonction de I'horaire hebdomadaire effectué par ces salariés.

Article 36 : Heures de travail apres minuit

Pour tout travail effectué aprés minuit par le personnel dont la rémunération est
intégralement versée par I'employeur, chaqgue demi-heure commencée est due en
entier.

Aprés 0 h 45, pour toute catégorie de salarié, quelle que soit sa durée hebdomadaire
de travail, la rémunération est payée avec une majoration de 100%.

Pour le travail effectué entre minuit et 0 h 45, une distinction est faite entre les
salariés, selon leur horaire hebdomadaire de travail :

1°- Salarié ayant effectué un travail hebdomadaire égal ou supérieur a 39 heures : la
rémunération du travail apres minuit est majorée de 100% ;

2°- Salarié ayant effectué un travail hebdomadaire inférieur a 39 heures : le temps de
travail est estimé au double du temps passé jusqu'a 0 h 45.
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Pour ces salariés, la demi-heure commencée apres 0 h 30 se décompose de la
facon suivante :

- de 0 h30a0 h 45, la durée du travail est estimée au double du
temps passeé ;

- de 0 h 45 a 1 heure, le quart d'heure est payé avec une
majoration de 100% ;

- apres 1 heure, la rémunération est majorée de 100%.

Ces dispositions ne se cumulent pas avec les majorations pour heures
supplémentaires.

A partir de 0 heure, le personnel de placement recevra un complément de salaire
correspondant au temps passé calculé sur la base du taux horaire normal de sa
catégorie, toute demi-heure commencée étant due en entier.

Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique i Disparition de la qualification
d duvreuse

Article 37 : Détermination des heures supplémentaires et du repos
compensateur

a) Heures supplémentaires :

Pour tout le personnel dont la rémunération est intégralement versée par
I'employeur, les heures supplémentaires effectivement travaillées donnent lieu :

- aune majoration de 25% du salaire horaire pour les 8 premiéres
heures supplémentaires effectuées dans le cadre de la semaine
civile au-dela de la durée légale hebdomadaire de travail ;

- aune majoration de 50% du salaire horaire pour celles excédant
les 8 premieres heures supplémentaires effectuées dans le
cadre de la semaine civile au-dela de la durée légale
hebdomadaire de travail.

Pour déterminer le nombre d'heures supplémentaires payées au taux majoré, les
jours de repos compensateur devront étre pris en considération, ces jours étant
assimilés a des périodes de travail effectif.

L'assiette servant au calcul de la rémunération des heures supplémentaires
comprend le salaire brut individuel ainsi que les primes d'ancienneté et de
responsabilité, a I'exclusion :

- des primes ou indemnités ayant le caractere de remboursement de
frais ;

- des primes de caractére exceptionnel ;
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- des primes d'intéressement aux résultats, aux recettes ou aux
recettes accessoires ;

- de toutes gratifications de fin d'année ou similaires.

b) Heures supplémentaires du personnel de placement :

Les heures supplémentaires effectuées a la demande de I'employeur au-dela de la
durée légale du travail donnent lieu au paiement par I'employeur d'un complément de
salaire égal au montant de la majoration résultant de la |égislation sur les heures
supplémentaires appliquée au montant mentionné pour cette catégorie au baréme
fédéral des salaires en vigueur.

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique T Disparition de la qualification
déouvreuse

c) Repos compensateur :

L'accomplissement d'heures supplémentaires peut donner lieu, conformément aux
dispositions légales, a un repos compensateur. Les modalités du repos
compensateur sont précisées a l'article 44 de la section 1 du chapitre V.

" Article 44 de la CCN Exploitation cinématographique i Modalités du repos
compensateur

Article 38 : Réemunération du personnel de placement au pourboire

La rémunération du personnel de placement est constituée par la répartition de la
masse mensuelle des pourboires.

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique T Disparition de la qualification
déouvreuse

a) Définition et répartition de la masse :

Il est fait obligation au personnel de placement de verser a la masse le montant
intégral des pourboires qu'il recoit de la clientele, ainsi que le pourcentage qu'il recoit
de la direction sur le montant des ventes de produits accessoires effectuées par ses
soins. Cette masse sera répartie au moins une fois par semaine, au prorata des
durées de travail effectuées, entre tout le personnel de placement présent.

En tout état de cause, I'employeur devra assurer un rendement mensuel (pourboires
et pourcentages sur les ventes) au moins égal au montant mentionné pour cette
catégorie au bareme fédéral des salaires en vigueur.
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Lorsque le personnel de placement estimera que ce montant ne sera pas atteint, il
aura la faculté de demander a la direction de contrdler la masse pour I'application de
l'alinéa précédent.

La direction ne devra en aucun cas et sous aucun prétexte prélever une somme
guelconque sur la masse des pourboires librement donnés par les clients.

La direction ne pourra pas, non plus, exiger un cautionnement quel qu'il soit.

Dans le cas ou une chef ouvreuse (ou un chef placeur) serait désignée par la
direction, elle ne saurait, en aucun cas, étre dispensée du travail imposé au
personnel de la catégorie, a moins qu'elle ne soit salariée par la direction et qu'elle
ne participe pas a la répartition de la " masse ".

La chef ouvreuse (ou le chef placeur) n'a droit a aucune part supplémentaire prise
sur la masse constituée par les pourboires et le pourcentage sur les ventes. Une
rémunération ou un pourcentage supplémentaire sur les ventes Ilui sera
personnellement alloué par la direction.

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique T Disparition de la qualification
déouvreuse

b) Ventes :

Un pourcentage minimal de 12% doit étre alloué par I'employeur sur le produit brut
des ventes effectuées par le personnel de placement et versé a la " masse ".

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique T Disparition de la qualification
déouvreuse

c) La direction devra fournir au personnel les boitiers et piles nécessaires a l'exercice
de son travail ; en aucun cas, I'employeur ne pourra exiger un cautionnement quel
qu'il soit.

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique T Disparition de la qualification
déouvreuse

Article 39

a) Directeurs :
En aucun cas, le directeur ne pourra, a durée de travail égale, compte non tenu de la

by

prime d'ancienneté, avoir une rémunération totale inférieure a celle du salarié le
mieux payé placé sous ses ordres.
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Dans les entreprises ou plusieurs salles sont groupées sous une méme raison
sociale, les directeurs ne pourront étre mutés d'une salle dans une autre que si cette
mutation n'entraine aucun préjudice pécuniaire, en tenant compte de tous les
avantages acquis préecédemment (salaire principal, primes et pourcentages de toute
nature), sauf pour motif grave ; dans ce cas, les délégués du personnel seront
avisés.

b) Apprentis :
Les apprentis ont droit a un salaire des le début de leur apprentissage.

Un salaire minimal est fixé pour chague semestre et est égal au pourcentage du
SMIC prévu par la réglementation, majoré de 10 points.

Ces dispositions sont précisées dans I'annexe " Apprentissage ".

"Annexe du 4 juillet 1985 relative ° | 6appre

Section 2 : Primes et remboursements de frais

Article 40 : Primes assimilables a un salaire

a) Gratification de fin d'année :

Une gratification de fin d'année sera versée au personnel. Elle sera égale a 1 mois
de salaire pour le personnel ayant au moins 1 an de présence effective et continue
dans l'entreprise.

Cette gratification sera calculée sur la base du salaire réel majoré de la prime
d'ancienneté et de la prime de complexe.

Pour le personnel ayant été absent au cours de l'année, ou en cas de rupture du
contrat de travail, la gratification sera calculée au prorata du temps de présence,
chaque mois commencé étant considéré pour le calcul comme un mois plein a partir
du 16°™¢ jour.

Ne donnent pas lieu a abattement pour le calcul de cette gratification toutes
absences définies ci-aprés, et dans la limite des dispositions de la convention
collective :

congeés payeés ;

- formation professionnelle ;

- congé syndical ;

- congeés exceptionnels pour événements familiaux ;
- congés supplémentaires d'ancienneté ;

- congés de maternite ;
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- accidents de travail et de trajet ;
- congé maladie, dans la limite des périodes indemnisées.

" Accord-cadre du 3 octobre 1997i Gel des primes dbéanciennet ®

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique i Intégration de la prime de
compl exe dans | 6indice de

b) Prime d'ancienneté :

L'ensemble du personnel mensualisé bénéficiera aprés 4 années de présence
continue dans l'entreprise, d'une prime d'ancienneté.

Cette prime sera égale au montant fixé au baréme des salaires constituant avenant
de la convention collective, multiplié par le nombre d'années d'ancienneté, sans
pouvoir excéder 20 fois ledit montant.

Le personnel promu a une fonction supérieure conservera le bénéfice de I'ancienneté
acquise dans son ancien emploi. La prime d'ancienneté sera calculée sur la base du
montant correspondant a sa nouvelle fonction.

" Accord-cadre du 3 octobre 1997i Gel des primes déanciennet ®

c) Prime de complexe :

Il est prévu que, dans les complexes cinématographiques, le salaire sera majoré de
10% :

- pour |l e personnel de cabine, S i l 6empl
simultanée sur plusieurs écrans ;
- pour |l e personnel de <cai sse, S i | 6empl
billets pour plusieurs salles ;
- pour le personnel de contréle, si le contréleur principal ou le
contrbleur assure seul le service de plusieurs salles ;
- pour les assistants-directeurs ou les adjoints de direction, si
| 6assdistanteur ou | 6adjoint de direction
Il est prévu que, si les directeurs se voient confier la responsabilité de plusieurs
sal |l es ou ®tablissements, |l e salaire de ba
majorés de :
- 20% pour les directeurs niveaux V et IV, échelons 1, 2 et 3 ;
- 10% pour les directeurs niveau IV, échelons 4 et 5 (1).
Dans les complexes comportant plus de trois cabines topographiquement séparées
au sein dobéun m° me bo©ti ment , et ) partir d e
simultanée sur un ou plusieurs écrans, la prime de complexe est portée a 14% pour
| 6op®r ateur qui assure seul ces projections.
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Toutefoi s, | 6application de cette majoration
rémunération réelle dés lors que celle-ci est, par le jeu des primes ou avantages liés
l a fonction ou ° | 6®t abli ssement, Ssup®ri e

FNCF majoré de 15%.
(1) Abrogé par l'avenant n° 32 du 5 novembre 2003

Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique i Intégration de la prime de
compl exe dans | d6indice de

d) Primes de programmation :

Si, en plus de ses fonctions, un directeur est chargé de la négociation des contrats
de location de films, il touchera un salaire supplémentaire a débattre entre les parties
conformément aux usages et aux accords d'entreprise.

Article 41 : Primes exceptionnelles et remboursement de frais

a) Prime de responsabilité :

Les caissieres des exploitations cinématographiques, travaillant dans un
établissement, salle unique ou complexe, réalisant sur l'année une moyenne
hebdomadaire de plus de 4 000 entrées, bénéficient d'une prime de responsabilité.

Cette prime sera indexée sur I'augmentation des salaires et intégrée dans la base de
calcul du taux horaire des heures supplémentaires.

b) Prime de nettoyage pendant les interséances :

Dans le cas ou I'employeur demanderait, pendant les interséances ou a tout autre
moment, de procéder au nettoyage de la salle, le personnel acceptant d'effectuer le
travail sera rémunéré en fonction du temps passé, sur la base du salaire du
personnel de nettoyage pratiqué généralement dans la commune.

Il ne pourra en aucun cas étre fait obligation au personnel de procéder a ce
nettoyage.

Le personnel assurant le ramassage succinct des emballages de marchandises
vendues dans I'établissement ou le nettoyage de la salle pendant les interséances
devra bénéficier du temps minimum de pause repas.

c) Prime d'habillement et indemnité de nettoyage :

Le personnel qui se trouve en contact avec le public, y compris le personnel de
cabine, doit avoir une tenue correcte et compatible avec ses fonctions d'accueil.
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Toute tenue spéciale, y compris smoking ou habit, doit étre fournie par la direction
qui doit en assurer également I'entretien et le nettoyage.

Pour le personnel de placement, les chaussures imposées par la tenue spéciale
seront également fournies par la direction.

Sont considérées comme " tenues speéciales " tous vétements imposés par la
direction et qui ne doivent pas normalement étre portés a l'extérieur de
I'établissement.

Au cas ou la direction ne fournit pas de tenue spéciale, un remboursement figurera
au baréme des salaires annexes.

" Avenant 29 a la CCN Exploitation cinématographique i Nettoyage de vétements

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique T Disparition de la qualification
déouvreuse

d) Prime de panier (1) :

L'indemnité de panier ne sera allouée au personnel que si le temps accordé pour
prendre son déjeuner ou son diner, a l'intérieur de I'noraire de travail journalier d'une
amplitude égale ou supérieure a 8 heures, est inférieur a :

- 1 heure 30 pour tous les directeurs quel que soit leur coefficient
hiérarchique, compte tenu des durées d'équivalence ;

- 1 heure 30 pour le personnel de caisse, de cabine, de contrdle,
les agents administratifs, les assistants-directeurs et les adjoints
de direction ;

- 1 heure pour le personnel de placement. L'employeur doit mettre
a la disposition du personnel de placement un appareil
permettant de réchauffer les aliments.

Bénéficie également de l'indemnité de repas le personnel commencant son service
de matinée avant 12 heures et ne disposant pas pour déjeuner du temps prévu pour
sa catégorie.

Aprés 0 h 45, il sera versé a toutes les catégories du personnel une indemnité de
repas dite panier de nuit.

Le montant de I'indemnité de panier, attribuée dans les conditions définies ci-dessus,
sera fixé au baréme annexé a la présente convention.

(1) Abrogé et remplacé par I'avenant n°64 du 12 juillet 2018

" Avenant 29 a la CCN Exploitation cinématographique T Prime de panier

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Disparition de la qualification
déouvreuse

" Avenant 64 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Indemnité de panier (évolution
des conditions
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e) Prime de retour et de transport :

Apres minuit, sous réserve que les moyens de transports locaux, s'il en existe
pendant la durée normale de travail, aient cessé de fonctionner, et a condition que le
salarié justifie les avoir utilisés pour se rendre a son travail, une indemnité forfaitaire
sera allouée a l'intéresse.

Les frais de retour individuel, imposés par des conditions particuliéres imprévisibles
ou exceptionnelles de travail, et couvrant des dépenses réelles, exorbitantes des
frais habituels de transport, seront, sur justificatif, a la charge de I'employeur, sous
réserve que les moyens de transports locaux, s'il en existe pendant la durée normale
de travail des salariés, aient cessé de fonctionner, et a condition que le salarié justifie
les avoir utilisés pour se rendre a son travail.

En cas de défaillance temporaire des transports en commun (gréve ou défaut de
service), les frais réels de transport seront a la charge de I'employeur.

Le salarié sera dans ce cas tenu de fournir les justificatifs de paiement des sommes
engagées par lui.

CHAPI TRE V REPOS ET CONGES
Section 1: Repos

Article 42 : Repos hebdomadaire

Tous les salariés ont droit & un jour de congé hebdomadaire tel qu'il est défini aux
articles L. 221-1 et suivants du code du travail, c'est-a-dire un jour civil entier ou d'un
repos d'une durée de 34 heures consécutives.

Lorsqu'en application des dispositions de l'article 27 du chapitre Il " réglementation
du travail ", la durée du travail est répartie sur 4 ou 5 jours, les jours de repos
résultant de cet aménagement d'horaire seront, en principe, consécutifs.

Le repos hebdomadaire des travailleurs saisonniers peut étre différé du moment que le nombre de

repos de 24 heures consécutives est toujours au moins égal a celui des semaines constituant la
saison (1).

(1) Alinéa exclu de I'extension (Arrété du 24 octobre 1986, at. 1°¢").

Article 27 de la CCN Exploitation cinématographique 7 Durée du travail
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Article 43 ; Jours fériés et ler mai

a) Les jours fériés (1) :

Tout travail effectué un jour férié, autre que le 1°" mai, donnera lieu pour le
personnel, a l'exclusion du personnel dont la rémunération n'est pas intégralement
versée par I'employeur, a I'un des avantages suivants, au choix de I'employeur :

- soit une majoration de 100% du salaire calculée, pour le
personnel rémunéré au mois, sur la base du 1/26 du salaire brut
mensuel ;

- soit a un jour de repos complémentaire payé, pris en dehors du
congé principal, et éventuellement groupé avec d'autres jours de
repos.

Ces jours de congé supplémentaires n'ouvrent pas droit aux jours de bonification
prévus par la Iégislation sur le fractionnement des congés payés.

Tout travail effectué un jour férié donnera lieu pour le personnel de placement a l'un
des avantages suivants, au choix de I'employeur :

- soit & une indemnité égale au 1/26 du montant mentionné pour
cette catégorie au baréme fédéral des salaires en vigueur ;

- soit a un jour de repos complémentaire payé, pris en dehors du
congé principal, et éventuellement groupé avec d'autres jours de
repos.

Les jours fériés donnant droit aux avantages ci-dessus sont les suivants : le 1°"
janvier, le lundi de Paques, I'Ascension, le 8 mai, le lundi de Pentecote, le 14 juillet,
le 15 aodt, la Toussaint, le 11 novembre, le jour de Noél.

(1) Modifié par l'avenant n°61 du 11 juillet 2017

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Disparition de la qualification
déouvreuse

Avenant 61 a la CCN Exploitation cinématographique i Contrepartie aux jours fériés
travaillés

b) Le 1" mai (1) :

Le 1° mai est régi par les dispositions Iégales : il est chbmé et payé. Tout travail
effectué le 1°" mai donnera lieu pour le personnel, a I'exclusion du personnel dont la
rémunération n'est pas intégralement versée par I'employeur, a lI'un des avantages
suivants, au choix du salarié :

- soit a une majoration de 200% du salaire, calculée sur les
mémes bases que les majorations pour jours fériés ;

- soit a 2 jours de repos complémentaire payés, pris en dehors du
congé payé principal et éventuellement groupés avec d'autres
jours de repos. Ces jours de congé supplémentaires n'ouvrent
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pas droit aux jours de bonification prévus par la Iégislation sur le
fractionnement des congés payés.

Pour le personnel de placement :

La journée du 1° mai donne lieu obligatoirement au versement par I'employeur a
'employé d'une rémunération égale au 1/26 du montant mentionné pour cette
catégorie au bareme fédéral des salaires en vigueur.

Au cas ou le 1° mai serait travaillé, le personnel de placement aura droit, a son
choix, a I'un des avantages suivants :

- soit a la rémunération précisée majorée de 100% ;

- soit a 2 jours de repos complémentaire payés, pris en dehors du
congé payé principal et éventuellement groupés avec d'autres
jours de repos. Ces jours de congé supplémentaires n'ouvrent
pas droit aux jours de bonification prévus par la Iégislation sur le
fractionnement des congés payés.

(1) Modifié par l'avenant n°61 du 11 juillet 2017

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Disparition de la qualification
déouvreuse

" Avenant 61 a la CCN Exploitation cinématographique 7 Contrepartie aux jours fériés
travaillés

Article 44 : Modalités du repos compensateur

Dans les entreprises de plus de 9 salariés, les heures supplémentaires accomplies
au-dela de 42 heures par semaine ouvrent droit a un repos compensateur dont la
durée est égale a 20% du temps accompli en heures supplémentaires au-dela de la
42° heure.

Dans toutes les entreprises, les heures supplémentaires accomplies au-dela du
contingent de 130 heures ouvrent droit a un repos compensateur dont la durée est
égale a 50% de ces heures supplémentaires.

La prise du repos compensateur est autorisée des lors que le total des droits acquis
au titre du repos compensateur est égal a 8 heures au moins.

Les périodes d'absence au titre du repos compensateur sont assimilées a un temps
de travalil effectif.

Ce repos doit correspondre a 8 heures effectives de travail ; la journée de repos
compensateur sera appréciée sur la base de I'horaire réel de travail.

Le repos compensateur ne peut étre pris du 1° juillet au 31 aodt, ni étre accolé au
congé payé annuel. Il doit étre pris en principe dans un délai maximum de 2 mois
suivant I'ouverture du droit.
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Sous réserve des dispositions de l'alinéa ci-dessus, si le salarié néglige ou refuse de
prendre son repos dans ce délai de 2 mois, son droit est périmé sans qu'il y ait lieu
de verser une indemnité.

Le salarié qui désire bénéficier de son droit au repos compensateur doit formuler sa
demande aupres de I'employeur au moins une semaine a l'avance (7 jours francs),
en précisant la date et la durée du repos.

Pour des raisons impératives, et aprés consultation des délégués du personnel,
I'employeur pourra, dans les 7 jours qui suivent la demande, différer la date de prise
du repos. Toutefois, ce report ne peut excéder 2 mois.

Le repos compensateur doit étre effectivement pris. Son remplacement par une
indemnité est interdit sauf :

- en cas de démission, licenciement ou décés du salarié ;

- si les salariés ont acquis un droit partiel inférieur & 8 heures au
repos compensateur sans avoir par la suite la possibilité
d'accomplir d'autres heures supplémentaires.

Les salariés engagés par contrat a durée déterminée, qui ne peuvent prendre un
repos compensateur parce que leurs droits a ce repos sont inférieurs a 8 heures,
recevront en fin de contrat une indemnité compensatrice.

Section 2 : Congés
Article 45 : Congés payeés- Le congé paye principal

a) Durée :
La durée du congé annuel est déterminée a raison de 3 jours civils par mois de
travail effectif sans que la durée totale du congé puisse excéder 35 jours civils.

Le salarié qui, au cours de I'année de référence, a travaillé chez le méme employeur
pendant une période d'au moins 4 semaines, cette période équivalant a 1 mois de
travail, a droit & un congé payé dont la durée est de 3 jours civils.

La durée du congé annuel, ainsi calculée, inclut tous les jours de congé payé
accordés antérieurement par la loi, les accords conventionnels et d'entreprise.

Suivant les accords antérieurs, il est accordé au directeur ayant une présence
effective et continue dans I'entreprise supérieure a 8 ans, une demi-journée de congé
supplémentaire par année, sans que le total des droits au congé puisse excéder 37
jours civils.

b) Montant de l'indemnité :

L'indemnité de congés payés est calculée soit sur la base du 1/10 de la rémunération
totale percue par le salarié entre le 1" juin de I'année précédente et le 31 mai de
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l'année en cours, soit sur la base de la rémunération qui aurait été percue pendant le
congé si le salarié avait continué a travaliller.

La solution la plus avantageuse pour le salarié sera retenue.

c) Période Iégale de congés payeés :

Le congé payé ne dépassant pas 14 jours civils doit étre continu et doit étre pris a
l'intérieur de la période légale.

Le congé payé dont la durée est supérieure a 14 jours civils peut étre fractionné,
mais une fraction d'au moins 14 jours civils doit étre attribuée pendant la période
légale.

La durée légale du congé payé pouvant étre prise en une seule fois est au maximum
de 28 jours civils.

Toutefois, en raison d'accords conventionnels antérieurs, le personnel mensualisé de
toute catégorie de l'exploitation cinématographique pourra bénéficier d'un congé
continu d'une durée de 31 jours civils, pendant la période comprise entre le 1°" mai et
le 30 septembre.

d) Fractionnement :

Le fractionnement, en dehors de la période |égale, du congé payé principal de 28
jours donnera lieu, lorsqu'il sera fait a la demande de I'employeur et avec l'accord
formel de I'employé, a 2 jours civils de congé supplémentaire lorsque le nombre de
jours de congé faisant I'objet d'un fractionnement sera au moins égal a 7 jours civils,
et a l'attribution d'un jour civil de congé supplémentaire lorsque le nombre de jours de
congé faisant I'objet d'un fractionnement sera compris entre 3 et 6 jours civils.

En revanche, lorsque le fractionnement du congé principal sera fait a la demande du
salarié, I'employeur, qui l'aura accepté, pourra demander a celui-ci de renoncer au
bénéfice des jours de bonification.

Les jours de congés dus en sus des 28 jours civils ne donnent lieu, en aucun cas,
aux jours de bonification prévus ci-dessus pour le fractionnement du congé paye.

e) " Périodes assimilées " pour la détermination du droit aux congés :

Sont assimilées a des périodes de travail effectif pour la détermination du droit aux
congeés payeés :

- les périodes de congés payés de I'année précédente ;
- les " repos compensateurs " pour heures supplémentaires ;
- les périodes de repos maternité ;

- les périodes limitées a une durée ininterrompue de 1 an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail est
suspendue pour cause d'accident du travail, de maladie
professionnelle ou d'accident de trajet ;

- les périodes de rappel sous les drapeaux ;
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- les périodes de congés de formation syndicale et de formation
professionnelle ;

- les congés exceptionnels pour événements familiaux ;

- les absences pour maladie, pour la durée de la période
indemnisée a plein salaire.

f) Catégories particulieres :

Les congeés des jeunes meres de famille, des apprentis et des jeunes de moins de 21
ans sont régis par les dispositions légales en vigueur.

Article 46 : Congés pour événements familiaux

Les salariés auront droit, sur justification, aux congés payés ci-apres :
- naissance ou adoption d'un enfant : 5 jours civils ;
- mariage du salarié : 6 jours civils ;

- mariage d'un enfant du salarié ou d'un enfant de son conjoint : 2
jours civils ;

- déces du conjoint ou d'un enfant : 5 jours civils ;

- déces d'un ascendant, d'un petit-enfant, du salarié ou de son
conjoint : 2 jours civils ;

- mariage d'un frere ou d'une s T u:rl jour civil ;
- déces dun frére ou d'une s T u:R2 jours civils.

Ces jours de congés devront nécessairement étre pris dans les 15 jours suivant
I'événement ; en plus de ces jours de congés payés exceptionnels, l'intéressé pourra,
sur sa demande, bénéficier d'un congé supplémentaire non rémunéré d'une durée
maximum de 7 jours, accolé a ces jours de congés payés pour événements
familiaux.

" Avenant 55 a la CCN Exploitation cinématographique i Hos pi t al i sati on

Article 47 : Congés de maternité ou d'adoption

a) Congés de maternité :

Les femmes enceintes pourront suspendre leur contrat de travail pendant une
période de 18 semaines réparties de la fagon suivante :
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- 7 semaines avant la date présumée de l'accouchement ;
- 11 semaines apres l'accouchement.

Toutefois, dans la mesure ou, avant I'accouchement, la femme elle-méme ou le
ménage assume déja la charge de 2 enfants au moins, ou si la femme a déja mis au
monde 2 enfants nés viables, cette période pourra étre étendue a 26 semaines dont :

- 8 semaines avant la date présumée de l'accouchement ;
- 18 semaines apres l'accouchement.

L'employeur ne devra en aucun cas employer les femmes pendant une période de 8
semaines au total avant et apres l'accouchement, ni, en tout cas, les 6 semaines
suivant I'accouchement.

Pendant toute cette période de congé, le salaire est maintenu.

L'indemnisation de la période congé de maternité est indépendante de celle prévue
pour couvrir les absences pour maladies ou accidents autres que les accidents du
travail.

Cependant, les interruptions de grossesse en dehors des périodes reconnues par la
sécurité sociale sont soumises au régime maladie.

Le calcul de lindemnisation pendant l'absence pour maternité pourra étre réduit
chaque mois de sa valeur des prestations dites en especes auxquelles l'intéressée a
droit pour la méme période du fait :

- de la sécurité sociale ;

- de tout régime de prévoyance mais pour la seule quotité
correspondant aux versements de I'employeur.

En cas de décés de la mére a la suite de I'accouchement, le pere pourra suspendre
son contrat pendant une durée maximale de 12 semaines pour €lever son enfant, le
maintien du salaire étant assuré pendant 4 semaines si l'intéressé est employé dans
I'entreprise depuis 6 mois.

b) Congé d'adoption :

La femme, a qui un service départemental d'aide sociale a I'enfance ouune 7 uv r e
d'adoption autorisée confie un enfant en vue d'adoption, a le droit de suspendre son
contrat de travail pendant une période de 12 semaines dont 1 semaine avant l'arrivée

de I'enfant au foyer et 11 semaines apres cette arrivée.

Si le salarié adopte un enfant, et que l'adoption porte a 3 ou plus le nombre d'enfants
a charge, la période de suspension du contrat de travail a dater de l'arrivée de
I'enfant au foyer passe de 12 semaines a 20 semaines.

Le salarié qui adopte seul un enfant peut suspendre son contrat de travail pendant
une période de 12 semaines.

Pendant toute cette période de congé, le salaire est maintenu dans les mémes
conditions que pour le congé de maternité.
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Accord national du 23 octobre 1985 i Maternité et contrat de travail

Avenant 55 a la CCN Exploitation cinématographique T Réduction possible du temps de
travail des femmes enceintes a compter du 6™ mois de grossesse.

Article 48 : Congé postnatal, congé supplémentaire, congé parental

A l'occasion de chaque naissance, les salariés peuvent bénéficier, au choix, d'un des
3 congés mentionnés ci-dessous.

a) Le congé postnatal :

Conformément a l'article L. 122-28 du code du travail, il pourra étre accordé au
salarié un congé pour élever son enfant, d'une durée maximale de 1 an.

Ce congé rompt le contrat de travail. Toutefois, le salarié bénéficiera d'une priorité de
réembauchage, dans les conditions précisées a l'annexe " Maternité et contrat de
travail ".

" Accord national du 23 octobre 1985 i Maternité et contrat de travail

b) Le congé supplémentaire de maternité :

Sur demande formulée au plus tard 4 semaines avant I'expiration de son congé de
maternité, l'intéressé aura droit, aprées ledit congé, a un congé supplémentaire, non
rémunéré, d'une durée de 3 mois renouvelable dans la limite d'un maximum de 12
Mois ; ce congé suspendra le contrat de travail de la salariée.

L'intéressée devra, avant chaque renouvellement trimestriel du congé
supplémentaire, informer son employeur de ses intentions dans un délai minimum de
4 semaines.

Toutes les informations émanant tant de I'employeur que de I'employé devront étre
confirmées par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

c) Le congé parental :

Le droit au congé parental est, dans toutes les entreprises, ouvert au pere et a la
mere justifiant d'une ancienneté minimale de 1 an dans l'entreprise.

La durée du congé parental est de 1 an au maximum ; elle peut étre prolongée une
fois par le salarié.

L'ensemble du congé et de sa prolongation doit prendre fin au plus tard au terme de
la période de 2 ans suivant la fin du congé de maternité ou d'adoption.

Ce congé, non rémunéré, suspend le contrat de travail du salarié. Cependant, la
durée du congé est prise en compte pour moitié dans la détermination des
avantages liés a l'anciennete.
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Article 49 : Congés de formation

a) Congé de formation syndicale : (1)

Un congé rémunéré de 2 semaines ouvrables par an sera accordé aux travailleurs et
apprentis désireux de participer & des stages ou sessions exclusivement consacrés a
I'éducation syndicale organisés par des centres ou instituts spécialisés dont la liste
est établie chaque année par arrété ministériel. (Les modalités d'application de cette
disposition seront précisées dans l'annexe " Formation ").

" Annexe du 4 juillet 1985 relative a la formation continue

b) Congé de formation professionnelle :

Conformément aux articles L. 931-1 et suivants du code du travail, tout salarié ayant
une ancienneté d'au moins 24 mois, consécutifs ou non, dans la branche
professionnelle, dont 6 mois dans l'entreprise, pourra bénéficier d'un congé de
formation dans des conditions précisées dans l'annexe " Formation ", afin :

- soit de suivre a son initiative et a titre individuel des actions de
formation qui lui permettront d'accéder a un niveau supérieur de
gualification ou de changer d'activité ou de profession ;

- soit de préparer ou passer un examen pour l'obtention de titres
ou de diplémes de I'enseignement technologique.

Le salarié pourra bénéficier d'un congé pendant tout le temps de la durée de
I'examen. Pour la préparation de celui-ci, la durée de I'absence ne pourra dépasser
24 heures par an.

Ce congé donnera droit a rémunération dans des conditions précisées dans l'annexe
" Formation ".

Il sera accordé aux salariés qui ne sont pas titulaires d'un dipléme professionnel un
congé permettant, pendant les 2 premieres années d'activité professionnelle et
jusqu'a ce qu'ils atteignent I'age de 25 ans révolus, de suivre des stages de formation
" Jeunes travailleurs ", s'ils ont dans I'entreprise une présence effective d'une durée
minimum de 6 mois.

(1) Paragraphe étendu sous réserve de I'application de l'article L. 451-1 du code du travail (arrété du
24 octobre 1986, art. 1°7).

" Annexe du 4 juillet 1985 relative a la formation continue
" Accord du 13 mars 2012 relatif a la formation continue dans les entreprises

"Accord relatif © |l a formation professionnel
cinématographique et de la Distribution de films du 16 juin 2015
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Article 50 : Congeés pour exercice de fonctions

a) Fonctions publiques :

Les travailleurs membres d'un conseil général, d'un conseil municipal, ou d'un
organisme de seécurité sociale, peuvent participer aux délibérations de ces
organismes pendant la durée du travail. Durant ces absences, qui ne seront pas
rémunérées, le contrat de travail est suspendu.

Les absences pour I'exercice de leurs fonctions par les conseillers prud’hommes
salariés sont directement rémunérées comme temps de travail par I'employeur, y
compris le temps de trajet.

b) Candidature et mandat parlementaire :

Les salariés candidats a un mandat de député ou de sénateur bénéficieront d'un
congé de 20 ouvrables se situant dans le cadre de la campagne électorale.

Chaque absence devra étre d'une demi-journée minimum. Le salarié devra avertir
son employeur 24 heures avant chaque absence. A sa demande, la durée de son
absence pourra étre imputée sur celle des congés payés. S'il renonce a cette
imputation, ces journées d'absence ne seront pas rémunérées mais elles peuvent
donner lieu, avec I'accord de I'employeur, a récupération.

Ces périodes d'absence sont assimilées a des périodes de travail effectif pour
I'appréciation des droits a congés payés ainsi que des droits liés a I'ancienneté.

Le salarié élu ayant 1 an d'ancienneté au jour de son entrée en fonctions peut, en
cours de mandat, demander la suspension de son contrat de travail jusqu'a
I'expiration de son mandat. Elle prendra effet 15 jours aprés que le salarié aura
formulé sa demande par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le salarié qui, dans les 2 mois suivant I'expiration de son mandat, exprimera a
I'employeur, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, son
intention de reprendre le travail, doit étre réintégré, au plus tard dans les 2 mois
suivant la date a laquelle il a avisé son employeur.

Il bénéficiera des avantages acquis par les salariés de sa catégorie pendant la
période de suspension du contrat de travalil.

Les dispositions précédentes sont applicables, en cas de renouvellement du mandat,
dans la mesure ou la suspension initiale du contrat de travail est inférieure a 5 ans.

Dans le cas contraire, le salarié ne bénéficiera que d'une simple priorité de
réembauchage pendant un an sous réserve de solliciter son réemploi dans les 2
mois suivant la fin de son mandat.

Article 51 : Congé pour déménagement

Le déeménagement donne droit a un congé sans solde de 2 jours.
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CHAPI TRE VI ; MALADI E ET

Section 1 : Indemnisation des maladies et accidents

Article 52 : Dispositions générales

L'absence justifiée par un certificat médical pour incapacité temporaire résultant de
maladie ou accident, et sous réserve que soient remplies les formalités prévues aux
alinéas suivants, ne constitue pas une rupture du contrat de travail, mais une simple
suspension de durée déterminée. Apres un délai de 18 mois, le contrat pourra étre
rompu et l'intéressé percevra l'indemnité de licenciement prévue pour sa catégorie
1)

Cependant, le contrat de travail d'un salarié victime d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle est suspendu pendant toute la durée de l'arrét de travalil
provoqué par l'accident ou la maladie. A l'issue de la période de suspension, le
salarié retrouve son emploi ou un emploi similaire (2).

En cas d'absence due a une maladie ou a un accident survenu hors de
I'établissement, le salarié devra faire tout son possible pour prévenir son employeur
dans les moindres délais, afin que les dispositions nécessaires a son remplacement
puissent étre prises en temps voulu.

Dans tous les cas d'arrét supérieur a 3 jours, le salarié devra faire parvenir a son
employeur un certificat médical, au plus tard le 4°™€ jour, et si possible sous pli
recommandé.

L'entreprise aura la faculté de faire contrevisiter l'intéressé par un médecin de son
choix, tant au moment de l'arrét de travail que pendant la durée de l'incapacité, dans
la limite de la réglementation en vigueur.

La négligence du salarié lui faisant perdre ses droits aux indemnités journalieres de
la sécurité sociale ne saurait mettre I'employeur dans l'obligation de s'acquitter
d'autres sommes que celles qu'il aurait eu a supporter dans les conditions
d'indemnisation normale.

(1) Paragraphe étendu sous réserve de l'application des articles L. 122-6, L. 122-14 et suivants du
code du travail (arrété du 24 octobre 1986, art. 1¢").

(2) Paragraphe étendu sous réserve de l'application des articles L. 122-32-1 et suivants du code du
travail (arrété du 24 octobre 1986, art. 1°).

Article 53 : Etablissement d'une distinction entre les différentes
causes d'absence

Il a été convenu d'établir une distinction entre, d'une part, les absences résultant de
la maladie, d @ccident de trajet ou d d@ccident survenu hors du cadre du travail et,
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d'autre part, celles résultant d'un accident du travail ou assimilé, de fagon que la
période d'indemnisation des absences énumérées en premier lieu ne soit pas réduite
par un accident du travail ou assimilé.

Article 54 : Indemnisation des absences pour maladies, accidents
de trajet ou autres survenus hors du cadre du travail

a) Période indemnisée pour toutes les catégories de personnel (sauf les directeurs) :
- personnel ayant une ancienneté de 2 ans dans l'entreprise :
- 60 jours d'indemnisation a plein salaire ;
- 60 jours d'indemnisation a 75% du salaire ;
- 60 jours d'indemnisation a 50% du salaire ;

- personnel ayant une ancienneté de 10 ans dans I'entreprise :
- 90 jours d'indemnisation a plein salaire ;
- 90 jours d'indemnisation a 75% du salaire ;
- 90 jours d'indemnisation a 50% du salaire.

b) Période indemnisée pour les directeurs :

- directeur ayant une ancienneté de 2 ans dans l'entreprise :
- 90 jours d'indemnisation a plein salaire ;
- 90 jours d'indemnisation a 75% du salaire ;
- 90 jours d'indemnisation a 50% du salaire ;

- directeur ayant une ancienneté de 10 ans dans l'entreprise :
- 180 jours d'indemnisation & plein salaire ;
- 180 jours d'indemnisation a 75% du salaire.

c¢) Franchise :

On entend par franchise la période pendant laquelle, au début de chaque arrét de
travail, le salarié ne touche aucun salaire de la part de son employeur.

Les jours indemnisables sont donc a decompter a chaque fois, aprés I'expiration de
cette franchise.

La franchise ne sera pas appliguée dans tous les cas ou l'arrét de maladie est
supérieur a 15 jours, ou si le salarié a été hospitalisé quelle que soit la durée de
I'hospitalisation.
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La durée de la franchise est la suivante :

1° Pour le personnel de placement :

- 8 jours civils de franchise pour une ancienneté dans l'entreprise
de2allans;

- 3 jours civils de franchise pour une ancienneté dans l'entreprise
supérieure a 10 ans.

2° Opérateurs, caissieres, personnel de contrdle et de hall, agents administratifs : 3
jours civils de franchise.

3° Cadres et agents de maitrise : pas de franchise.

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Disparition de la qualification
déouvreuse

d) Arréts multiples au cours d'une période de 12 mois civils :

Dans le cas ou il y a plusieurs arréts de travail pour maladie ou accident autre qu'un
accident de travail, le maximum indemnisable au cours d'une méme période de 12
mois civils a été fixé ci-dessus. Il convient donc d'imputer d'abord sur la premiere
période dite a plein salaire les journées indemnisées a 100% ; lorsque celle-ci est
épuisée, les arréts de travail sont indemnisés a 75% jusqu'a épuisement de la
seconde période, puis a 50%.

Les périodes de prestations se cumulant et ne pouvant excéder les limites fixées ci-
dessus au premier jour indemnisable de la maladie, il est convenu qu'a I'expiration de
ladite période de 12 mois les droits a indemnisation en cas de maladie ou accident
autre qu'accident de travail ne seront renouvelés pour 1 an que sous condition d'une
reprise de travail ininterrompue de 30 jours minimum, repos hebdomadaire compris

().

e) Calcul de lindemnisation pour maladie et accident : (2)

L'indemnisation mensuelle en cas de maladie est calculée sur la base du 1/12 de la
rémunération brute totale de l'intéressé au cours des 12 mois qui ont précédé
I'interruption de travail, a I'exclusion :

- des primes ou indemnités ayant le caractere de remboursement
de frais ;

- des primes de caractére exceptionnel ou occasionnel ;

- des primes d'intéressement aux résultats, aux recettes ou aux
recettes accessoires ;

- de toutes gratifications de fin d'année ou similaires.
Le salaire journalier est calculé sur le 1/26 de la base mensuelle énoncée ci-dessus.

De méme, les déductions a opérer pour les jours de franchise non rétribués se font
egalement sur le 1/26 de la base mensuelle.
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f) Paiement des indemnités pendant la maladie et accidents autres qu'accidents de
travail :

Il appartient aux entreprises elles-mémes de fixer les modalités de paiement des
indemnités pendant les périodes d'absence pour maladie ou accidents autres
gu'accidents de travail, compte tenu de la valeur des prestations dites en especes
auxquelles l'intéressé a droit pour la méme période du fait :

- de la sécurité sociale ;

- de tout régime de prévoyance, mais pour la seule quotité
correspondant aux versements de I'employeur.

Les prestations directement percues par l'intéressé doivent étre portées par ce
dernier & la connaissance de I'entreprise.

Pendant la premiere période d'indemnisation, lesdites prestations ajoutées aux
indemnités percues ne doivent pas dépasser 100% du salaire normal (calculées sur
la base du paragraphe d ci-dessus), pendant la seconde période d'indemnisation,
75% du salaire normal, et pendant la troisiéme période d'indemnisation, 50% du
salaire normal.

L'accident de trajet non reconnu comme tel par la sécurité sociale est indemnisé au
titre de la maladie.

L'accident de trajet reconnu comme tel par la sécurité sociale est indemnisé comme
accident du travail.

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'application de la loi n® 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de l'accord
annexeé) (arrété du 24 octobre 1986, art. 1°").

(2) Paragraphe étendu sous réserve de l'application de la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de
l'accord annexé) (arrété du 24 octobre 1986, art. 1¢").

Article 55 : Indemnisation des absences pour accident du travail (1)

a) Conditions requises pour l'indemnisation :

En cas d'accident du travail survenu soit dans l'enceinte de l'entreprise, soit a
l'occasion de travaux effectués au cours de déplacements commandés par les
besoins du service, le salarié bénéficiera du plein salaire dans les conditions
précisées aux paragraphes suivants.

b) Période d'indemnisation :

Elle part du lendemain de l'accident, le jour de l'accident étant rétribué au titre du
salaire ; elle s'étend jusqu'au 180¢ jour a plein salaire et sera prolongée de 180 jours
a 75% du salaire.
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c) Calcul de l'indemnisation de l'accident de travail :
Il est fait sur les mémes bases que pour l'indemnisation de la maladie.

d) Paiement des indemnités patronales en cas d'accident de travail :

Les indemnités patronales pendant la période d'absence seront réduites chaque
mois de la valeur des prestations dites en especes auxquelles a droit l'intéressé pour
la méme période du fait :

- de la sécurité sociale ;

- de tout régime de prévoyance, mais pour la seule quotité
correspondant aux versements de I'employeur ;

- des indemnités pour perte de salaire versées par les
responsables de l'accident ou leurs assurances. Dans ce cas,
l'intéressé devra engager lui-méme les poursuites nécessaires
et les indemnités patronales ne lui seront versées qu'a titre
d'avance sur les indemnités éventuellement versées par le tiers
responsable ou son assurance.

Les prestations ou indemnités énumérées ci-dessus devront étre intégralement
portées a la connaissance de I'employeur.

(1) Article étendu sous réserve de I'application de la loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de l'accord
annexeé) (arrété du 24 octobre 1986, art. 1°").

Section 2 : Remplacement

Rémunération

a) Lorsqu'il sera fait appel a des personnes extérieures a l'entreprise pour assurer le
remplacement d'un salarié absent, le salaire des remplacants sera déterminé sur la
base des salaires pratiqués dans I'entreprise pour cette catégorie.

b) Lorsqu'un salarié de I'entreprise aura été désigné pour assurer, dans un emploi
supérieur, le remplacement d'un salarié absent, le salarié percevra en plus de ses
appointements la différence entre son salaire minimum hiérarchique et le salaire
minimum hiérarchigue de la catégorie du salarié remplacé tels que prévus au bareme
des salaires pratiqués dans I'entreprise.

c) Lorsque le personnel de placement assure occasionnellement, a la demande de
I'employeur, le remplacement d'un salarié absent, le personnel l'ayant accepté sera
rémunéré sur la base du salaire de la catégorie de la personne remplacée tel que
prévu au bareme des salaires pratiqgués dans l'entreprise.
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Il en sera fait mention au bulletin de salaire.

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique i Disparition des ouvreuses

CHAPI TRE VI I : RUPTURE DU CONTR/
Section 1 : Ladémission

Article 56 : Forme

Aprés expiration de la période d'essai, le salarié désirant rompre son contrat de
travail devra faire connaitre a son employeur, de facon non équivoque et par écrit,
sauf cas exceptionnel, son intention de démissionner.

Toutefois, les salariés liés par un contrat de travail a durée déterminée et désirant
démissionner avant l'arrivée du terme pourront étre soumis a l'obligation de verser
une indemnité correspondant au préjudice subi par I'employeur du fait de la rupture
anticipée du contrat.

Article 57 : Préavis

Le salarié qui prend l'initiative de rompre son contrat de travail a durée indéterminée
doit, dés la fin de la période d'essai, un préavis de :

- 8 jours pour le personnel de caisse, de contrble et de
placement ;

- 1 mois pour le personnel de cabine, les agents administratifs, les
assistants-directeurs, les adjoints de direction ;

- 3 mois pour les directeurs.

Le salarié qui, au cours de la période de préavis, aura la possibilité d'occuper un
nouvel emploi pourra, moyennant un délai de prévenance de huit jours et a condition
gue la moitié du préavis ait été effectuée, quitter I'entreprise avant I'expiration du
délai-congé sans qu'une indemnité de préavis soit due de part et d'autre pour la
période restant a courir a la date de départ du salarié.

Lorsque tout ou partie du préavis n'est pas effectué a la demande du salarié,
I'employeur ne doit verser le salaire que jusqu'a l'expiration de la période
effectivement travaillée.
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Section 2 : Le licenciement

Article 58 : Le licenciement pour motif personnel autre que
disciplinaire

Le licenciement doit étre notifié a I'intéressé par lettre recommandée avec accuseé de
réception.

Dans les entreprises occupant habituellement au moins 11 salariés, et lorsque le
salarié a plus de 1 an d'ancienneté, I'employeur qui envisage de le licencier doit le
convoquer a un entretien préalable par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Cette lettre doit indiquer l'objet de la convocation et rappeler la possibilité offerte a
l'intéressé de se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de l'entreprise.

La lettre de licenciement ne peut étre expédiée moins de 1 jour franc aprés la date
fixée pour I'entretien préalable.

Article 59 : Le licenciement pour motif disciplinaire

Le licenciement pour motif disciplinaire d'un salarié ne peut intervenir qu'apres
respect de la procédure prévue en cas de sanctions disciplinaire, et ce, quel que soit
I'effectif de I'entreprise et I'ancienneté du salarié.

L'employeur est tenu aux obligations suivantes :

Convocation du salarié a un entretien préalable par lettre recommandée avec accusé
de réception. Cette lettre doit indiquer I'objet de la convocation et rappeler la
possibilité offerte a l'intéressé de se faire assister par une personne de son choix
appartenant au personnel de I'entreprise.

Cette convocation ne peut intervenir plus de 2 mois apres la date a laquelle
I'employeur a eu connaissance des faits.

Entretien avec le salarié : I'employeur doit indiquer le ou les motifs de I'éventuel
licenciement.

Notification du licenciement : le licenciement ne peut intervenir moins de 1 jour franc
ni plus de 1 mois aprés le jour fixé pour I'entretien.

Il doit étre motivé et notifié a l'intéressé par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Une mesure de mise a pied provisoire peut précéder la procédure ci-dessus, afin de
permettre a I'employeur de faire face a des situations de danger ou de désordre.
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Toutefois, dans cette hypothese, aucune sanction définitive ne pourra étre prise sans
gue la procédure préalable soit respectée.

hY

La qualification de faute grave ou lourde reste soumise a l'appréciation des
tribunaux.

Article 60 : Le licenciement pour motif économique (1)

Est un licenciement pour motif économique tout licenciement fondé sur une cause
économique, structurelle ou conjoncturelle.

Y

L'ordre des licenciements sera fixé en tenant compte a la fois de la valeur
professionnelle, de l'ancienneté dans l'entreprise, de la situation de famille de
l'intéresseé.

La procédure de licenciement pour motif économique varie suivant l'importance de
I'entreprise et le nombre de licenciements envisagés.

a) Licenciement individuel pour motif économique :

Lorsque l'entreprise a moins de 11 salariés ou lorsque le salarié a moins de 1 an
d'ancienneté dans I'entreprise :

L'employeur doit adresser une demande de licenciement pour motif économique au
directeur départemental du travail et de I'emploi.

L'autorité administrative compétente dispose d'un délai de 7 jours, renouvelable une
fois, pour faire connaitre sa décision.

Apreés réception de l'autorisation administrative, ou a défaut, aprés expiration du délai
de réponse prévu (7 ou 14 jours), I'employeur peut adresser au salarié la notification
du licenciement par lettre recommandée avec accusé de réception.

Lorsque l'entreprise a plus de 10 salariés et lorsque le salarié a plus de 1 an
d'ancienneté :

L'employeur envisageant un licenciement individuel pour motif économique doit
convoquer l'intéressé a un entretien préalable au moyen d'une lettre recommandée,
avec accusé de réception.

Cette lettre recommandée doit indiquer l'objet de la convocation et rappeler la
possibilité offerte au salarié de se faire assister par une personne de son choix
appartenant a l'entreprise.

A la suite de cet entretien, I'employeur devra adresser au directeur départemental du
travail et de I'emploi une demande d'autorisation de licenciement.

L'autorité administrative dispose d'un délai de 7 jours, renouvelable une fois pour
faire connaitre sa décision.
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Apres réception de l'autorisation administrative, ou a défaut, apres expiration du délai
de réponse prévu ci-dessus (7 ou 14 jours), I'employeur peut adresser au salarié
notification du licenciement et ce, par lettre recommandée avec accusé de réception.

b) Licenciement pour motif économique de 2 a 9 salariés :
Dans une entreprise occupant plus de 50 salariés :

L'employeur qui envisage de licencier, pour motif économique, entre 2 et 9 salariés,
doit consulter le comité d'entreprise.

Saisi en temps utile, le comité d'entreprise devra émettre un avis sur les
licenciements projetés et leurs modalités d'application. A défaut de comité
d'entreprise, I'employeur devra consulter les délégués du personnel.

A la suite de la consultation du comité d'entreprise, I'employeur devra respecter un
délai raisonnable avant d'adresser au directeur départemental du travail et de
I'emploi une demande d'autorisation de licenciement a laquelle sera joint le proces-
verbal de la réunion avec les représentants du personnel.

Le directeur départemental du travail et de I'emploi dispose d'un délai de 7 jours,
renouvelable une fois, pour vérifier la réalité du motif invoqué et faire connaitre sa
décision.

L'employeur ne pourra notifier les licenciements qu'apres réception de l'autorisation
administrative ou, a défaut, apres expiration du délai de réponse (7 ou 14 jours).

Dans une entreprise occupant plus de 10 salariés et moins de 50 salariés :

L'employeur qui envisage de licencier entre 2 et 9 salariés doit réunir et consulter les
délégués du personnel.

A la suite de la consultation des délégués du personnel, I'employeur devra respecter
un délai raisonnable avant d'adresser au directeur départemental du travail et de
I'emploi une demande d'autorisation de licenciement a laquelle sera joint le proces-
verbal de la réunion avec les représentants du personnel.

Le directeur départemental du travail et de I'emploi dispose d'un délai de 7 jours
renouvelable une fois pour vérifier la réalité du motif invoqué et faire connaitre sa
décision a I'employeur.

L'employeur ne pourra notifier aux intéressés, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, sa décision de licencier, qu'aprés réception de
l'autorisation administrative ou a défaut apres expiration du délai de réponse (7 ou 14
jours).

Dans une entreprise occupant moins de 10 salariés :

L'employeur qui envisage de licencier 2 a 9 salariés doit obtenir l'autorisation du
directeur départemental du travail et de I'emploi.
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c) Licenciement concernant au moins 10 salariés dans une méme période de 30
jours :

Entreprise de plus de 50 salariés :

L'employeur envisageant de licencier plus de 10 salariés dans une méme période de
trente jours doit consulter le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du
personnel.

L'employeur doit adresser aux membres du comité d'entreprise, en méme temps que
la convocation relative a la consultation, tous renseignements utiles concernant les
licenciements projetés.

Le comité d'entreprise doit émettre un avis sur les licenciements et sur les mesures
envisagees.

Apres un délai de 15 jours suivant la réunion du comité d'entreprise, I'employeur doit
adresser une demande d'autorisation de licenciement au directeur départemental du
travail et de I'emploi. Un proces-verbal de la réunion avec les représentants du
personnel doit étre joint a la demande d'autorisation.

L'autorité administrative dispose d'un délai de 30 jours pour faire connaitre sa
décision a I'employeur. L'employeur ne pourra notifier le licenciement aux salariés
concernés, par lettre recommandée avec accusé de réception, qu'apres réception de
l'autorisation administrative ou, a défaut, apres l'expiration du délai de réponse prévu
ci-dessus (30 jours).

Entreprise de plus de 10 salariés et de moins de 50 salariés :

L'employeur envisageant de licencier plus de 10 salariés dans une méme période de
30 jours doit consulter les délégués du personnel.

En méme temps que la convocation a la réunion, I'employeur doit adresser aux
délégués tous renseignements utiles concernant les licenciements envisageés.

A la suite de la réunion avec les délégués du personnel, I'employeur doit respecter
un délai raisonnable avant d'adresser une demande d'autorisation de licenciement au
directeur départemental du travail et de I'emploi. Un procés-verbal de la réunion avec
les délégués du personnel doit étre joint a la demande d'autorisation.

L'autorité administrative compétente dispose d'un délai de 30 jours pour faire
connaitre sa décision. L'employeur ne pourra notifier le licenciement par lettre
recommandée avec accusé de réception, aux salariés concernés qu'apres réception
de l'accord de l'autorité administrative compétente ou, a défaut, apres expiration du
délai prévu ci-dessus, soit 30 jours.

(2) Article exclu de I'extension (Arrété du 24 octobre 1986, art. 1°").
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Article 61 : Conséquences du licenciement

a) Le préavis :

Dés la fin de la période d'essai, toute résiliation du contrat de travail a durée
indéterminée a linitiative de I'employeur implique, sauf faute grave, le respect d'un
préavis de licenciement.

La durée de ce préavis varie selon les fonctions exercées dans I'entreprise et selon
'ancienneté :

- les salariés justifiant d'une ancienneté continue de moins de 2
ans dans l'entreprise bénéficient d'un délai-congé de 1 mois ;

- les salariés justifiant d'une ancienneté continue d'au moins 2 ans
bénéficient d'un délai-congé de 2 mois.

Tous les directeurs, quel que soit leur niveau, ont droit a un délai-congé de 3 mois.
L'employeur peut dispenser le salarié d'effectuer tout ou partie de son délai-congé.

Cette dispense, a moins gu'elle ne soit accordée a la demande du salarié, ne saurait
entrainer une diminution des salaires ou avantages que le salarié aurait pergus s'il
avait accompli tout ou partie de son délai-congé (1).

Lorsque tout ou partie du préavis n'est pas effectué a la demande du salarié,
I'employeur ne doit verser le salaire que jusqu'a expiration de la période
effectivement travaillée. La période de préavis restant a courir ne donne lieu a
aucune rémunération ni indemnisation.

Lorsque le salarié est lié par un contrat de travail a durée déterminée, conclu pour
une saison ou pour l'exécution d'une tache déterminée, I'employeur doit avertir le
salarié de l'achévement de la saison ou de la tache pour laquelle celui-ci a été
embauché, en respectant les délais de prévenance fixés par la réglementation sur
les contrats a durée déterminée (voir annexe " Contrats a durée déterminée ").

De méme, lorsque le contrat de travail a durée déterminée comporte une clause de
report de terme, la partie qui n'entend pas le reconduire doit notifier cette intention
avant |'expiration de la période en cours et en respectant des délais de prévenance
fixés par la réglementation sur les contrats a durée déterminée (voir annexe
" Contrats a durée déterminée ").

Pendant la durée du préavis, le salarié licencié pourra s'absenter chaque jour
pendant 2 heures pour rechercher un nouvel emploi. Ces absences n'entraineront
aucune perte de salaire. Il appartiendra a I'employeur et au salarié de se mettre
d'accord sur les modalités de ces absences qui pourront étre groupées en totalité ou
en partie.

A défaut d'accord, chaque partie fixera a tour de réle, en temps utile, le moment de la
journée ou, dans les limites de son horaire de travail, le salarié s'absentera.

Le salarié qui, au cours de la période de préavis, aura la possibilité d'occuper un
nouvel emploi pourra, moyennant un délai de prévenance de 8 jours et a condition
gue la moitié du préavis ait été effectuée, quitter I'entreprise avant I'expiration du
délai-congé sans qu'une indemnité de préavis soit due de part et d'autre pour la
période restant a courir a la date de départ du salarié.
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" Annexe du 4 juillet 1985 relative aux contrats & durée déterminée

b) Les indemnités :
L'indemnité de préavis :

L'employeur qui rompt le contrat de travail sans observer le délai-congé ou qui
dispense le salarié d'effectuer le préavis doit une indemnité compensatrice de
préavis.

Cette obligation disparait si la rupture du contrat de travail est justifiée par une faute
grave ou lourde, ou lorsque la rupture a pour cause la maladie prolongée du salarié
(18 mois), le service national, un cas de force majeure lié a la situation personnelle
du salarié.

Le montant de cette indemnité est égal a celui de la rémunération que le salarié
aurait percue s'il avait continué a travailler pendant le délai-congé.

L'indemnité de licenciement :

Le salarié lié par un contrat de travail a durée indéterminée et licencié alors qu'il
compte deux ans d'ancienneté ininterrompue au service du méme employeur a droit,
sauf faute grave, a une indemnité de licenciement accordée de la maniére ci-
dessous :

Pour toutes les catégories de personnel :

- lorsque l'ancienneté dans l'entreprise est comprise entre 2 ans
et 9 ans, l'indemnité de licenciement est calculée a raison de
3/10 de mois par année d'ancienneté dans l'entreprise ;

- lorsque l'ancienneté dans I'entreprise est comprise entre 10 et
19 ans, l'indemnité de licenciement est calculée a raison de 4/10
de mois par année d'ancienneté dans l'entreprise ;

- lorsque l'ancienneté dans I'entreprise est égale ou supérieure a
20 ans, l'indemnité de licenciement est calculée a raison de 5/10
de mois par année d'ancienneté dans l'entreprise. Avec un
maximum de 9 mois de salaire.

Pour les directeurs de niveaux V et IV, échelons 1, 2 et 3 :

L'indemnité définie ci-dessus sera majorée de 30% s'ils sont agés de 50 ans au
moins et ont plus de 10 ans d'ancienneté dans l'entreprise, indépendamment du
plafond de 9 mois déterminé au paragraphe précédent.

Cette majoration n'est pas prise en compte pour le calcul de l'indemnité de départ a
la retraite.

Salaire de base a prendre en considération :

Le salaire de base a prendre en considération pour le calcul de l'indemnité de
licenciement est le 1/12 de la rémunération des 12 derniers mois ou, selon la formule
la plus avantageuse pour l'intéressé, le 1/3 des 3 derniers mois, étant entendu que,
dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel qui
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aurait été versée au salarié pendant cette période ne serait prise en compte que pro
rata temporis.

Pour le personnel de placement, on entend par salaire de base le montant
mentionné pour cette catégorie au baréme fédéral des salaires en vigueur, a
I'exclusion de toute prime de caractere exceptionnel.

Cette indemnité de licenciement ne se cumule pas avec toute autre prime de méme
nature.

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'application de l'article L. 122-8 du code du travail (arrété du 24
octobre 1986, art. 1°").

Section 3 : Départ a la retraite

L'age de la retraite est celui a partir duguel I'employé peut demander la liquidation de
ses droits a I'assurance vieillesse.

Le départ en retraite ne peut intervenir a l'initiative de I'employeur qu'a partir du 65¢
anniversaire, sous réserve de I'évolution des dispositions réglementaires.

A partir de 55 ans, le salarié peut décider de prendre une retraite anticipée, et pour le
personnel de placement, a partir de 50 ans.

Article 62 : Procédure

a) Forme :

Lorsque l'initiative de mise a la retraite revient a I'employeur, celui-ci doit signifier sa
décision au salarié concerné dans les mémes formes que celles requises pour un
licenciement.

Lorsque le salarié prend l'initiative du départ a la retraite, il doit signifier sa décision a
I'employeur par écrit.

b) Préavis :
Le délai de préavis réciproque est de 3 mois pour toutes les catégories de personnel.

La date d'expiration de ce délai coincidera, le cas échéant, avec la fin du trimestre
civil a l'intérieur duquel se situera I'age de la retraite du salarié.
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Article 63 : Indemnité de fin de carriere

Le salarié cessant son activité a un age égal ou supérieur a celui de la retraite, ou
prenant une retraite anticipée, recevra une indemnité de fin de carriére, se
substituant a l'indemnité légale de licenciement, comme a lindemnité prévue ci-
dessus.

Cette indemnité de fin de carriére est égale aux 2/3 de l'indemnité de licenciement.

Pour les salariés ayant plus de 20 ans d'ancienneté dans l'entreprise, elle est
majorée de 25%. Cette majoration est portée a 30% pour les salariés ayant 30 ans
d'ancienneté.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de l'indemnité de fin de carriere
est le 1/12 de la rémunération des 12 derniers mois précédant le départ a la retraite
ou, selon la formule la plus avantageuse pour l'intéressé, le 1/3 des 3 derniers mois,
étant entendu que, dans ce cas, toute prime et gratification de caractéere annuel ou
exceptionnel qui auraient été versées pendant cette période ne seraient prises en
compte que pro rata temporis.

En cas de rémunération variable, la partie variable sera calculée sur la moyenne des
12 derniers mois.

" Atrticle 61 de la CCN Exploitation cinématographique i Indemnité de licenciement

Article 64 : Retraite complémentaire

Les employeurs devront obligatoirement affilier les membres de leur personnel a la
Caisse autonome de prévoyance et de retraite de l'industrie cinématographique et
des activités du spectacle (CAPRICAS) en application des accords du 17 mars 1959.

Toutefois, cette disposition ne sera pas applicable au personnel des entreprises
d'exploitation qui auraient adhéré a un autre régime de retraite complémentaire de la
sécurité sociale antérieurement au 17 septembre 1960, a condition que la

contribution patronale soit au moins égale a celle prévue a l'annexe " Retraite
complémentaire ".

Le défaut d'inscription du salarié et de versement de cotisations par I'employeur a la
CAPRICAS entraine la régularisation pécuniaire et administrative immédiate a la
charge de I'employeur.

Annexe du 30 avril 1986 i Retraite complémentaire
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Section 4 : Obligations militaires

Article 65 : Service national

L'appel pour le service national met fin au contrat de travail. Il constitue un cas de
force majeure qui dispense l'une et l'autre partie du respect du préavis.

Il en sera de méme pour le contrat d'apprentissage qui se trouve résolu de plein droit
par I'appel au service national.

Le temps passé sous les drapeaux au titre du service national ne peut entrer en ligne
de compte pour I'appréciation du droit aux congés payés. Toutefois, la durée pendant
laquelle un salarié peut se trouver maintenu au service militaire par décision
législative au-dela de la durée légale du service est assimilée pour I'appréciation des
droits aux congés payés a un temps de travail effectif.

Les salariés, méme s'ils ont devancé l'appel, qui ont accompli les obligations du
service national actif, bénéficient soit d'un droit a réintégration, soit d'une priorité de
réembauchage.

a) Le droit a réintégration :

Le salarié qui désire reprendre son emploi doit en faire la demande a son ancien
employeur, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, au plus tard
dans le mois suivant sa libération.

Chaque fois gqu'elle est possible, la réintégration devra intervenir dans le mois qui suit
la réception par I'employeur de la lettre recommandée visée ci-dessus. Il en sera
ainsi lorsque I'emploi n‘aura pas été supprimé ou s'il existe dans l'entreprise un autre
emploi ressortissant a la méme catégorie professionnelle.

Le salarié bénéficie des avantages qu'il avait acquis au moment de son départ.

Si le salarié ne peut étre réintégré, I'employeur devra lui verser l'indemnité |égale de
licenciement ainsi qu'une indemnité conventionnelle particuliere égale a 1 mois de
salaire, a l'exclusion de toute autre indemnité.

b) Priorité de réembauchage :

Lorsque la réintégration n'est pas possible, le salarié bénéficie pendant les 12 mois
qui suivent sa libération d'une priorité d'embauchage.

Si lI'employeur procede durant cette période a un recrutement extérieur dans la
catégorie du militaire libéré, il doit proposer a celui-ci de I'embaucher par priorité.
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Article 66 : Rappel au service national, service préparatoire

Durant la période ou le salarié est rappelé sous les drapeaux a un titre quelconque
ou astreint au service préparatoire, le contrat de travail se trouve suspendu.

A l'expiration de cette période, le salarié retrouve son emploi avec les avantages
antérieurement acquis. Le contrat ne pourra étre rompu que pour un motif légitime.
Dans cette hypothese, la notification du délai-congé ne pourra prendre effet qu'au
retour de l'intéressé.

En cas de rappel sous les drapeaux, périodes militaires de réserve, rappel des
disponibles, ou d'appel sous les drapeaux en vertu d'un engagement contracté pour
la durée de la guerre, aucun salaire n'est dq.

Les périodes pendant lesquelles le salarié est rappelé au service national sont
assimilées a un temps de travail effectif pour I'appréciation de son droit aux congés
payés. Le congé correspondant a cette période est toujours a la charge de
I'employeur pour lequel le salarié travaillait lors de son rappel, soit sous la forme de
congés effectifs si le salarié a repris son emploi, soit sous la forme d'indemnité
compensatrice s'il ne reprend pas sa place et que, de ce fait, le contrat se trouve
rompu au moment de sa libération.

La période de présélection militaire sera rémunérée sur la base du bareme fédéral
dans la limite de 3 jours.
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Avenants et accords modifiant et/ou
completant la convention collective
nationale de | 0exp
cinématographique
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ACCORD NATIONAL SUR LA FORMATION

PROFESSIONNELLE
13 juillet 1984

Etendu par arrété du 16 avril 1986 - JONC 25 avril 1986

Article 1

En tant que signataires de la convention du 12 septembre 1972, modifiée par les
avenants des 13 juin 1980 et 7 décembre 1982, la Fédération nationale des cinémas
francais et les syndicats de salariés de I'exploitation cinématographique s'engagent a
développer les négociations prévues notamment par l'article L. 932-2 du code du
travail, dans le cadre de la commission paritaire de I'exploitation cinématographique
constituée au sein de I'AFDAS.

Article 2

Quel que soit l'effectif des salariés employés dans la période de référence, I'adhésion
de I'employeur a 'AFDAS est obligatoire et implique une déclaration annuelle :

- des effectifs employés ;
- du montant total des salaires verses ;
- des salles de cinéma gérées par lI'employeur.

Article 3

Les salariés employés dans les entreprises adhérentes font valoir leur droit au congé
individuel de formation auprés de la commission paritaire.

Article 4

Les stages inscrits dans le plan de formation de la commission paritaire sont ouverts
gratuitement aux salariés qui relévent des entreprises adhérentes.

Article 5

Pour | a mise en Tuvre des dispositions pro®v
travail, les employeurs versent a 'AFDAS la participation due au titre de la formation
professionnelle continue, qui comprend le quota réservé au financement des congés

individuels de formation.
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Article 6

Au titre de la solidarité professionnelle, et sur décision de la commission paritaire, les
employeurs peuvent recevoir un concours financier lorsque les dépenses de
formation excédent le montant des contributions qu'ils ont versées dans I'exercice.

Article 7

Les employeurs dont l'effectif est inférieur a 10 salariés bénéficient d'un taux de
contribution réduit a la moitié de celui fixé par le dispositif Iégal.

Cette contribution a taux réduit n'est cependant pas exigible lorsque l'effectif est
inférieur & 5 salariés.

Article 8

Les dispositions prévues par le présent accord en date du 13 juillet 1984 sont
applicables aux opérations relatives a I'exercice 1984.

Toutefois, les obligations des employeurs qui seraient engagés par les conventions
de formation signées antérieurement au 13 juillet 1984 prendraient effet a la cl6ture
de l'exercice 1984.

Article 9

Le présent accord est a soumettre, dans les meilleurs délais, a l'agrément des
pouvoirs publics en vue de son extension a toutes les entreprises qui relevent de
I'exploitation cinématographique.

Article 10

Se déclarent signataires de l'accord national du 13 juillet 1984, les organisations
syndicales d'employeurs et de salariés ci-dessous désignées :

Organisation patronale :
Fédération nationale des cinémas francais
Syndicats de salariés :

F®dJ®r at i on des travaill eurs du l i vr e,

de la culture CFDT ;
Syndicat national de | édexplioitation
Fédération nationale des cadres du spectacle CFE-CGC ;

F®dId®r ati on nationale des syndicats
| 6action cultur;ell e (FNSAC) CGT

FNSASPS spectacle audiovisuel CFTC ;

Fédération Force ouvriere des syndicats des spectacles, de la presse et de
| 6audi ovi suel
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Ot o 5
Section 5, chap. 1" de la CCN Exploitation cinématographique i Formation continue
Avenant nAl du 26 d®cembre 1985 " | 6accord
Avenant nA2 du 20 novembre 1989 ~ | 6accord
Annexe du 4 juillet 1985 relative a la formation continue

Accord national professionnel du 31 mars 1987 relatif a la gestion des formations
en alternance

Avenant nAl du 24 avril 1989 ° I 6accord nat

Accord national professionnel du 28 mai 1990 relatif au congé individuel de
formation

Accord national professionnel du 24 juin 1992 relatif a la gestion des plans de
formation

Avenant 15 a la CCN Exploitation cinématographique

Accord du 3 juin 1999 relatif ~ |l a participation des entr ej
inférieur a 10 salariés au financement de la formation professionnelle dans le
secteur du cinémaetdel 6 audi ovi suel

Accord du 13 mars 2012 relatif a la formation continue dans les entreprises

Accord relatif ) |l a formation professionne
cinématographique et de la Distribution de films du 16 juin 2015
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ANNEXE DU 4 JUILLET 1985

RELATIVE A LA FORMATION CONTINUE

Etendue par arrété du 24 octobre 1986 - JONC 25 novembre 1986

Les salari ®s de | 0exploitation cin®matograptl
formati on professionnelle continue, " I 61 ni
initiative :

- soit dans | e cadre du plan de fprmation

- soit dans le cadre du congé individuel de formation ;
- soit dans le cadre du congé jeune travailleur ;
- soit dans | e cadre du cong® do®ducation

- soit dans le cadre de tous les dispositifs résultant de mesures légales
ou doaccords conventionnel s.

I. - Plan de formation de I'exploitation cinématographique

Les actions de formation des personnels de I'exploitation cinématographique sont
gérées, dans le cadre de la solidarité professionnelle, par la commission paritaire de
I'exploitation cinématographique, constituée au sein de I'AFDAS, fonds d'assurance
formation agréé par arrétés ministériels.

La commission paritaire arréte chaque année, en fonction des besoins exprimés, de
I'évolution des métiers et des modalités de fonctionnement des entreprises, un plan
de formation dont elle assure le financement.

La candidature a une action de formation est a l'initiative :

- soit de I'employeur et, dans ce cas, il s'agit d'une exécution particuliere
du contrat de travail (plan de formation de I'entreprise) ;

- soit du salarié qui fait valoir éventuellement ses droits a formation au
titre du congé individuel de formation.

La candidature peut porter sur :

- soit I'un des stages inscrits dans le plan de formation de la commission
paritaire ;

- soit un stage proposé par l'appareil public et privé de formation, le
stage ne pouvant étre retenu que pour autant qu'il réponde aux criteres
fixés par le dispositif |égal et réglementaire.

Les dépenses des actions de formation sont prises en charge par la section
Exploitation cinématographique dans la mesure des ressources dont elle dispose.
Cette prise en charge peut étre totale ou partielle.
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Il - Congé individuel de formation

Le droit au congé individuel de formation a pour objet de permettre a tout travailleur,
au cours de sa vie professionnelle, de suivre, a son initiative et a titre individuel, des
actions de formation, indépendamment de sa participation aux stages compris dans
le plan de formation de l'entreprise.

Le droit au congé

Ancienneté :

Le salarié doit justifier d'une ancienneté de 2 ans, consécutifs ou non, dans la
branche professionnelle, dont 6 mois dans I'entreprise.

Délai de franchise :

Le salarié qui a déja utilisé son droit au congé individuel de formation est tenu
d'attendre un certain temps avant d'en solliciter un second :

- 6 mois quand le précédent stage a été inférieur ou égal a 80 heures ;
- 1ansile stage a duré entre 81 et 160 heures ;

- pour les stages plus longs, la durée du délai, exprimée en mois, est
égale au 1/12 de la durée exprimée en heures du stage ;

- en tout état de cause, le délai maximal est de 6 ans.

Ces conditions remplies, le départ en congé est en principe acquis. Il peut
simplement étre différé, et ce dans 2 hypotheses :

- report pour « raison de service » : I'employeur estime que I'absence du
salarié sera préjudiciable a la bonne marche de l'entreprise. Il peut
alors, aprés consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, différer le départ du salarié de 9 mois au
maximum ;

- report parce que d'autres salariés ont déja utilisé leur droit au congé
formation pour la méme période : si le pourcentage de salariés
simultanément absents dépasse 2% du nombre total des salariés de
I'établissement.

Ce pourcentage est obligatoirement calculé séparément pour le personnel
d'encadrement et pour le reste du personnel dans les établissements de 500 salariés
et plus. Il peut, apres avis du conseil d'entreprise, étre effectué séparément pour
chaque catégorie du personnel ou certaines catégories regroupées.

Dans les établissements de moins de 200 salariés, le report est possible si le nombre
d'heures de congé demandé dépasse 2% du nombre total des heures de travall
effectuées dans l'année.
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Durée maximale du congé :

- unan s'il est suivi a temps plein ;

- 1 200 heures, réparties sur une ou plusieurs années, pour un stage
comportant des enseignements discontinus ou a temps partiel.

Des accords peuvent envisager une durée plus longue pour les stages agréés par
I'Etat.

La demande de congé

L'autorisation d'absence :

Le salarié doit adresser par écrit une demande d'autorisation d'absence a son
employeur :

- au plus tard 60 jours a l'avance si le stage est a temps plein et dure au
moins 6 mois ;

- au plus tard 30 jours a l'avance si le stage est a temps partiel ou s'il
dure moins de 6 mois.

L'employeur doit faire connaitre sa réponse (accord ou report) dans les 10 jours qui
suivent la réception de la demande. A défaut de réponse dans ce délai Iégal de 10
jours, l'autorisation d'absence est réputée accordée.

La demande doit préciser lintitulé et, dans la mesure du possible, les dates et
I'organisateur du stage.

Il convient d'adresser a I'employeur la demande d'autorisation d'absence le plus t6t
possible, les commissions paritaires se réunissant en moyenne tous les 2 ou 3 mois.

Les demandes déja reportées sont prioritaires.

Demande de financement :

L'autorisation d'absence acquise, le salarié doit transmettre sa demande de congé a
I'AFDAS pour étre soumise a la commission paritaire.

La demande doit préciser l'intitulé, les dates et I'organisateur du stage.

La rémunération

Cas général :

Si sa demande est agréée par la commission paritaire de I'AFDAS, le salarié en
congé individuel de formation percoit au moins 80% de son salaire antérieur.

Cette rémunération ne peut étre inférieure :
- soit au salaire de l'intéressé s'il n'atteint pas 2 fois le SMIC ;
- soit a 2 fois le SMIC dans le cas contraire.
L'employeur paie directement le stagiaire et se fait rembourser par 'AFDAS.
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Formations particuliéres :

Le salarié percevra 100% du salaire s'il s'agit :

- soit d'une formation conduisant & une qualification sanctionnée par un
titre ou un dipléme de I'enseignement technologique, apres contrble de
niveau ;

- soit d'une formation répondant a un objectif individuel de reconversion
et ne relevant ni du plan de formation de I'entreprise, ni d'un systeme
public d'indemnisation ;

- soit d'une formation dont l'objet est de permettre l'exercice d'une
responsabilité dans la vie sociale, a I'exclusion des formations de
caractere politique ou syndical.

Bénéficiaires particuliers :

La rémunération antérieure est intégralement maintenue :
- lors d'un congé pour examen ;
- lors d'un congé jeune travailleur.

Frais de formation :

lls peuvent étre pris en charge, partiellement ou totalement, par la commission
paritaire de I'AFDAS :

- dans la mesure de ses ressources ;
- conformément aux priorités qu'elle définit.

Effet du congé formation sur le contrat de travail

Le congé formation entraine la suspension du contrat de travail.

La période de congé formation est assimilée a un temps de travail effectif pour la
détermination des droits liés a I'ancienneté et du droit aux congés payés annuels.

A la fin de chaque mois et lors de la reprise du travail, le salarié doit remettre a
I'employeur une attestation de fréquentation effective du stage.

[l - Congé jeunes travailleurs

Outre le bénéfice des dispositions concernant la formation professionnelle, ils
peuvent prétendre a un congé spécial de formation si :

- ils ont moins de 25 ans ;
- une présence minimale de 3 mois dans I'entreprise ;
- sont sans dipléme professionnel ;

- si leur contrat de travail ne prévoit pas une formation professionnelle
prévue par des dispositions législatives ou réglementaires (contrat
d'apprentissage, contrat emploi-formation).

92 /408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025
La durée de ce congé est de 200 cents heures.
La rémunération est intégralement maintenue par lI'employeur.

La demande doit étre formulée au plus tard 30 jours avant le début du stage.
L'employeur dispose de 10 jours pour répondre. A défaut de réponse dans ce délai,
l'autorisation d'absence est réputée accordée.

IV - Congés d'éducation ouvriere et de formation syndicale

Définition

Un congé rémunéré de 2 semaines ouvrables par an sera accordé aux travailleurs et
apprentis désireux de participer & des stages ou sessions exclusivement consacrés a

I'éducation ouvriere ou a la formation syndicale organisés par des centres ou instituts
spécialisés dont la liste est établie chaque année par arrété ministériel.

Durée

Le congé est de 2 semaines ouvrables par an : il peut étre pris en une ou 2 fois et
n'est pas imputé sur le congé annuel payé. Il est assimilé, au regard de la Iégislation
du travail et de la sécurité sociale, a un temps de travail effectif.

Bénéficiaires

Le congé est limité en fonction de I'effectif de I'établissement. Le nombre de salariés
par établissement pouvant bénéficier, au cours de la méme année, du congé
d'éducation ouvriere est fixé de la maniéere suivante (arrété du 21 mars 1978) :

- de 1 a 500 salariés : un bénéficiaire par tranche ou fraction de tranche
supplémentaire de 25 salariés ;

- de 501 a 1 000 salariés : un bénéficiaire de plus par tranche ou
fraction de tranche supplémentaire de 50 salariés ;

- plus de 1 000 salariés : un bénéficiaire de plus par tranche ou fraction
de tranche supplémentaire de 200 salariés. Le pourcentage de
salariés simultanément absents ne peut dépasser 2% du nombre total
des salariés de I'établissement.

Rémunération

Pour bénéficier d'une rémunération, les salariés doivent remplir les conditions
suivantes :

- une ancienneté de 2 ans ;
- délai de franchise de 2 ans.
Montant :
- les délegués syndicaux percevront 100% de leur salaire ;
- les délégués élus percevront 75% de leur salaire ;
- les autres salariés percevront 25% de leur salaire.
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Conditions d'octroi

Le salarié doit formuler sa demande au moins 30 jours a l'avance.

L'employeur peut refuser d'accorder le congé s'il estime que l'absence du salarié
peut étre préjudiciable a la bonne marche de I'entreprise, mais seulement aprés avis
conforme du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel. Son refus
doit étre notifié dans les 8 jours suivant la demande du salarié.

En cas de différends, l'inspecteur du travail peut étre saisi par une des parties et pris
pour arbitre.

Le refus non justifié est pénalement sanctionné.

L'organisme chargé des stages ou sessions doit délivrer au bénéficiaire du congé
une attestation constatant la fréquentation effective de ceux-ci par l'intéressé. Cette
attestation est remise a I'employeur au moment de la reprise du travail.

" Section 5, chap. I°" de la CCN Exploitation cinématographique i Formation continue

" Accord national du 13 juillet 1984

" Avenant nAl du 26 d®cembre 1985 ° | 0a
Avenant nA2 du 20 novembre 1989 " | 6a

" Accord national professionnel du 31 mars 1987 relatif a la gestion des formations
en alternance

" Avenant nAl du 24 avril 1989 ~° |l 6acco

Accord national professionnel du 28 mai 1990 relatif au congé individuel de
formation

Accord national professionnel du 24 juin 1992 relatif a la gestion des plans de
formation

Avenant 15 a la CCN Exploitation cinématographique

" Accord du 3 juin 1999 relatif - |l a participation des
inférieur a 10 salariés au financement de la formation professionnelle dans le
secteur du cin®ma et de | 6audiovisuel

Accord du 13 mars 2012 relatif a la formation continue dans les entreprises

" Accord relatif ) |l a formation profes
cinématographique et de la Distribution de films du 16 juin 2015
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ANNEXE DU 4 JUILLET 1985

CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Etendue par arrété du 24 octobre 1986 - JONC 25 novembre 1986

Le régime juridique des contrats a durée déterminée a été profondément modifié par
'ordonnance du 5 février 1982.

Les salariés titulaires d'un tel contrat de travail sont soumis aux dispositions légales
prévues aux articles L.122-1 et suivants, D.121-1 et suivants du code du travail.

lls bénéficient des dispositions de la convention collective nationale I'exploitation
cinématographique.

1 - Limitation du recours a des contrats a durée déterminée (1)

Les cas pour lesquels l'utilisation des contrats a durée déterminée reste possible
sont définis de facon limitative :

- absence temporaire ou suspension du contrat de travail ne résultant
pas d'un conflit collectif du travail : congés payés, congé de maternite,
congé de formation, absence pour maladie ou accident... ;

- exécution d'une tache occasionnelle, précisément définie et non
durable ;

- survenance d'un surcroit exceptionnel et temporaire d'activité
('augmentation de fréquentation des salles de cinéma a certaines
périodes de l'année n'est pas un surcroit exceptionnel et temporaire
d'activité).

En pratique, le seul cas qui permette d'embaucher le personnel de salles de cinéma
pour une durée déterminée est le « remplacement d'un salarié temporaire absent ».

Les contrats a durée déterminée conclus pour des motifs autres que ceux énumérés
par la loi sont requalifiés en contrat a durée indéterminée.

(1) Etendu sous réserve de I'application des articles L. 122-1 et L. 122-2 du code du travail (arrété du
24 octobre 1986, art. 1°)

2. Forme et contenu du contrat

Exigence d'un écrit

Le contrat a durée déterminée doit impérativement étre constaté par écrit, en double
exemplaire, dont I'un sera remis au salarié.

A défaut d'écrit, le contrat est présumé conclu pour une durée indéterminée.
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Mentions obligatoires

Nom et prénom du salarié.
Date de I'embauche : date de prise d'effet du contrat.
Objet du contrat :

- nom du salarié remplacé et nature de son absence pour un
remplacement ;

- pour un surcroit, les travaux qui nécessitent cet embauchage
supplémentaire.

Durée du contrat : le contrat & durée déterminée doit comporter un terme certain et
fixé avec précision des la conclusion. Deux hypothéses peuvent se présenter :

- le contrat est conclu de date a date ; il doit comporter un terme fixé
avec précision :

- en cas de surcroit exceptionnel d'activité, dans la limite de 6 mois
(renouvellement compris) ;

- en cas de tache exceptionnelle, dans la limite de 1 an (renouvellement
compris) ;

- lorsqu'il ne comporte pas de terme précis, le contrat doit préciser la
durée minimale pour laquelle il est conclu.

Une période d'essai peut étre prévue (1) :

- contrat d'une durée supérieure a 6 mois : la durée de la période
d'essai est celle prévue par la convention collective de I'exploitation
cinématographique ;

- contrat d'une durée inférieure & 6 mois : la durée de la période d'essai
est déterminée en fonction de la durée du contrat, a raison d'un jour
par semaine, dans la limite de 2 semaines ;

- lorsque le contrat comporte une clause de report de terme, la durée de
la période d'essai est déterminée en fonction de la durée mentionnée
sur le contrat initial sans tenir compte de la durée du renouvellement
éventuel.

(1) Etendu sous r ®serve de3-2dbeogendl tracad (arréi@ du 2d ectodred ar t i c | ¢
1986, art. 1°")

Délai de prévenance :

Comparable au délai de préavis pour les contrats a durée déterminée, le délai de
prévenance impose a I'employeur, dans certains cas, d'informer le salarié de son
intention de poursuivre ou non les relations contractuelles au-dela du terme prévu au
contrat :

- contrats dont le terme est défini précisément : I'employeur est tenu, si
le salarié lui en fait la demande écrite en temps utile, de notifier a
I'intéressé son intention de prolonger ou non le contrat ;

- contrats dont le terme est incertain (cas du remplacement du salarié
absent) : lorsque le contrat ne mentionne qu'une durée minimale,
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'employeur qui n'entend pas prolonger le contrat au-dela de cette
durée doit notifier son intention au salarié en respectant le délai de
prévenance ;

- contrats comportant une clause de report de terme : lorsque
I'employeur n'entend pas utiliser cette possibilité de renouvellement, il
doit en informer le salarié en respectant le délai de prévenance.

Le délai de prévenance est égal a 1 jour par semaine si le contrat est conclu pour
moins de 6 mois, et a 1 mois dans les autres cas.

La notification doit étre faite par lettre recommandée avec avis de réception. Le non-
respect de ces délais ouvre droit a une indemnité d'un montant égal aux
rémunérations que le salarié aurait percues s'il avait travaillé pendant la durée
correspondant au délai dont il n'a pas bénéficié.

Renouvellement du contrat :
Le renouvellement des contrats conclus pour une durée minimale est interdit.

Seuls les contrats comportant un terme certain fixé des leur conclusion peuvent faire
I'objet d'un renouvellement, en application d'une clause de report de terme.

Le contrat ne peut étre renouvelé qu'une seule fois, pour une durée qui ne peut
excéder celle du contrat initial.

Le renouvellement doit étre prévu expressément dans le contrat initial.

En cas de renouvellement malgré I'absence de clause de report, le contrat devient un
contrat a durée indéterminée.

3 - Suspension du contrat

Le contrat a durée déterminée peut étre suspendu dans les mémes conditions que le
contrat a durée indéterminée (maladie, maternité...).

Cependant, la suspension ne fait pas obstacle a I'échéance du terme.

Lorsque le contrat prend fin pendant la période de suspension, I'employeur doit
néanmoins respecter le délai de prévenance et les dispositions relatives au report du
terme.

4 - Cessation du contrat

Arrivée du terme

Le contrat a durée déterminée cesse de plein droit a I'échéance du terme, sous
réserve de l'application des dispositions relatives au délai de prévenance et au report
du terme.
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Rupture anticipée (1)

Le contrat a durée déterminée ne peut étre rompu que de 3 manieres :
- par le commun accord des parties ;
- en cas de faute grave du salarié ;
- en cas de force majeure.

La rupture du contrat en cours intervenant en dehors de ces 3 cas ouvre droit au
bénéfice de la partie qui la subit a une indemnité égale aux rémunérations restant a
échoir.

(1) Etendu sous réserve de l'application de l'article L. 122-3-8 du code du travail (arrété du 24 octobre
1986, art.1°")

Indemnités de fin de contrat

Ces indemnités sont instaurées en faveur des salariés engagés :
- pour remplacer un salarié ;
- pour faire face a un surcroit exceptionnel ;
- pour effectuer une tache occasionnelle.

Si le contrat se transforme en contrat a durée indéterminée, l'indemnité n'est pas
due.

Le taux de l'indemnité ne peut étre inférieur & un minimum qui a été fixé par décret a
5% de la rémunération totale brute due au salarié pendant la durée du contrat.

En cas de rupture anticipée, cette indemnité est calculée sur la base de la
rémunération déja percue et de celle qu'il aurait percue jusqu'au terme du contrat.

Cette indemnité n'est pas due en cas de rupture anticipée due a l'initiative du salarié,
a sa faute grave ou a un cas de force majeure.

5 - Poursuites des relations contractuelles

Transformation en contrat & durée indéterminée

Si la relation contractuelle se poursuit tacitement aprés |'échéance du terme du
contrat, celui-ci devient & durée indéterminée.

Y

L'ancienneté du salarié est appréciée a compter du jour de son entrée dans
I'entreprise.

Le maintien d'une relation contractuelle prive le salarié d'indemnité de fin de contrat.

Conclusion d'un nouveau contrat a durée déterminée

Avec le méme salarié :

Il est possible de conclure des contrats a durée déterminée successifs en cas
d'absence temporaire d'un salarié.
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Un méme salarié peut assurer successivement le remplacement de plusieurs
salariés absents en étant lié par autant de contrats a durée déterminée successifs
qu'il y a de remplacements a effectuer.

Pour pourvoir le méme poste de travail :

A l'expiration d'un contrat a durée déterminée, il est toujours possible de recourir
immédiatement & un contrat a durée déterminée sans qu'il y ait lieu d'attendre un
guelconque délai pour remplacer un salarié absent en cas de nouvelle absence du
salarié en question.

En revanche, un contrat a durée déterminée ne peut étre conclu immédiatement
dans les cas suivants :

- survenance d'un surcroit exceptionnel et temporaire d'activité ;
- exécution d'une tache occasionnelle.

Il faut attendre I'expiration d'une période égale au tiers de la durée effective du
contrat.

" Article 24 de la CCN Exploitation cinématographique i Durée des contrats
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ANNEXE DU 4 JUILLET 1985

APPRENTISSAGE

Crée(e) par Annexe du 4 juillet 1985 étendue par arrété du 24 octobre 1986
JONC 25 novembre 1986

Le contrat d'apprentissage donne a l'apprenti le statut de travailleur et le droit au
salaire.

La formation est assurée en partie par I'entreprise, en partie par le centre de
formation d'apprentis (CFA) dont la direction pédagogique et administrative fut
confiée par la FNCF a I'école Louis-Lumiere a Paris.

1 - Conditions nécessaires a la conclusion d'un contrat
d'apprentissage
L'apprenti
Age (1) :
A la signature du contrat, I'apprenti doit :
- étreagédel6az20ansou;

- avoir 15 ans et avoir accompli la totalité du 1°' cycle de I'enseignement
secondaire.

Niveau :

L'apprenti doit avoir le niveau de 3¢™¢ ou, (2) éventuellement, des connaissances en
électricité, électronique...

Avis doéorientation

Les j eunes doi vent avoir obtenu | 6avi s fa
doorie@tati on

Certificat médical d'embauche :

L'avis d'orientation doit obligatoirement étre accompagné d'un certificat médical
d'embauche établi généralement par un médecin du travail.

(1) Etendu sous r ®serve de-3dutae qultravailgarrétéodu 24doetobted ar t i c |
1986, art. 1°")

(2) Termes exclus de | 6extension (arr°t® du 24 octobr
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L'employeur
Agrément :

L'employeur doit avoir recu l'agrément du comité départemental de la formation
professionnelle de la promotion sociale et de I'emploi.

Cet agrément n'est accordé que si :
- I'équipement de I'entreprise ;
- les techniques utilisées ;
- les conditions de travail et de sécurité de I'entreprise ;

- les garanties de moralité et de compétence professionnelle offertes
notamment par la personne directement responsable de la formation
de l'apprenti,

sont de nature a permettre une formation satisfaisante.

La demande d'agrément peut étre adressée a la préfecture, a la chambre de
commerce et d'industrie ou a la chambre des métiers.

L'agrément peut étre retiré lorsque I'employeur ne respecte pas les dispositions du
code du travail applicables aux apprentis, ou celles du contrat d'apprentissage, ou
celles de la convention collective.

NOTA (1) Etendu sous réserve de l'application de l'article L.117-3 du code du travail (arrété du 24
octobre 1986).

2 - Le contrat d'apprentissage
Durée d'apprentissage (1)

Sa durée minimale est fixée a 2 ans. Elle est réduite a 1 an dans la région
parisienne.

En cas d'échec a I'examen de fin d'apprentissage, le contrat peut étre prolongé de 1
an.

(1) Etendu sous réserve de l'application de l'article L. 115-2 du code du travail (arrété du 24 octobre
1986, art. 1°")

Rédaction du contrat

Le contrat d'apprentissage est établi en cinqg exemplaires originaux :
- signés par I'employeur, l'apprenti et son représentant légal ;
- Vvisés par le directeur du CFA ;

- enregistrés par la direction départementale du travail, dans le mois qui
suit la signature.

Résiliation du contrat

Le contrat peut étre résilié par I'une ou l'autre des parties durant les 2 premiers mois
de l'apprentissage.
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L'accord des parties est nécessaire par la suite.

Le contrat peut étre résilié en cas de faute grave ou de manquements répétés de
l'une des parties a ses obligations, ou en raison de l'inaptitude de I'apprenti.

Il est souhaitable auparavant de demander lintervention de linspecteur de
l'apprentissage.

Contrble de I'apprentissage

Le contrble de la formation donnée aux apprentis dans les entreprises (et I'inspection
pédagogique des CFA) releve de linspecteur de l'apprentissage (au rectorat
d'Académie).

Les inspecteurs de l'apprentissage exercent leurs fonctions en liaison avec les
inspecteurs du travail et les officiers de police judiciaire pour constater les infractions
alaloi.

3 - Obligations des parties
L'apprenti
L'apprenti s'oblige a :

- effectuer pour l'employeur un travail en relation directe avec la
profession prévue au contrat et dans la limite des horaires de travail
applicables a l'entreprise ;

- suivre lI'enseignement du CFA ;
- se présenter a I'examen prévu en fin de contrat. (1)

(1) Termes exclus de I'extension (arrété du 24 octobre 1986, art. 1°")

L'employeur
L'employeur agréé doit :
- verser un salaire a l'apprenti des le début de l'apprentissage ;

inscrire I'apprenti dans un CFA ;

- faire suivre a I'apprenti tous les enseignements organisés par le CFA ;
- assurer dans l'entreprise la formation pratique de I'apprenti ;

- respecter la Iégislation sociale ;

- inscrire lI'apprenti a I'examen ;

- prévenir les parents et le directeur du CFA en cas de maladie,
d'absence... de I'apprenti mineur.
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4 - Conséquences du contrat

L'apprenti bénéficie des dispositions applicables a I'ensemble des salariés dans la
mesure ou elles ne sont pas contraires a celles qui sont liées a sa condition
d'apprenti.

Lui sont applicables :
- lalégislation du travail ;

- la convention collective nationale de l'exploitation cinématographique.
Il bénéficie en outre de garanties particulieres.

Durée du travail

Le temps passé au CFA est compris dans le temps de travail.

Les apprentis ont droit & un congé spécial de 5 jours dans le mois qui précéde
I'examen, afin de suivre des cours de révision organisés au CFA.

Pendant la durée des vacances scolaires, il n'y a pas de cours au CFA : l'apprenti
travaille alors a temps complet dans I'entreprise.

Salaire
L'apprenti a droit a un salaire des le début de I'apprentissage.
Le salaire minimum est un pourcentage du SMIC :
- 25% du SMIC le premier semestre ;
- 35% du SMIC le deuxieme semestre.
Ces pourcentages sont majorés de 10 points des que l'apprenti atteint 18 ans.
Cette rémunération est sans aucune charge sociale pour I'employeur.

Le CFA (école Louis-Lumiére) rembourse les frais de transport et alloue a I'apprenti
une indemnité journaliére de logement.

Avantages sociaux

En cas de maladie, d'accident de travail ou d'accident du trajet pour se rendre au
CFA, l'apprenti bénéficie comme les autres salariés :

- de la sécurité sociale ;
- de l'assurance maladie ;
- des indemnités journalieres en cas d'arrét de travalil ;

- de l'aide publique en cas de rupture de contrat, dans les conditions
applicables aux autres salariés ;

- de la carte d'étudiant en apprentissage délivrée par le directeur du

CFA permettant a lintéressé de bénéficier des avantages
habituellement consentis aux titulaires de la carte d'étudiant.
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5 - Les centres de formation d'apprentis

Les CFA sont les seuls établissements autorisés a assurer la formation théorique des
apprentis et a donner un complément de formation pratique.

L'inscription dans un CFA est obligatoire pour que le contrat d'apprentissage soit
officiellement enregistre.

L'apprenti est tenu d'en suivre l'enseignement. Aucune dispense ne peut étre
accordée.

Fonctionnement pédagogique du CFA

L'horaire ne peut, en aucun cas, étre inférieur a :
- 360 heures par an (pour une durée de 2 ans) ;
- 720 heures par an (pour une durée de 1 an).

Les 2/3 de l'horaire au minimum sont réservés a I'enseignement théorique
(technologie et général).

Le 1/3 de I'horaire peut étre consacré au maximum a I'enseignement pratique et a
I'enseignement de la technologie appliquée.

La coordination avec l'entreprise

Le CFA est chargé d'assurer la coordination entre la formation qu'il dispense et celle
qui est assurée par I'entreprise.

A cet effet, le directeur désigne, parmi le personnel enseignant du CFA et pour
chaque apprenti, un formateur chargé de le suivre et d'assurer la liaison avec
I'entreprise.

Un livret d'apprentissage, document de liaison entre I'entreprise et le CFA a été
institué.
N.B. - Ecole Louis-Lumiére, 20, rue de Chétillon, 75014 Paris.

Section 4, chap. I1°" de la CCN Exploitation cinématographique i Apprentissage
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ANNEXE DU 4 JUILLET 1985

EMPLOIS RESERVES

Crée(e) par Annexe du 4 juillet 1985 étendue par arrété du 24 octobre 1986
JONC 25 novembre 1986

La loi réserve un droit de priorité d'emploi aux mutilés de guerre et aux handicapés
physiques, qui se traduit par certaines obligations a la charge des entreprises.

| - Les employeurs assujettis a I'obligation d'emploi des mutilés de
guerre et des handicapés

L'effectif minimal entrainant l'assujettissement s'apprécie au niveau de chaque
établissement envisagé isolément et non au niveau de I'entreprise.

En ce qui concerne I'emploi des mutilés de guerre, I'effectif minimal requis est de 10
salariés ageés de plus de 18 ans. Les travailleurs intermittents, s'ils sont occupés
régulierement, sont compris dans I'effectif.

Les salariés a temps partiel sont pris en compte au prorata du rapport entre les
horaires inscrits au contrat de travail et la durée légale du travail ou la durée normale
dans I'établissement, si celle-ci lui est inférieure.

En ce qui concerne I'emploi des handicapés, aucun effectif minimal n'est prévu.

Il - Les bénéficiaires des emplois réservés

Mutilés de querre

Sont considérés comme mutilés de guerre ou assimilés :

- les anciens militaires et assimilés titulaires d'une pension militaire
d'invalidité au titre du code des pensions militaires ;

- les veuves de guerre non remariées dont le conjoint est décédé de
blessure ou de maladie imputable & un service de guerre ou en
possession d'un droit a pension d'invalidité d'un taux au moins égal a
85% ;

- les orphelins de guerre agés de moins de 21 ans (cette limite d'age
pouvant étre reculée jusqu'a l'expiration d'un délai de 1 an suivant la
fin du service militaire ou I'achévement de ses études sans pouvoir
exceder 25 ans), les méres veuves non remariées ou les méres non
mariées dont respectivement le pere ou I'enfant (militaire ou assimilé)
est décedé de blessure ou de maladie imputable a un service de
guerre ou en possession d'un droit a pension d'invalidité d'un taux au
moins égal a 85% ;
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- les veuves de guerre remariées ayant au moins un enfant a charge
issu du mariage avec un militaire décédé, lorsqu'elles ont obtenu ou
auraient été en droit d'obtenir, avant leur nouveau mariage, une
pension au titre du code des pensions militaires, dans les conditions
décrites ci-dessus ;

- les femmes d'invalides internés pour aliénation mentale imputable a un
service de guerre ;

- les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles
titulaires d'une rente lorsqu'elles sont encore chez l'employeur au
service duquel lI'accident s'est produit.

Handicapés

Est considérée comme travailleur handicapé toute personne dont les possibilités
d'obtenir ou de conserver un emploi sont effectivement réduites par suite d'une
insuffisance ou d'une diminution de ses capacités physiques ou mentales.

La qualité de travailleur handicapé doit étre reconnue par la commission technique
d'orientation et de reclassement professionnel (COTOREP).

lll - L'obligation d'emploi
Pourcentage de prioritaires a employer (1)

Le nombre des mutilés de guerre et handicapés a employer est fixé en pourcentage
de l'effectif total des salariés occupés, soit :

- 10% pour les mutilés de guerre ;
- 3% pour les handicapés.

Le pourcentage de 3% se combine avec le pourcentage de 10% de mutilés qui
constitue le pourcentage global d'emplois. Les deux catégories peuvent se substituer
l'une a l'autre sans que I'employeur ait a se préoccuper du pourcentage spécifique de
l'une ou l'autre de ces catégories de bénéficiaires.

Ainsi, les bureaux de main-d 67T uvr e peuvent pr ®senter
employeurs des mutilés de guerre ou des travailleurs handicapés.

Toutefois, a capacité égale, le mutilé de guerre aura priorité sur le travailleur
handicapé.

Cependant, les entreprises pourront étre partiellement exonérées de cette obligation
en passant des contrats de fournitures de sous-traitance ou de prestations de
services avec des ateliers protégés ou des centres d'aide par le travail.

(1) Paragraphe étendu sous réserve de l'application des articles L. 323-19 et R. 323-51 du code du
travail (arrété du 24 octobre 1986, art. 1°")
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Effectif de I'établissement sur lequel s'appliquent les pourcentages légaux
d'emploi
Pour les mutilés de guerre, le pourcentage de 10% s'applique a lI'ensemble des

salariés (y compris ceux de moins de 18 ans), exception faite des apprentis ayant un
contrat d'apprentissage régulier.

L'administration a considéré que les travailleurs intermittents ou saisonniers devaient
étre décomptés par le nombre d'heures de travail effectuées par eux dans l'année
par rapport au nombre d'heures effectuées par un travailleur a temps complet. Le
nombre fictif ainsi obtenu représente le nombre de travailleurs qu'il faut ajouter a
I'effectif.

Pour l'application du pourcentage d'emploi des handicapés, ne sont pas compris
dans le décompte du personnel de I'entreprise :

- les titulaires d'un contrat d'apprentissage ;

- les personnes autres que des handicapés en cours de formation dans
un centre d'entreprise de formation professionnelle des adultes ;

- les personnes en cours de réadaptation professionnelle ou
bénéficiaires de mesures de reclassementdelamain-d 6 T uv r e .

Décompte des bénéficiaires employés

Mutilés de guerre :
Le décompte des mutilés de guerre s'établit de la facon suivante :
- une unité, si leur taux d'invalidité est inférieur a 85% ;
- deux unités, si leur taux d'invalidité est égal ou supérieur a 85%.

L'employeur non salarié, bien que n'entrant pas dans l'effectif du personnel pour le
calcul du pourcentage, sera compté pour une unité s'il est personnellement titulaire
d'une pension et pour deux unités s'il est pensionné avec au moins 85% d'invalidité.

Handicapés :

Les travailleurs handicapés sont classés par la COTOREP, instituée au plan
départemental, en 3 catégories : A, B et C, selon que leur handicap est léger,
modéré ou grave.

Ainsi, le décompte des bénéficiaires est établi en fonction des catégories ci-dessous:
- la catégorie A (handicap léger) correspond a une demi-unité ;
- la catégorie B (handicap modéré) correspond a une unité ;
- la catégorie C (handicap grave) correspond a deux unités.

Lorsque les travailleurs handicapés sont occupés a temps patrtiel, ils ne sont pris en
compte que pour une fraction proportionnelle du coefficient.
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Préavis et rémunération

Préavis :
En cas de licenciement, la durée du préavis est doublée :
- pour les mutilés atteints d'une invalidité au moins égale a 60% ;
- pour les travailleurs handicapés classés en catégorie C.
Cette mesure ne peut avoir pour effet de porter la durée du préavis a plus de 2 mois.

En cas de licenciement collectif pour raison économique, le pourcentage global des
bénéficiaires des emplois réservés maintenus dans l'entreprise ne doit pas, en
principe, diminuer.

Abattement

Le salaire de ces salariés ne peut étre inférieur a celui qui résulte de I'application de
la convention collective.

Toutefois, pour ceux dont le rendement professionnel est notoirement diminué, des
réductions de salaires peuvent étre autorisées.

IV - Les obligations administratives incombant a I'employeur

La déclaration annuelle

Les employeurs sont tenus de faire une déclaration annuelle qu'ils doivent adresser,
dans la premiere quinzaine du mois d'avril, au directeur départemental du travail.

Cette déclaration, établie en 4 exemplaires, comporte les indications suivantes :

- liste des salariés bénéficiaires occupés au cours de l'année
précédente ;

- nomenclature des emplois existant dans I'entreprise au moment de la
déclaration ;

- liste des emplois réservés ;

- liste des contrats ouvrant droit a une exonération partielle de
l'obligation d'emploi des handicapés (contrats passés avec des
établissements de travail protégés).

La réservation des emplois

Les employeurs doivent respecter la procédure suivante :

- consulter le médecin du travail, le CHSCT, le comité d'entreprise ou, a
défaut, les délégués du personnel ;

- dresser la liste des emplois proposés a la réservation, qui figurera
dans la déclaration.

En effet, ils déterminent eux-mémes les propositions de réservation d'emplois en
faveur des mutilés de guerre et des handicapés.
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Ces réservations d'emploi ne deviennent définitives qu'apres accord du directeur
départemental du travail et de I'emploi, qui dispose d'un délai de 3 mois a compter de
la date limite d'envoi de la déclaration annuelle pour notifier soit son accord, soit les
modifications qu'il a apportées a la liste proposée. Son silence vaut approbation.

L'envoi de la déclaration vaut offre d'emploi pour le nombre de bénéficiaires
manqguant dans l'entreprise, et ce pendant les 12 mois, suivant notification de
l'accord du directeur départemental du travail et de I'emploi sur la liste des emplois
réserves.

Déclaration de vacance d'emploi (en vigueur étendu)

Principe :

Les entreprises doivent, si le pourcentage prescrit n'est pas atteint, informer I'Agence
nationale pour I'emploi (ANPE) de toutes les vacances d'emplois réservés survenant
en cours d'année.

Notions de « vacance d'emploi » :

La vacance d'emploi se caractérise par la disponibilité d'un poste consécutive soit au
départ du salarié, soit a sa mutation, soit a une création d'emploi.

Toutefois, le départ du salarié par suite de la suppression de son poste ne constitue
pas une vacance d'emploi.

Déclaration :

Toute vacance d'emploi se produisant dans les emplois que l'entreprise a réservés
doit étre signalée dans les 48 heures, par lettre recommandée avec accusé de
réception, a I'ANPE, qui dispose de 15 jours pour adresser un bénéficiaire a
I'entreprise. Passé ce délai, 'employeur recouvre sa liberté d'embauche.

En cas de nécessité d'embauche immédiate, I'employeur pourra faire appel a un
salarié pour une période maximale de 15 jours.

L'employeur devra embaucher a l'essai les candidats présentés par I'Agence
nationale pour I'emploi. En cas de refus de sa part, il doit en aviser l'inspecteur du
travail au plus tard le lendemain ; ce dernier statue dans les 3 jours sur la légitimité
du motif invoqué.

En cas de création d'entreprise en cours d'année, cette obligation de déclaration
s'applique a tous les postes disponibles tant que I'entreprise n'utilise pas le nombre
requis de bénéficiaires ou n'est pas en mesure d'établir la déclaration annuelle, et au
plus tard jusqu'au 15 avril de I'année de référence.

V - Sanctions du non-respect de ses obligations par I'employeur

Paiement d'une redevance

Une redevance est due par I'employeur dans les cas suivants :
- défaut de déclaration annuelle ou déclaration incompléte ;
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- fausse déclaration (la redevance est doublée) ;
- défaut de déclaration de vacance d'emploi ;

- embauchage direct de non-bénéficiaires avant I'expiration du délai de
15 jours suivant la déclaration de vacance d'emploi ;

- refus d'embaucher un candidat bénéficiaire présenté par I'ANPE sans
gue ce refus soit reconnu comme justifié.

Calcul de la redevance

La redevance est calculée par jour ouvrable et par bénéficiaire manquant. Elle est
fixée a 3 fois le montant du SMIC horaire, arrondie au franc supérieur.

Exonération de la redevance

La redevance n'est pas due :
- pour les jours pendant lesquels I'établissement n'a pas fonctionné ;

- pour les bénéficiaires que I'employeur justifie avoir demandé a 'ANPE
et que celle-ci n'a pu lui présenter.

Réduction de la redevance

Une réduction de la redevance est prévue pour I'employeur qui justifie avoir occupé
des salariés relevant des catégories suivantes :

- victimes civiles de la guerre, titulaires d'une pension d'invalidité ;

- mutilés du travall titulaires d'une pension, si leur accident est survenu
alors qu'ils appartenaient a une autre entreprise que celle dans
laquelle ils travaillent actuellement ;

- travailleurs handicapés employés a titre facultatif.

Chacun des salariés ci-dessus est susceptible de compter en remplacement d'un
bénéficiaire manquant.

" Section 6, chap. I*" de la CCN Exploitation cinématographique i Emplois réservés
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ACCORD NATIONAL DU 23 OCTOBRE 1985

MATERNITE ET CONTRAT DE TRAVAIL

Crée(e) par Accord national du 23 octobre 1985 étendu par arrété du
24 octobre 1986 JONC 25 novembre 1986

Statut protecteur

Le code du travail et la convention collective contiennent un ensemble de
dispositions protégeant la femme pendant la grossesse et apres I'accouchement.

La mise en place de ce statut vise a :
- @viter que la grossesse ne constitue un obstacle a I'embauche ;
- éviter que la femme enceinte ne perde son emploi du fait de son état.

Certificat médical

Le bénéfice de ces mesures de protection est acquis dans la mesure ou la femme
aura remis a lI'employeur un certificat médical attestant I'état de grossesse et la date
présumée de l'accouchement :

- soit par remise en main propre contre récépisse ;
- soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

1-LA GROSSESSE ET LE CONTRAT DE TRAVAIL
Embauche

L'employeur ne peut prendre en considération I'état de grossesse d'une femme pour
refuser de I'embaucher. La femme candidate a un emploi n'est pas tenue de révéler
son état de grossesse. L'employeur ne peut rechercher ou faire rechercher toutes
informations concernant I'état de l'intéressé.

Période d'essai

L'employeur ne peut prendre en considération I'état de grossesse d'une femme pour
résilier son contrat de travail au cours d'une période d'essai.

Mutation et changement d'affectation

L'employeur ne doit pas prendre en considération |'état de grossesse de la salariée
pour prononcer une mutation.

L'affectation temporaire dans un autre emploi est possible si I'état de santé
médicalement constaté de la salariée I'exige :
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- soit a linitiative de I'employeur qui doit se prévaloir de l'avis du
meédecin du travail et doit garantir la rémunération de la salariée ;

- soit a l'initiative de la salariée qui peut également faire valoir un avis de
son médecin traitant : sa rémunération n'est garantie que si elle a un
an d'ancienneté a la date du début de la grossesse ;

- en cas de désaccord entre la salariée et I'employeur, la décision est
prise par le médecin du travail.

~

En cas d'affectation a un poste supérieur, la salariée percevra en plus de ses
appointements la différence entre son salaire minimum hiérarchique et le salaire
minimum hiérarchique de la catégorie du salarié remplacé, tel que prévu au bareme
des salaires pratiqué dans I'entreprise.

En toute hypothése, une mutation dans un autre établissement nécessite I'accord de
la salariée. Cette affectation ne peut excéder la durée de la grossesse.

Dans le cas ou, bien que la nécessité d'un changement soit médicalement constatée,
I'employeur ne dispose pas d'un autre poste de travail, il faut, pour la salariée,
recourir a I'assurance maladie.

2 - LA MATERNITE ET LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Congés de maternité

Quelle que soit la durée de la période de suspension, la femme doit avertir
I'employeur du motif de son absence et de la date a laguelle elle compte reprendre
son travail, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Cette durée est fixée comme suit :
- Naissance unique (cf. art. 47 de la convention collective) :

- premier et deuxiéme enfant : 7 semaines avant la date présumée de
l'accouchement ; 11 semaines apres la date de lI'accouchement ;

- troisieme enfant : 8 semaines avant la date présumée de
l'accouchement ; 18 semaines apres la date de I'accouchement.

- Naissances multiples :

- les premier et deuxiéme enfants : 7 semaines avant la date présumée
de I'accouchement ; 12 semaines apres la date de I'accouchement ;

- sile nombre d'enfants passe de moins de 2 a 3 ou plus :

7 semaines avant la date présumée de l'accouchement ; 22 semaines
apres la date de l'accouchement ;

- sile nombre d'enfants a charge ou nés viables est au moins égal a 2 et
passe a 4 ou plus: 8 semaines avant la date présumée de
l'accouchement ; 22 semaines apres la date de I'accouchement.

Pendant toute cette période de congé, le salaire est maintenu a la condition que la
salariee bénéficie des indemnités au titre de l'assurance maternité de la sécurité
sociale.

114 /408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025

Dans le cas ou la salariée ne remplit pas les conditions pour bénéficier des
indemnités de la sécurité sociale, elle percoit une indemnisation égale a 10% de son
salaire dans la limite du plafond de la sécurité sociale.

Ameénagement des périodes de suspension :
- date réelle de I'accouchement :

En cas d'accouchement prématuré, la partie du congé prénatal
comprise entre la date effective et la date présumée de
I'accouchement est reportée sur le congé postnatal qu'elle prolonge a
due concurrence, de sorte que la période d'indemnisation ne soit pas
inférieure a 18 semaines.

En cas d'accouchement tardif, le congé postnatal n'est pas diminué
puisqu'il est décompté a partir de la date méme de I'accouchement ;

- état pathologique :

Si cet état est attesté par certificat médical comme résultant de la
grossesse ou des couches, la période de suspension est augmentée
de la durée de cet état dans la limite de 2 semaines avant la date
présumée de l'accouchement et de 4 semaines apres la date de celui-
ci;

- enfant hospitalisé :

Lorsque l'enfant reste hospitalisé jusqu'a I'expiration de la sixieme
semaine suivant l'accouchement, la salariée peut interrompre son
congé postnatal et reporter a la date de la fin de I'hospitalisation tout
ou partie du congé auquel elle peut encore prétendre ;

- déces de la mére:

En cas de déces de la mere a la suite de l'accouchement, le pére
pourra suspendre son contrat de travail dans la limite de la
réglementation en vigueur (actuellement sous certaines conditions 20
semaines) pour €lever son enfant, le maintien du salaire étant assuré
pendant 4 semaines si l'intéressé est employé dans I'entreprise depuis
6 mois.

Congés payés

La période de suspension du contrat de travail pour congé maternité est assimilée a
du travail effectif pour la détermination du droit aux congés payeés.

Congeés d'adoption (cf. article 47 b de la convention collective)

Le pere salarié qui a usé de son droit de suspendre son contrat de travail pendant la
durée du congé d'adoption bénéficie pendant la période de suspension du contrat de
travail, du régime de protection contre le licenciement institué en faveur de la mere.
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Congé postnatal

Ce congé ne présente d'intérét que pour les salariés qui ne peuvent bénéficier du
congé parental, n‘ayant pas 1 an d'ancienneté.

Le contrat est rompu.

Le salarié, bien que démissionnaire, n'est cependant pas tenu de respecter le
préavis de rupture.

Il doit informer son employeur par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, au moins 15 jours avant la fin du congé maternité ou d'adoption ou, le cas
échéant, 2 mois apres la naissance ou l'arrivée au foyer de I'enfant.

Ce délai de 15 jours ne peut étre suspendu ni interrompu et, a son expiration,
entraine déchéance de droit.

Le salarié peut, dans I'année suivant la rupture de son contrat, solliciter par lettre
recommandée avec accusé de réception son réembauchage par priorité dans les
emplois auxquels sa qualification lui permet de prétendre, avec les avantages qu'l
avait acquis au moment de son départ.

L'employeur n'est tenu de réembaucher que s'il recrute pour un emploi
correspondant a la qualification du salarié qui a rompu, et ceci pendant seulement un
an a compter de la demande de réembauchage.

Si le salarié n'est pas réembauché, il a une priorité d'accés aux stages de formation
professionnelle et a I'indemnisation du chémage.

Congé parental d'éducation ou travail a mi-temps

Le droit au congé parental est, dans toutes les entreprises, ouvert au pére ou a la
mere justifiant d'une ancienneté minimale de 1 an dans l'entreprise.

Dans les entreprises de 100 salariés et plus, le bénéfice de ces dispositions est de
droit.

Dans les entreprises de moins de 100 salariés, I'employeur peut refuser le bénéfice
de ces dispositions en cas de conséquences préjudiciables a la bonne marche de
I'entreprise.

Le salarié est libre de choisir entre le congé parental d'éducation ou la réduction de
sa durée de travail. Dans ce dernier cas, celle-ci sera égale a la moitié de la durée de
travail applicable dans I'établissement.

Il peut passer d'une formule & l'autre :
- alissue de la période initiale ;

- en cas de déces de l'enfant ou de diminution importante des
ressources du ménage.

Le salarié doit informer son employeur, par lettre recommandée avec demande
d'accusé de réception, du point de départ et de la durée de la période pendant
laquelle il entend bénéficier du congé ou du travail a mi-temps :

- au moins 1 mois avant le terme du congé de maternité ou d'adoption
ou de la période initialement prévue (quand prolongation ou passage
d'une formule a l'autre) ;
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- au moins 2 mois avant le début du congé parental ou de I'activité a mi-
temps dans les autres cas (quand le congé parental ne suit pas
immédiatement le congé de maternité).

L'employeur doit répondre dans les 3 semaines suivant la réception de la demande.
A défaut de réponse, I'accord est réputé acquis.

Le refus de I'employeur peut étre contesté dans les 15 jours suivant la réception de
celui-ci.

Pendant la durée du congé ou du travail a mi-temps, le salarié ne peut exercer
d'autre activité professionnelle que celle d'assistance maternelle.

A lissue du congé ou de la période d'activité a mi-temps ou dans le mois qui suit la
demande motivée de reprise anticipée, le salarié retrouve son emploi précédent, ou
un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Il bénéficie, si besoin est, d'une réadaptation professionnelle.

3 - MATERNITE ET RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Démission

La femme en état de grossesse apparente peut quitter le travail sans délai-congé et
sans avoir, de ce fait, a payer une indemnité de rupture.

Elle ne bénéficiera ni du droit a réintégration prévu au terme du congé parental, ni de
la priorité de réembauchage du congé postnatal.

Licenciement (1)

Le principe :

L'employeur ne peut licencier une salariée pendant la période de grossesse
meédicalement constatée. Cette interdiction s'étend également a la période postnatale
de suspension du contrat de travail (voir congé de maternité au paragraphe 2 ci-
dessus).

Le licenciement d'une salariée est annulé si, dans les 15 jours qui suivent sa
notification, elle envoie a son employeur un certificat de grossesse par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Il est également interdit de licencier pendant le congé d'adoption et les 4 semaines

qui suivent ce congé ; si le licenciement est prononcé pendant cette période, la

salariée peut, dans les 15 jours qui suivent la notification, justifier de sa situation par

I'envoi d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, contenant une
attestation d®Ilivr®e par | e service d®parten
d'adoption qui a procédé au placement : le licenciement est alors annulé.

(1) Paragraphe étendu sous réserve de I'application de l'article L. 122-25-2 du code du travail (arrété
du 24 octobre 1986)

Circonstances autorisant le licenciement :
L'employeur peut procéder au licenciement s'il justifie :
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- d'une faute grave de la salariée, étrangére a la grossesse ou a
l'adoption ;

- d'une impossibilité de maintenir le contrat de travail pour un motif
étranger a la grossesse ou a laccouchement (fermeture
d'établissement, suppression d'un service, restructuration).

Toutefois, il y a interdiction absolue de licencier pendant la période de suspension du
contrat de travail correspondant au congé de maternité ou d'adoption (voir durée du
congé de maternité au paragraphe 2 précédent). Méme s'il justifie de I'un des deux
motifs indiqués ci-dessus (faute grave ou impossibilité de maintenir le contrat),
I'employeur ne peut notifier le licenciement et celui-ci ne peut prendre effet pendant
la période ou la salariée peut suspendre son contrat de travail, peu importe que
I'intéressée n'use pas de son droit a suspension.

Effet du licenciement irrégulier (2) :
Le licenciement est nul.

Il donne droit au paiement du salaire qui aurait été percu pendant la période
protégée (soit : de la période d'état de grossesse meédicalement constaté jusqu'a 4
semaines suivant I'expiration de la période de suspension).

Ces deux indemnités sont cumulables.

Dans tous les cas, I'employeur qui contrevient aux dispositions protégeant la femme
enceinte s'expose, en plus des sanctions civiles, a des sanctions pénales (amendes).

(2) Paragraphe étendu sous réserve de |'application de I'article L. 122-30 du code du travail (arrété du
24 octobre 1986

Fin du contrat de travail a durée déterminée

La grossesse ou I'adoption n'affecte pas la survenance du terme d'un contrat a durée
déterminée.

Ce contrat prend fin au terme initialement prévu, méme si la salariée se trouve en
période de suspension pour congé de maternité ou d'adoption.

Dans le cas ou le contrat comporte une clause de report de terme, le non-
renouvellement du contrat ne peut étre motivé par I'état de grossesse de la salariée.

Article 47 de la CCN Exploitation cinématographique i Congés de maternité ou
déadopti on

Avenant 55 a la CCN Exploitation cinématographique T Réduction possible du temps de
travail des femmes enceintes a compter du 6™ mois de grossesse
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AVENANT N°1
A LOACCORD NATI ONAL PROFE

DU 13 JUILLET 1984
26 décembre 1985

Article 1°"

Le pr®sent avenant est destin® - compl ®t er
juillet 1984, dont les dispositions demeurent applicables.

Article 2
La participation des employeurs au titre de la formation professionnelle prévue a
|l 6article 5 de | 6accord national du 12 juill

1- La taxe additionnelle a la taxe déapprenti ssage destir
financement des formations en alternance, soit 0,10% des salaires de

1985 ;
2-La contribution f i-2d®wmdepuatravail, foial,l0% cl e L. 9
des salaires.
Article 3

La contribution de 1,10% des salaires est destinée respectivement au financement :

1- Des congés individuels de formation a concurrence de 0,10% (art.
L.950-2-2 du code du travail) ;

2- De s f ormati ons en alternances h concurr
fixée par le dispositif 1égal ;

3- Des actions de formations définies par la commission paritaire de la
tranche « Exploitatoné constitu®e au sein de | 6AFDA
de 0,30% des salaires ;

4- Du plan de formation de | 6entreprise
contribution légale (1).

(1) Etendu sous r ®serve del3)3daaingd, ducale du travail (heétéldd ar t i c | e
16 avril 1986, art. 1¢").

Article 4

Le taux de 0,30% fix® ~ | oédarticle 2, 3A, es
période des 3 années suivantes.
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Article 5

lessi gnataires sbengagent ~ d®finir, dans | e
taux de la participation destinée a financer les actions de formation agréées par la
commission paritaire.

A d®f aut débaccord entre |l es partenaires soc
10% de | a contribution | ®gale sera -~ NOouvVe:
1989.

Article 6

Les d®penses de formati on, "l oinitiative deé

participation réservé au plan de formation de | 6 entrepri se sont susc
financées, sur décision de la commission paritaire, par les contributions versées en
application du paragraphe 3 de | 6article 2.

" Accord national du 13 juillet 1984

Section 5, chap. I°" de la CCN Exploitation cinématographique i Formation continue
Avenant nA2 du 20 novembre 1989 ° | 6accord
Annexe du 4 juillet 1985 relative a la formation continue

Accord national professionnel du 31 mars 1987 relatif a la gestion des formations
en alternance

Avenant nAl du 24 avril 1989 -~ | 6accord nat

Accord national professionnel du 28 mai 1990 relatif au congé individuel de
formation

Accord national professionnel du 24 juin 1992 relatif a la gestion des plans de
formation

Avenant 15 a la CCN Exploitation cinématographique

" Accord du 3 juin 1999 relatif - |l a participation des entr ej
inférieur a 10 salariés au financement de la formation professionnelle dans le
secteur du cin®ma et de | 6audiovisuel

Accord du 13 mars 2012 relatif a la formation continue dans les entreprises

" Accord relatif ) |l a formation professionne
cinématographique et de la Distribution de films du 16 juin 2015
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ANNEXE DU 30 AVRIL 1986

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Etendue par arrété du 24 octobre 1986 JONC 25 novembre 1986.

Par accord du 17 mars 1959 (modifié en dernier lieu par I'avenant du 12 mai 1976),
la FNCF et les organisations syndicales ont décidé la mise en application d'un

régime de retraite complémentaire a celui de la sécurité sociale, en faveur des
bénéficiaires définis ci-apres.

| - Dispositions générales
Depuis le 1°" avril 1959, tous les employeurs doivent obligatoirement :

- affilier les membres de leur personnel a la caisse autonome de
prévoyance et de retraite de l'industrie cinématographique et des
activités du spectacle (CAPRICAS), régime de retraite relevant de
'ARCCO.

Toutefois, cette disposition n'est pas applicable au personnel des
entreprises d'exploitation qui auraient adhéré a un autre régime de
retraite complémentaire de la sécurité sociale antérieurement au 17

septembre 1960, a condition que la contribution patronale soit au
moins égale a celle prévue a la présente annexe :

- fournir a ladite institution les déclarations de rémunération destinées a
I'établissement de 'assiette des cotisations ;

- verser a l'institution I'ensemble des cotisations obligatoires définies ci-
apres, les intéressés devant supporter sur leurs salaires le précompte
de la cotisation mise a leur charge.

Le défaut d'inscription du salarié et du versement de cotisations par I'employeur
a la CAPRICAS entraine la régularisation pécuniaire et administrative
immédiate a la charge de I'employeur.

Il - Les bénéficiaires

1. Le régime de retraite complémentaire de la CAPRICAS s'applique a
I'ensemble du personnel de I'exploitation cinématographique, agé d'au moins 16 ans,
guels que soient le mode et le montant de la rémunération percue et le temps de
travail effectué dans I'entreprise, a I'exception du personnel des entreprises
d'exploitation qui auraient adhéré a un autre régime de retraite complémentaire de la
sécurité sociale antérieurement au 17 septembre 1960.

2. Certaines catégories de salariés de [I'exploitation cinématographique
bénéficient en outre du régime de retraite des cadres géré par la CARCICAS
(contrélée par I'AGIRC) :
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- lescadres;
- les employés, techniciens et agents de maitrise assimilés aux cadres

dans le cas ou ils occupent des fonctions classées a une cote
hiérarchique égale ou supérieure a 300, apres agrément de la

commission paritaire de I'AGIRC.

Il - Cotisations
1. L'assiette

Les cotisations sont calculées sur la rémunération brute servant de base a la
déclaration des traitements et salaires fournie chaque année par I'employeur a
'administration des contributions directes en vue de I'établissement de I'impo6t
général sur le revenu et limitée :

- a la fraction de la rémunération comprise entre le premier franc et le
plafond des salaires soumis a cotisation au titre de l'assurance
vieillesse de la sécurité sociale pour les salariés bénéficiaires du
régime de retraite et de prévoyance des cadres institué par la
convention collective nationale du 14 mars 1947 ;

- a la fraction du salaire du premier franc a trois fois le plafond de
sécurité sociale pour les salariés ne bénéficiant pas du régime susvise.

2. Taux

Les cotisations sont calculées sur la base d'un taux contractuel générateur de droits
de 6% minimum.

Cette cotisation est répartie pour moitié entre I'employeur et le salarié sauf accord
d'entreprise prévoyant une répartition différente.

Afin d'assurer la stabilité financiere du régime, le taux a verser dénommé taux
d'appel peut étre majoré chaque année.

3. Points cotisés

Les cotisations sont converties en points. Leur nombre s'obtient en divisant le
montant des cotisations par le salaire de référence.

Le salaire de référence, fixé chaque année, est le montant de la cotisation qui donne
droit, au cours d'une année, a l'acquisition d'un point de retraite (prix d'achat du
point).

4. Points gratuits

Certaines périodes d'inactivité peuvent donner lieu a I'attribution de points gratuits :

- maladie, invalidité, maternité, accident du travail : attribution de points
gratuits sous certaines conditions précisées par la caisse de retraite.
Les entreprises doivent signaler au groupement l'arrét de travail, si
celui-ci est supérieur a une durée de 2 mois ;
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- cessation d'emploi (chbmage, préretraite, contrats de solidarité) : les
salariés sont susceptibles de bénéficier, sous certaines conditions,
d'une attribution de points retraite, s'ils bénéficient des prestations
chémage versées par I'ASSEDIC. A cet égard, les salariés doivent
adresser au groupement l'attestation destinée a la caisse de retraite,
délivrée par 'ASSEDIC.

IV - Pension de retraite
1. Conditions d'ouverture des droits

Selon l'age auquel il demande la liquidation de sa retraite, le salarié a droit a une
retraite dite normale, anticipée ou ajournée.

Retraite normale : I'dge requis est en principe de 65 ans pour prétendre a la retraite
normale.

Toutefois, I'age est abaissé a 60 ans pour deux catégories de personnes :

- les salariés qui justifient de 37 années et demie d'assurance aux
régimes obligatoires de sécurité sociale et ont fait liquider leur pension
du régime général ont la possibilité (mais non l'obligation) de faire
liquider leur retraite entre 60 et 65 ans ;

- peuvent également prendre la retraite entiere de 60 ans a 65ans les
personnes reconnues inaptes au travail par la sécurité sociale...

Retraite anticipée ou ajournée : les salariés peuvent demander la liquidation de la
retraite des I'age de 55 ans.

Le nombre de points acquis est alors réduit par application d'un coefficient
d'anticipation qui varie suivant I'age.

A l'inverse, les salariés peuvent ajourner la demande de liquidation de la retraite au-
dela de 65 ans.

hY

La liquidation de la retraite est subordonnée a la justification de la cessation
d'activité.

2. Calcul de la retraite

Le montant de la retraite annuelle du salarié s'obtient en multipliant le nombre de
points de retraite attribués pour I'ensemble de la carriére par la valeur du point de
retraite.

Le nombre de points acquis au cours d'une année est égal au montant des
cotisations versées (au taux contractuel, compte non tenu de la majoration du taux
d'appel), divisé par le salaire de référence.

Certaines périodes sont assimilées a des périodes de cotisation et donnent lieu a
l'attribution gratuite de points de retraite (cf. I11-4).

Le régime prévoit, au titre de la reconstitution de carriére, la validation gratuite des
périodes de service accomplies avant I'effet de I'adhésion.
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3. Liguidation et versement de la retraite

Les droits sont liquidés sur demande du salarié. Cette demande détermine la date a
laquelle sont appréciées les conditions d'ouverture du droit.

Les allocations sont normalement versées trimestriellement a terme échu.

V - Droits de réversion

Des allocations sont versées aux conjoints survivants, méme divorcés, et aux
orphelins des participants décédés, sous certaines conditions et sous réserve que le
participant décédé soit titulaire de droits.

Article 64 de la CCN Exploitation cinématographique i Retraite complémentaire
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AVENANT N°6

PREVOYANCE
16 mars 1987

Préambule

Les dispositions suivantes sont applicables en matiere de prévoyance pour le
personnel non cadre de I'exploitation cinématographique et sont annexées a la
convention collective nationale de I'exploitation cinématographique signée le 19 juillet
1984.

Les entreprises de I'exploitation cinématographique doivent adhérer a un régime de
prévoyance sur la tranche A pour lI'ensemble de leur personnel non cadre.

Ce régime doit prévoir les garanties minimales suivantes :

1 - Décés, invalidité absolue et définitive

Célibataire, veuf, divorcé, sans enfant : 180% du salaire limité a la tranche A.
Marié, sans enfant : 280% du salaire limité a la tranche A.

Célibataire, veuf, divorcé avec un enfant : 340% du salaire limité a la tranche A.
Enfant supplémentaire : 60% du salaire limité a la tranche A.

2 - Déces accidentel

Capital supplémentaire fixé a 75% des capitaux ci-dessus (tranche A).

3 - Double effet

Versement d'un deuxiéme capital fixé a 100% des capitaux décés (tranche A), en
cas de post décés du conjoint si celui-ci a encore au moins un enfant a charge au
moment de I'événement.

4 - Incapacité Rente invalidité
Franchise de 60 jours : période sans indemnisation.
Indemnisation fondée sur 25% du salaire (tranche A).

En application de la convention collective nationale de ['exploitation
cinématographique (art. 54 et 55), I'employeur doit verser au salarié malade ou
victime d'un accident des indemnités.

Ces indemnités patronales seront alors réduites du montant des prestations versees
par la compagnie d'assurance au salarié (au prorata de la participation de
I'employeur au financement de la cotisation).

125/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025
5 - Cotisation

La cotisation est répartie pour moitié entre I'employeur et le salarié.

6 - Date d'application
Cet avenant est obligatoirement applicable au 1°" juillet 1987.

Toutefois, les dispositions de cet avenant n°6 ne sont pas applicables aux
entreprises qui auraient adhéré pour leur personnel non cadre a un régime de
prévoyance antérieurement au 1°" janvier 1987.

126/ 408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025

AVENANT NA2 A L 06 ACCORDILINEATO840
SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE

20 novembre 1989

Texte en vigueur non étendu

Article 1

Les dispositions prévues par l'avenant du 26 décembre 1985 sont applicables pour
les années 1989 a 1991 inclus.

Les signataires s'engagent a redéfinir dans le courant du dernier trimestre de la
derniére année le taux de la participation destinée a financer les actions de formation
agréées par la commission paritaire.

A défaut d'accord entre les partenaires sociaux, le taux actuellement en vigueur de
10% de la contribution Iégale sera a nouveau applicable a I'échéance de la période
triannuelle fixée par le présent texte.

Article 2

Etant donné que le taux de participation au financement de la formation
professionnelle continue a été relevé par les pouvoirs publics de 1,10% a 1,20%,
l'article 3 de l'avenant n°1 du 26 décembre 1985 est mis a jour dans les termes ci-
apres :

« La contribution de 1,20% des salaires est destinée respectivement au financement

« 1° Des congés individuels de formation a concurrence de 0,10% (article L.950-2-2
du code du travail).

« 2° Des formations en alternance a concurrence de 0,10% de l'assiette fixée par le
dispositif légal.

« 3° Des actions de formation définies par la commission paritaire de la branche
« Exploitation » constituée au sein de I'AFDAS, a concurrence de 0,30% des
salaires.

« 4° Du plan de formation de I'entreprise a concurrence du solde de la contribution
légale ».

" Accord national du 13 juillet 1984
" Section 5, chap. I1°" de la CCN Exploitation cinématographique i Formation continue
" Avenant nAl du 26 d®cembre 1985 ° | daccord

Annexe du 4 juillet 1985 relative a la formation continue
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Accord national professionnel du 31 mars 1987 relatif a la gestion des formations
en alternance

" Avenant nAl du 24 avril 1989 ° | 6acco

" Accord national professionnel du 28 mai 1990 relatif au congé individuel de
formation

" Accord national professionnel du 24 juin 1992 relatif a la gestion des plans de
formation

" Avenant 15 a la CCN Exploitation cinématographique

" Accord du 3 juin 1999 relatif - |l a participation des
inférieur a 10 salariés au financement de la formation professionnelle dans le
secteur du cin®ma et de | 6audiovisuel

" Accord du 13 mars 2012 relatif a la formation continue dans les entreprises

" Accord relatif ) |l a formation profes

cinématographique et de la Distribution de films du 16 juin 2015
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AVENANT N°16
INTEGRATION DES NOUVEAUX EMPLOIS DE

LOEXPLOI TATI ON CI NEMATOGHK
23 septembre 1994

La transformation des godts du public comme de ses attentes et la nécessaire
évolution des salles de cinéma imposent une adaptation de I'organisation du travail
et, par conséquent, la création de nouveaux métiers dans I'exploitation
cinématographique.

Ces nouveaux meétiers, par l'enrichissement des taches et la diversification des
fonctions, contribueront a une plus grande convivialité des salles et & un meilleur
service a la clientele.

La commission paritaire nationale de I'exploitation cinématographique, réunie ce jour,
décide d'ajouter, dés a présent, a la liste des emplois de la filiere hall, les
gualifications suivantes :

1 - Définition des qualifications nouvelles
1.1 - Agent d'accueil

Pouvant également étre appelé agent de cinéma, hdte ou hétesse ou prendre toute
autre dénomination jugée équivalente par assimilation, cet employé a une activité
polyvalente qui englobe a la fois les fonctions d'accueil, de caisse, de contrble, de
vente et de promotion.

Agent d'accueil - Niveau 1

Employé, désigné par I'employeur, assurant les fonctions définies ci-dessus sous
l'autorité du directeur de I'établissement ou de son représentant.

Agent d'accueil - Niveau 2

Employé, désigné par I'employeur, ayant, apres une année d'expérience au niveau 1,
acquis des compétences professionnelles dans I'ensemble des fonctions définies ci-
dessus.

Agent d'accueil - Niveau 3

Employé, désigné par I'employeur, en fonction de son niveau de qualification et de
compétences professionnelles confirmées et reconnues par la direction, pour
'ensemble des fonctions définies ci-dessus.

Il peut assumer la responsabilité de la gestion des stocks et de la bonne tenue des
comptes relatifs a la vente des produits annexes.
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Agent d'accueil - Niveau 4

Employé, désigné par I'employeur, en fonction de son niveau de qualification et de
compétences professionnelles confirmées et reconnues par la direction, pour
I'ensemble des fonctions définies ci-dessus.

Il peut assumer la responsabilité de I'équipe d'agents d'accueil. Il peut également
assumer la responsabilité de la gestion des stocks et de la tenue des comptes relatifs
a la vente de produits accessoires.

hY

Il est apte a participer aux taches administratives et comptables simples de
I'établissement.

1.2 - Chef d'équipe

Pouvant également étre appelé chef d'équipe confiserie ou héte principal, ou prendre
toute autre dénomination jugée équivalente par assimilation, ce chef d'équipe a pour
fonction, sous l'autorité du directeur, de diriger les agents de comptoir et/ou les
agents d'accuell et de veiller a la coordination et a la bonne entente entre les équipes
dont il établit les plannings de travail.

Il est responsable des stocks, des commandes, de l'approvisionnement et de
I'établissement des comptes et peut participer a la formation du personnel.

1.3 - Chef d'équipe adjoint

Le chef d'équipe adjoint a pour fonction d'assister et de seconder le chef d'équipe. Il
participe de maniere effective aux fonctions de vente.

Il assure les responsabilités du chef d'équipe en I'absence de ce dernier.

1.4 - Agent de comptoir

Cet employé est chargé de procéder a la vente au comptoir de I'ensemble des
produits proposés a la clientéle.

Il est également chargé de I'ensemble des taches nécessaires a la réalisation de ces
ventes, dont il assume la responsabilité.

1.5 - Responsable hall

Pouvant également étre appelé responsable d'exploitation clientele ou pouvant
prendre toute autre dénomination jugée équivalente par assimilation, cet employé,
sous l'autorité du directeur, doit étre parfaitement polyvalent, et doit étre capable
d'encadrer I'ensemble du personnel de hall.

2 - Coefficients hiérarchiques

2.1 - Agents d'accueil

Niveau 4 : coefficient 224
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Niveau 3 : coefficient 214
Niveau 2 : coefficient 189
Niveau 1 : coefficient 184

Ces niveaux sont déterminés dans un contexte d'évolution professionnelle en
fonction des compétences.

2.2 - Chef d'équipe
Coefficient : 224

2.3 - Chef d'équipe adjoint
Coefficient : 214

2.4 - Agent de comptoir
Coefficient : 184

2.5 - Responsable hall
Coefficient : 240

Les ajustements rendus nécessaires dans les entreprises par la définition de cette
grille d'emplois ne devront entrainer aucune modification du salaire réel.

3 - Rémunération

3.1 - Salaire minimum

Les salariés occupant les emplois désignés ci-dessus percevront une rémunération,
toutes primes inhérentes a la fonction ou a l'établissement comprises, au moins
€égale au salaire minimum de l'emploi occupé tel que déterminé en fonction du
coefficient hiérarchigue mentionné au paragraphe précédent et de lindice de
référence du salaire correspondant.

3.2 - Intéressement sur les ventes de produits alimentaires

Le personnel chargé d'effectuer les ventes de produits alimentaires selon les
modalités de vente traditionnelle (chariot, corbeille, distributeurs automatiques...)
percevra, en complément de son salaire de base, un intéressement qui ne saurait
étre inférieur a 5% du salaire minimum fédéral de sa catégorie.

Ce pourcentage minimum d'intéressement ne s'applique pas au personnel chargé de
la vente de produits alimentaires dans les établissements équipés d'un comptoir de
vente.

La rémunération du personnel chargé des ventes en comptoir peut étre déterminée
intégralement en pourcentage de la recette des produits vendus sous réserve de
respecter les dispositions relatives au salaire minimum fédéral de sa catégorie.
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3.3 - Intéressement sur les ventes de produits non alimentaires

La vente décidée par I'employeur de tout produit non alimentaire fera I'objet d'un
intéressement qui ne saurait étre inférieur & 2,5% du salaire minimum de la
catégorie.

3.4 - Rappel

Il est rappelé que, pour le personnel dont la rémunération n'est pas intégralement
versée par I'employeur, l'intéressement sur les ventes reste fixé au minimum a 12%
de la recette brute (art. 38 de la convention collective).

" Avenant 32 a la CCN Exploitation cinématographique i Réforme de la grille des salaires
et des classifications revalorisation des salaires minima

Avenant 60 a la CCN Exploitation cinématographique i Révision des classifications
conventionnelles
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ACCORD-CADRE SUR LOAMENAGEME?
REDUCTION DE LA DUREE DU TRAVAIL DANS LES
ENTREPRI SES DE LOEXPLOI -

CINEMATOGRAPHIQUE
3 octobre 1997

PREAMBULE

La Fédération Nationale des Cinémas Francais et les Syndicats de salariés

signataires ont décidé de mettre en place un accord-cadre de branche sur la durée et

| 6am®nagement du temps de travail dans | e s
cinématographique.

Les parties signataires, constatant l a situ;
entendent par cet accord prendre part a la lutte contre le chdémage et contribuer au
maintien de la cohésion sociale.

Les parties signataires considéerent que la réduction du temps de travail liée a un
aménagement de celui-ci aura un effet bénéfique sur les conditions de travail et la
gualit® de vie des salari ®s. LoOoOam®nagement d
de faire face aux fluctuati ons ddéactivi
Cinématographique tout en améliorant la qualité du service fourni a la clientéle.

Le pr®sent accord fixe | e cadre dans | equel
engagees dans les entreprises concernées en tenant compte des réalités et des
spécificités qui leur sont propres et du statut de leurs salariés.

CHAMP DO6APPLI CATI ON

Le champ dobéapplication du pr ®sent accord e:
Nationale du 1°" septembre 1984 applicable au personnel des salles de cinéma.

Le pr®sent accord soi ns cr-502dudlgunsloob, diteclaidr e de

Robien e . 1 sbapplique obligatoirement aux sal.
cin®ma) exer-ant | eur activit® dans | es ent:
dont | 6effectif moyen mensuel est au moins ¢
temps (soit 10 personnes a plein temps pendant 12 mois).

Toutefois | es entreprises dont | 6effectif mc
pourront déciderde | 6 appl i cation volontaire de cet ac
des salariés intéresseés.

De m° me, l es entreprises qui |l e souhaitent
accord © leurs directeurs de s&zilles de cin®m
Dans le cas ou les dispositions législatives et réglementaires qui ont présidé a la

mi se en Tuvre de <cet accord v icepouraitaétre n t
d®nonc® par | dune des parties signataires.
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La mise en Tuvre de cet accord est express®n
l e Minist re de | 6Empl oi et de | a Solidarit(
du dispositif offensif de la loi Robien.

Avant la fin de | 6ann®e 1997, |l a Commi ssi on

engagera des négociations en vue de redéfinir le statut et les conditions de travail
des Directeurs de salles de cinéma.

I T REDUCTION DE LA DUREE DU TRAVAIL

Pour | es salari ®s qui entrent dans | e champ
de travail , quel gue soit | 6horaire hebdoma
nouvel horaire hebdomadaire obtenu &est arro
inf® i eur. LOhoraire hebdomadaire contractue
1.1. SALAIRE

Salariés présentsdans| 6 entrepri se au moment de | a mise

Afin de maintenir le niveau de la rémunération mensuelle a son niveau actuel, il est
convenu de compenser la réduction de la rémunération mensuelle issue de la
réduction du temps de travail de 10% par une somme qui sera appelée
compensation RTT (Réduction du Temps de Travail).

Sur le bulletin de salaire cette compensation RTT sera présentée sur une ligne
distincte.

1 ligne : salaire mensuel de base

salaire correspondant au nouvel horaire (salaire antérieur divisé par
| 6horaire hebdomadaire de travail ant ®r
horaire hebdomadaire).

2¢ ligne : compensation RTT

compensation de la réduction de la durée du travail, égale a la

di ff® ence entre | 6ancien et | e nouveau
compensation est incluse dans le calcul des congés payés et de la
gratification de fin déoann®e ver s®e au
pr ®s ence dans | 6entreprise.

Cette ligne « compensation RTT » sera intégrée dans le salaire mensuel de base,
sur une période de 4 ans, a raison de 1/4 de son montant par année.

A |1 0issue de cette p®riode de 4 ans, l a cor
intégrée au salaire mensuel de base.

Salariés engagés apres la mise en place du présent accord

Les salariés engageés apres la mise en place du présent accord seront rémunéres
proportionnell ement N | eur dur ®e mensuell e
bareme de salaires établi pour 35 heures. lls ne percevront pas de compensation

RTT.
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Afin de ne pas maintenir définitivement une différence de situation entre les salariés
embauch®s avant | a mise en place de | b6accord
signataires décident que la rémunération de ces derniers évoluera chaque année

selon | es m° mes modal it®s que | 6int®gratiol
d®f inie pour | es salari ®s pr®sents dans | 6en
En cas de dispositions légales plus favorables a ces salariés, la Commission des

Questions Sociales se r ®uni r ai t I mMmm®di at ement pour ] u

modifications a apporter a ce texte.

Bareme des salaires

Un nouveau baréme des salaires, appelé « baréme base 35 heures », sera établi
pour tenir compte des dispositions ci-d e s s u s . 1 continuera ° S ¢
p®ri ode de 7 ans dobébabattement de charges fix

Nota : pour les entreprises ou les catégories de salariés qui ne sont pas assujetties a

| 6application du pr ®sent accord, l e bar me
hebdomadaire de 39 heures, sera maintenu.
Exemple en francs constants( ne t enant pas compte de :|l 6®vol
Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5
Anciens S 9.000 S9.250 S 9.500 S 9.750 S 10.000
salariés C 1.000 C 750 C 500 C 250 C 0
T 10.000 T 10.000 | T 10.000 T 10.000 T 10.000
Nouveaux Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire
salariés 9.000 9.250 9.500 9.750 10.000
S = Salaire T = Total C = Compensation RTT

1.2. DEFINITION DU TAUX HORAIRE

Pour les salariés dont la durée du travail est réduite de 10%, le taux horaire est égal
au nouveau salaire mensuel de base tel que défini ci-dessus (prime de
compensation RTT non comprise) divisé par le nouvel horaire mensuel de travail
(horaire hebdomadaire multipli® par 4, 33). L

mensuell es ou doéune prime dbébanciennet ®, ces

salaire servant de base a ce calcul.

1.3. DEFINITION DU TAUX JOURNALIER

Le taux journalier correspondant a la semaine de 35 heures est égal au nouveau

sal aire mensuel (prime de compensation RTT

salari ® b®n®fi cie de primes fixes mensuell es

sont prises en compte dans le salaire.
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1. 4. GEL DES PRI MES DOANCI ENNETE

Pour les salariés qui entrent dans le champ d6éappl i cation du pr ®se
primes dbébanciennet® sont gel ®es.

Les pri mes débanciennet ® acqui ses i ndi vi du
mai ntenues au niveau atteint | ors de | a mise
ne progresseront plus.

Pour les salariés nouvellement embauchés ou ne remplissant pas les conditions pour
b®n®f i ci er ddéune pri me déanciennet ®, | a p
supprimée.

1.5. GEL DES SALAIRES

Les augmentations générales de salaires négociées au niveau de la branche
professionnelle ne seront pas applicables aux salariés qui bénéficient du présent
accord, pendant une période de 24 mois apres la mise en place de cet accord dans
| 6entreprise et dans |l a Iimite de 3%.

Apr s cette p®riode de gel, |l es augmentation
salaire comme sur la compensation RTT.

1. 6. ENGAGEMENTS DE LOEMPLOYEUR EN TERMES DO

Les entreprises réduisant de 10% la durée du travail bénéficient des allégements de
charges prévus par la loi Robien (voir, en annexe |, les conditions et modalités

déoapplication de cette | o0i).

En contrepartie de ces all ®gements de char g
son effectif moyen des 12 derniers mois de
courant © compter de | a date de signature de
et a maintenir le nouvel effectif ainsi atteint pendant un délai de 4 ans, ce délai
courant © compter de |l a fin de | a p®riode dbo

Les embauches devront °tres effectu®es dan
| 6am®nagement et |l a r®duction du temps de tr

Le droit a allégement de charges sociales sera suspendu en cas de :

- nonrespect de | 6engagement déoembauches t
Convention sign®e avec | 6Etat,
- non-maintien de | 6effectif atteint ~ | 06i ss

cours de chaque année pendant les 4 ans suivant la fin de la période
ddbembauche,

- d®passement prolong® du nouvel horaire c
important recours a des heures complémentaires et supplémentaires,
sauf circonstances exceptionnelles,

- d®nonciation de | 6accord.
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Il T ANNUALISATION DE LA DUREE DU TRAVAIL POUR LE
PERSONNEL A TEMPS COMPLET

Léannualisation de | a dur®e du travail per me
variations de la fréquentation. Les horaires hebdomadaires pourront étre augmentés

en période de forte fréquentation et les heures ainsi effectuées seront récupérées sur
des périodes de faible fréquentation.

2. 1. PERI ODE DOANNUALI SATI ON (*)

La p®riode retenue pour | 6&eeapabkmbati ddunast
au 31 ao¥%ut de | 6ann®e suivante.

Les horaires subissant une modulation doivent étre communiqués aux intéressés au
mini mum 1 mois ~ | 6avance.

En cas de changement de ces horaires justifi
salari ® doit °tre pr®v venu au moins 3 jours

La Iimite sup®rieure de | 6amplitude est fix
effectuées dans cette limite maximale ne sont pas considérées comme des heures
supplémentaires. Elles ne donnent donc pas lieu a majoration de salaire. A partir de
la43*heure, | a majoration pour heure suppl ®men

La durée du travail ne peut pas étre modulée a la hausse plus de 10 semaines par
an.

Le nombre de semaines consécutives pendant lesquelles la durée du travail est
modulée a la hausse ne peut étre supérieur a 6.

La moyenne hebdomadaire de | a dur ®e du tra
période de modulation ne doit pas dépasser 35 heures, les heures effectuées au-

dela de cette limite sont des heures supplémentaires donnant lieu & majoration de

salaire. Ces heures supplémentaires ne pourront dépasser 60 heures par an.

Le nombre maxi mum d o6 hdelade8Sheures dstfikéaaly0 parsan. a u

(*) Complété par avenant n°1 du 31 octobre 1997.

2.2. CONVERSION DE COMPENSATIONS FINANCIERES EN TEMPS DE REPOS

Si |l es salari®s |l e souhaitent et S i l e f on.
majorations de salaires liées a certaines circonstances de travail (majoration pour

travail de nuit, majoration pour travail un jour férié, etc) peuvent étre converties en

temps de repos équivalent afin de dégager du temps de travail pour des demandeurs

déoempl oi

2.3. COMPTE EPARGNE-TEMPS (1)

Silef onctionnement de | 6entreprise |l e per met,
alimenter un compte épargne-temps en vue de prendre un ou plusieurs congés de
longue durée dans leur vie professionnelle.

Peuvent ainsi alimenter le compte épargne-temps :
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- le report de la 5¢ semaine de congés payés ;
6®qui val ent en t emps de tout ou parti
doann®e
- Il 6®qui val ent en temps de ‘tout ou partie
salaires, ainsi que des primes et indemnités conventionnelles.

Ce compte épargne-t emps pourra °tre utilis® pour des
mois.

La mise en Tuvre du compte ®pargne temps dev
de | a part du salari ® 3 mois avant | e d®but
pr ®al able de | 6empl oyeur qui devra donner s

mois a partir de la réception de la lettre du salarié.

(1) Article exclu de | b6arr°t® dbéextension (arr°t® du

mr MODALI TES DE MI SE EN i UVRE DE LA REL
MODULATION DE LA DUREE DU TRAVAIL

3. 1. DATE DO6APPLI CATI ON
La réduction de la durée du travail interviendra, dans chaque entreprise, a la date

convenue dans | a convention pass®e entre
D®partement al e du Travail, de | 6Empl oi et
repr ®sentant | 6Et at.

La modulation de la durée du travail ne pourra pas étre mise en place dans
| 6entreprise avant cette date.

3.2. CONTENU DE LA CONVENTION
Dans | a convention soumise °~ | a: DDTEFP, | 6en

- les conditions de la réduction de la durée du travalil,

- le périmetre de cette réduction (entreprise ou établissements),

- le nombre de salariés concernés,

- les catégories de salariés concernées,

- ladate dbébentr®e en vigueur de | a nouvelle

- Il 6effectif moyen annuel en ®quivalent t
cadre des 12 derniers mois précédant la conclusion de la convention,

-l e nombre de recrutements que | d6entrepr
équivalent temps plein.

- Il 6engagement de maintenir pendant une d
| 6entreprise augment® des embauches obli

La convention indiguera ®gal ement l e taux de
ddassurances sociales dont b®n®ficiera | 6emg
cet allégement sera suspendu.
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Dans | es entreprises pourvues de repr ®sent ar
"’ pr ®senter chaque ann®e au Comit® dbébentrep
personnel |, un bilan des conditions doapplic
modulation.

3.3. COMMISSION PARITAIRE DE SUIVI

Une commission paritaire est mise en place a la Fédération Nationale des Cinémas
Francais pour assurer le suivi du présent accord. Elle est composée de membres
i ssus de | a Commission paritaire des quest:i
salari ® par organisation syndicale signatair

Cette commission, qui a son siége a la Fédération Nationale des Cinémas Francais,
est saisie en cas de difficult®s dobéapplicat
accorder des dérogations.

IV TRAVAIL A TEMPS PARTIEL MENSUEL

4.1. DUREE DU TRAVAIL ET HEURES COMPLEMENTAIRES DES SALARIES A
TEMPS PARTIEL

Sont considérés comme horaires a temps partiel, les horaires inférieurs d'au moins
1/5 a la durée conventionnelle du travail.

Les salariés a temps partiel ne doivent donc pas effectuer plus de 121 heures par
mois dans les entreprises ayant appliqué la réduction de la durée du travail et 136
heures par mois dans les autres.

Leur journée de travail doit comporter une période d'activité continue qui doit étre au
moins de 1 heure et demie.

A Tlintérieur d'une méme journée de travail, le nombre de coupures ne peut étre
supérieur a deux.

Le nombre maximal d'heures complémentaires susceptibles d'étre effectuées au
cours d'un méme mois ne peut étre supérieur a 1/3 de I'horaire prévu au contrat de
travail.

Le refus par le salarié d'effectuer des heures complémentaires ne saurait entrainer
de sanctions ni constituer un motif de licenciement.

Par ailleurs, la durée hebdomadaire totale du travail, heures complémentaires
comprises, doit demeurer inférieure a 35 heures dans les entreprises ayant appliqué
la réduction du temps de travail et a 39 heures dans les autres.

hY

Dans le cas d'emplois a temps partiel ouvrant droit a des abattements sur les
charges sociales, la durée du travail et la variation des heures complémentaires
doivent répondre aux conditions exigées par la Iégislation en vigueur pour permettre
ces abattements.
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4.2. MODIFICATION DE LA REPARTITION DES HORAIRES

En cas de modification par I'employeur de la répartition des horaires de travail dans
le cadre hebdomadaire ou mensuel, le salarié bénéficie d'un délai de prévenance de
3 jours minimum.

4.3. CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail a temps partiel doit faire I'objet d'un écrit comportant les
mentions obligatoires suivantes :

- Identification du salarié, qualification du salarié, éléments de rémunération,
durée hebdomadaire du travail ;

- Répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine, ou entre les
semaines du mois, et conditions de la modification de cette répatrtition ;

- Limites relatives aux heures complémentaires devant, le cas échéant, étre
accomplies au-dela de la durée contractuelle du travail ;

- Indication de la convention collective applicable et, notamment, du présent
avenant.

En cas de transformation d'un emploi & temps plein en un emploi a temps partiel,
l'avenant au contrat de travail doit attester du caractére volontaire, pour le salarié, de
cette transformation. Le salarié doit y porter une mention manuscrite dans ce sens
suivie de sa signature.

4.4. MISE EN PLACE DU TEMPS PARTIEL

Le temps partiel peut étre pratiqué a l'initiative de I'employeur ou a la demande des
salariés apres :

- avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel ;

- ou information de l'inspecteur du travail en I'absence de représentation
du personnel.

4.4.1. Mise en place a l'initiative de I'employeur

L'employeur peut proposer la mise en place d'horaires a temps partiel mais ne peut
contraindre un salarié a réduire son activité. En cas de restructuration comportant la
mise en place d'horaires a temps partiel, les salariés sont fondés a refuser la
réduction de leur temps de travail et bénéficient des garanties du licenciement pour
motif économique.

4.4.2. Mise en place a la demande des salariés

Les salariés désirant une transformation de leur emploi a temps plein en un travail a
temps partiel, ou vice versa, doivent informer leur employeur par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception au moins 2 mois avant la date a partir de laquelle
ils souhaitent I'entrée en vigueur de cette modification.
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L'employeur dispose d'un délai de 1 mois pour faire connaitre sa réponse au salarié
soit par lettre remise en main propre contre décharge, soit par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

L'employeur pourra refuser une réduction ou une augmentation du temps de travail
dont les conséquences compromettraient le bon fonctionnement de I'entreprise.

En cas de litige, le Bureau paritaire de Conciliation prévu a larticle 18 de la
Convention Collective pourra étre saisi.

4.4.3. Priorité d'acces au temps partiel ou au temps complet

Les salariés a temps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi a temps
complet et les salariés a temps complet qui souhaitent occuper ou reprendre un
emploi a temps partiel dans le méme établissement ou, a défaut, dans la méme
entreprise, ont priorité pour l'attribution d'un emploi ressortissant a leur catégorie
professionnelle ou d'un emploi équivalent. L'employeur porte a la connaissance des
salariés la liste des emplois disponibles correspondants. Toutefois, il peut étre fondé
a recruter une personne extérieure a l'entreprise si le profil du poste le justifie.

4.5. GARANTIES ACCORDEES AUX SALARIES A TEMPS PARTIEL

Les travailleurs a temps partiel bénéficient d'une égalité de droits avec les autres
salariés de I'entreprise. lls ont les mémes possibilités de promotion, de déroulement
de carriére et de formation.

Fixée compte tenu de la durée du travail dans l'entreprise, la rémunération des
salariés a temps partiel est proportionnelle a celle des salariés qui, a qualification
€gale, occupent a temps complet un emploi équivalent dans I'établissement ou dans
I'entreprise.

Les salariés a temps partiel sont électeurs et éligibles aux fonctions de représentants
du personnel mais le cumul des mandats électifs dans plusieurs entreprises est
interdit. Le salarié occupant un emploi a temps partiel simultanément dans plusieurs
entreprises nbest donc ®ligible que da
conséquence choisir, parmi ces entreprises, celle au sein de laquelle il fera acte de
candidature.

Les heures de délégation des salariés a temps partiel ne peuvent dépasser le tiers
de leur temps de travail mensuel.

4.6. APPLICATION DE LA REDUCTION DE LA DUREE DU TRAVAIL AU
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

Pour | es salari®s ° temps partiel gui
accord, la durée du travail est également réduite de 10% avec maintien du salaire
aux conditions p F@uwptesestagpadr(voit edemnple en annexe Il
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V 7 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL ANNUALISE (EMPLOIS
INTERMITTENTS)

5.1. DEFINITION

Conformément a la législation en vigueur, des contrats de travail a temps partiel
annualisé peuvent étre mis en place pour les salariés dont I'emploi comporte une
alternance de périodes travaillées et de périodes non travaillées et dont la durée
annuelle de travail est inférieure d'au moins 1/5 a la durée conventionnelle.

Comme pour le travail a temps partiel établi sur une base mensuelle, I'employeur qui
souhaite avoir recours au travail a temps partiel annualisé doit préalablement
solliciter I'avis du Comité d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, des délégués
du personnel, et communiquer cet avis dans un délai de 15 jours a l'inspecteur du
travail.

En l'absence de représentation du personnel, I'employeur doit informer l'inspecteur
du travail préalablement a la mise en place du temps partiel annualisé.

Apres avoir accompli ces formalités, I'employeur doit conclure avec chaque salarié a
temps partiel un contrat de travail écrit dans lequel doivent figurer les mentions
obligatoires énumérées a l'article L 212-4-3 du Code du Travail et rappelées au
paragraphe 4-3 ci-dessus.

Ce contrat devra définir les différentes périodes travaillées en précisant, pour
chacune d'elles, sa durée, la date de début et de fin de la période ainsi que le
nombre et la répartition des heures de travail.

Toutefois, dans les cas ou l'activité de I'établissement ne permet pas de fixer avec
précision les périodes travaillées ainsi que la répartition de la durée du travail au sein
de ces périodes, il appartient a I'employeur de fixer dans le contrat de travail la date
du début et de la fin des périodes de lI'année a l'intérieur desquelles il pourra solliciter
le salarié avec un délai de prévenance d'au moins 7 jours.

5.2. VOLONTARIAT

L'annualisation du travail a temps partiel intermittent est réalisée uniquement avec
des salariés volontaires, sur la base d'un accord individuel des parties. Néanmoins,
I'ensemble du personnel devra en étre préalablement informé.

Tout salarié intéressé dispose d'un délai de 1 mois pour refuser ou accepter cette
annualisation.

5.3. REMUNERATION
5.3.1. Mode de rémunération

Les parties ont le choix entre :

- le paiement au titre des périodes travaillées du salaire calculé sur la
base du nombre d'heures réellement effectuées dans le mois (heures
complémentaires comprises), aucun salaire n'‘étant di pendant les
périodes non travaillées ;
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- le versement chaque mois, y compris pendant les périodes non
travaillées, d'une rémunération mensualisée (ou rémunération "lissée")
indépendante de I'horaire effectué et dont les modalités de calcul sont
fixées dans le contrat de travail. A cette rémunération s'ajoute, le cas
échéant, le paiement des heures complémentaires effectuées dans le
mois.

L'indemnité de congés payés, qui constitue un élément du salaire, doit étre incluse
dans la base de calcul du lissage.

5.3.2. Heures effectuées au-dela de I'horaire fixé au contrat

Le contrat de travail doit indiquer le nombre maximal d'heures complémentaires
pouvant étre effectuées dans l'année et, dans la mesure du possible, les périodes
d'activité pendant lesquelles il est prévu d'y avoir recours.

A défaut de pouvoir établir une programmation précise, I'avenant au contrat de travail
doit indiquer les périodes de forte activité susceptibles d'entrainer des heures
complémentaires.

Le nombre total d'heures complémentaires effectuées au cours d'une méme année
ne peut étre supérieur au tiers de la durée annuelle prévue au contrat.

En cas de demande d'heures complémentaires non programmées de facon précise,
ou d'ajustement de la programmation, I'employeur devra respecter un délai de
prévenance de 3 jours.

Les heures complémentaires ne doivent pas avoir pour effet de porter la durée du
travail au-dela de 35 heures par semaine.

Par contre il est possible que, pour des
salarié en vacances, en congé maladie ou en congé exceptionnel) le salarié travaille

a temps plein.

5.3.3. Temps de pr®sence dans | 6entreprise

Dans le cadre d'un contrat de travail a temps partiel annualisé, le salarié continue a
appartenir a I'entreprise pendant les périodes non travaillées. Celles-ci n‘'ouvrent pas
droit a allocations de chémage.

Pour déterminer les années de présence, il est donc tenu compte des périodes
travaillées comme des périodes non travaillées.

5.4. REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL ET EMBAUCHES COMPENSATRICES

Le dispositif de la loi « Robien » est également applicable aux temps partiels
annualisés correspondant a des emplois intermittents.

VITDEMANDE DOEXTENSI ON

Les parties signataires demanden<xindpderat ensi c
°tre appliqgu® avant | a parution de | 6arr°t®
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Article 27 de la CCN Exploitation cinématographique i Durée du travail

" Avenant n°1 du 31 octobre 1997

Avenant n°2 du 19 novembre 1999i Modi fi cati on de | daccord ARTT
Accord du 15 mars 2000 i Réduction du temps de travail des directeurs de salles de cinéma

Avenant 35 a la CCN Exploitation cinématographique i Journée de solidarité

Avenant 36 a la CCN Exploitation cinématographique 7 Repos quotidien

Avenant nAilcaddrled ascuwcro r Ida r®ducti on et | 6 am¢

travail des directeurs de salles de cinéma i Pr ®ci sant | es modal it-®s dbap
jours aux cadres

Avenant 65 a la CCN Exploitation cinématographique i Repos quotidien
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AVENANT N°1

A LOACCORMDRE SUR LOAMENAGEME
REDUCTION DE LA DUREE DU TRAVAIL DANS LES

ENTREPRI SES DE LOEXPLOI -

CINEMATOGRAPHIQUE
31 octobre 1997

Le pointacérd-tadre®eurl 61 6am®nagement et l a r ®duc
travail dans |l es entreprises de | 0Exploitati
suit :

CONDITIONS DE RECOURS AU CHOMAGE PARTIEL

Léempl oyeur ne pourra solliciter l 6i ndemni s
chémage partiel, dans les conditions prévues aux articles R 351-50 et suivants du

Code du Travail, gue dans | e cas 0% il apr
per mettra pas débassurer | e nombr e doheure
déannualisation.

Le recours au chémage partiel sera soumis a une consultation préalable de la
Commi ssion paritaire de suivi pr®vue =~ | O0art

" Article 27 de la CCN Exploitation cinématographique i Durée du travail

" Accord-cadre du 3 octobre 1997 i Aménagement et réduction de la durée du travail

" Avenant n°2 du 19 novembre 1999i Modi fi cati on de | 6accord ARTT
Accord du 15 mars 2000 i Réduction du temps de travail des directeurs de salles de cinéma

" Avenant 35 a la CCN Exploitation cinématographique T Journée de solidarité

" Avenant 36 a la CCN Exploitation cinématographique 7 Repos quotidien

" Avenant nAlcadrled ascwror Ida r®ducti on et | 6 am¢

travail des directeurs de salles de cinéma i Pr ®ci sant | es modal i t®s dbéap
jours aux cadres

" Avenant 65 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Repos quotidien
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AVENANT NA2 MODI FI AMADRELARIIC C

19 novembre 1999

Préambule

A la suite de la signature de l'accord-cadre sur I'aménagement et la réduction de la
durée du travail dans les entreprises de I'exploitation cinématographique en date du
3 octobre 1997, les parties ont souhaité se réunir pour faire le point sur I'application
dudit accord. Il en ressort que de nombreuses entreprises de la branche appliquent
cet accord. Toutefois, les plus petites exploitations cinématographiques n'ont pas
toutes eu l'opportunité d'appliquer une réduction du temps de travail. De plus, le
contexte juridique a évolué depuis la signature de l'accord-cadre. Enfin, de nouvelles
entreprises ont été créées ou se sont développées depuis le 3 octobre 1997. Ces
différentes évolutions ont amené les partenaires sociaux a se rapprocher afin de
permettre I'application de I'accord-cadre de 1997 a I'ensemble des entreprises de la
branche.

1. Entreprises concernées

Le présent avenant s'applique obligatoirement aux entreprises de la branche visées
par la convention collective nationale du 1 septembre 1984, qui n'ont pas fait
application des dispositions de I'accord-cadre du 3 octobre 1997 :

- dés la signature du présent avenant pour les entreprises nouvelles qui
comptent 10 salariés et plus en équivalent temps plein et pour celles
dont I'effectif, initialement inférieur, a franchi ce seulil ;

- au plus tard au 1° janvier 2002 pour les entreprises de moins de 10
salariés en équivalent temps plein.

2. Temps de travalil

La durée collective moyenne de travail hebdomadaire est au plus de 35 heures.

3. Salaire

Le bareme des salaires 35 heures est applicable aux entreprises assujetties aux
dispositions du présent avenant sous réserve que l'application de ce baréme
n'‘entraine pas de baisse de salaire.

4. Extension des dispositions de |I'accord-cadre du 3 octobre 1997 (1)

Pour les salariés dont I'horaire hebdomadaire de référence est de 35 heures ou
moins, sont applicables les principes définis aux :

- article 1.1. Salaires ;
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- article 1.2. Définition du taux horaire ;
- article 1.3. Définition du taux journalier ;
- article 1.4. Gel des primes d'ancienneté ;
- article 1.5. Gel des salaires (jusqu'au 1°" avril 2000) ;
- chapitre 2. Annualisation ;
- chapitre 4. Travail a temps partiel mensuel ;

- chapitre 5. Travail a temps partiel annualisé (emplois intermittents), a
I'exception de l'article 5.4 ;

- avenant n®° 1 a l'accord-cadre du 3 octobre 1997.
Sont sans objet dans le cadre du présent avenant :

champ d'application :
- 1" phrase du 2¢ paragraphe, paragraphes 3,5 et 6 ;
- article 1.6 dans sa globalité ;
- article 3.1 dans sa globalité ;
- article 3.2 dans sa globalité ;
- article 5.4 dans sa globalité ;
- annexe | dans sa globalité.

(1) Arrété du 20 mars 2000
Article 1°:

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ
d'application de la convention collective nationale de I'exploitation cinématographique du 19 juillet
1984, les dispositions de I'avenant n°2 du 19 novembre 1999 a l'accord-cadre du 3 octobre 1997 sur
'aménagement et la réduction du temps de travail conclu dans le cadre de la convention collective
nationale susvisée, a l'exclusion, a l'article 4 (Extension des dispositions de l'accord-cadre du 3
octobre 1997) :

- de l'article 2-3 (Compte épargne temps) du chapitre 2 (Annualisation) ;

- des termes : " d'au moins un cinquieme " figurant au premier alinéa de l'article 4-1
(Durée du travail et heures complémentaires des salariés a temps partiel) du chapitre
4 (Travail a temps partiel mensuel) ;

- des deuxieme et quatrieme alinéas de l'article 4-1 (Durée du travail et heures
complémentaires des salariés a temps partiel) du chapitre 4 (Travail a temps partiel
mensuel) ;

- des termes : " d'au moins 1/5 " figurant au premier alinéa de l'article 5-1 (Définition)
du chapitre 5 (Travail & temps partiel annualisé [emplois intermittents]).

L'article 4 (Extension des dispositions de l'accord-cadre du 3 octobre 1997) est étendu sous les
réserves suivantes :

Le point " salariés engagés aprées la mise en place du présent accord " de l'article 1-1 (Salaire) du
chapitre ler (Réduction de la durée du travail) est étendu sous réserve de I'application de l'article 32
de la loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 ;

L'article 1-2 (Définition du taux horaire) du chapitre ler (Réduction de la durée du travail) est étendu
sous réserve de l'application de l'article D. 141-3 du code du travalil ;
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L'article 1-3 (Définition du taux journalier) du chapitre ler (Réduction de la durée du travail) est étendu
sous réserve de l'application de l'article D. 141-3 du code du travalil ;

L'article 4-3 (Contrat de travail) du chapitre 4 (Travail a temps partiel mensuel) est étendu sous
réserve de l'application de Il'article L. 212-4-3 nouveau du code du travalil ;

Le quatrieme alinéa de l'article 5-1 (Définition) du chapitre 5 (Travail a temps partiel annualisé
[emplois intermittents]) est étendu sous réserve de l'application de l'article L. 212-4-13 nouveau du
code du travail.

5. Commission paritaire de suivi

La commission paritaire de suivi instaurée par l'article 3.3 de l'accord-cadre est
compétente pour connaitre de l'application du présent avenant.

" Article 27 de la CCN Exploitation cinématographique i Durée du travail

" Accord-cadre du 3 octobre 1997 i Aménagement et réduction de la durée du travail

" Avenant n°1 du 31 octobre 1997

" Accord du 15 mars 2000 i Réduction du temps de travail des directeurs de salles de cinéma
" Avenant 35 a la CCN Exploitation cinématographique 7 Journée de solidarité

" Avenant 36 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Repos quotidien

" Avenant nAilcaddrled ascwcro r Ida r®ducti on et | 6 am¢

travail des directeurs de salles de cinéma i Pr ®ci sant | es modal it-®s dbap
jours aux cadres

" Avenant 65 a la CCN Exploitation cinématographique 7 Repos quotidien
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ACCORD RELATIF A LA REDUCTION DU TEMPS DE

TRAVAIL DES DIRECTEURS DE SALLES DE CINEMA
15 mars 2000

Conformément a I'engagement qu'ils avaient pris lors de la signature de l'accord-
cadre du 3 octobre 1997, sur 'aménagement et la réduction de la durée du travail
dans les entreprises de I'exploitation cinématographique, les partenaires sociaux ont
négocié, au sein de la commission des questions sociales de la FNCF, la redéfinition
des conditions et des modalités d'organisation du travail des directeurs de salles de
cinéma.

Les partenaires sociaux s'accordent pour reconnaitre que les directeurs de salles de
cinéma doivent bénéficier d'une réduction effective et visible de leur temps de travail.
Compte tenu des particularités de la fonction de directeur, qui rendent difficile une
mesure du temps en heures, ils ont décidé de mettre en place des modalités
spécifiques pour cette catégorie de salariés.

Les partenaires sociaux sont conscients de la nécessité de renforcer les équipes
d'"encadrement des salles de cin®ma af.
la réduction du temps de travail.

Champ d'application

Le champ d'application du présent accord est celui de la convention collective
nationale du ler septembre 1984 applicable au personnel des salles de cinéma.

Le présent accord s'applique aux directeurs de salle de cinéma, ayant le statut de
cadres, a I'exception des cadres dirigeants tels que définis dans la loi.

Il est précisé que les employeurs et les directeurs souhaitant de gré a gré réduire la
durée du travail selon les mémes modalités que pour les autres salariés conservent
la possibilité d'appliquer I'accord-cadre du 3 octobre 1997 complété et modifié par
ses avenants n° 1 du 31 octobre 1997 et n° 2 du 19 novembre 1999, au lieu de
mettre en place le présent accord.

1 - Entreprises concernées par le présent accord (en vigueur étendu)

Le présent accord s'applique a toutes les entreprises visées par la convention
collective nationale du ler septembre 1984 :

- au plus tard 2 mois apres la date d'extension du présent accord pour
les entreprises qui comptent plus de 20 salariés en équivalent temps
plein ;

- au plus tard le 1° janvier 2001 pour les entreprises qui comptent 10
salariés et plus en équivalent temps plein ;

- au plus tard le 1°" janvier 2002 pour les entreprises qui comptent moins
de 10 salariés en équivalent temps plein.
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2 - Modalités de la réduction du temps de travail

Pour les directeurs de salles de cinéma qui bénéficient d'une autonomie dans
l'organisation de leur temps de travail, la référence a un horaire précis ou commandé
est exclue. C'est pourquoi la réduction du temps de travail se fera par l'attribution de
jours de repos (1).

Les jours de repos supplémentaires dégagés par la réduction du temps de travail
absorberont les demi-journées supplémentaires prévues a larticle 45 de la
convention collective pour les directeurs ayant une présence continue dans
I'entreprise de plus de 8 ans.

Les jours dégagés par la réduction du temps de travail des directeurs doivent étre
mentionnés sur les plannings de travail de la salle. Ces documents sont conserves
pour une durée de 5 ans aux fins de contrdle.

Les dates de prise des jours dégages par la réduction du temps de travail sont fixées
2):

- pour moitié au choix de I'employeur ;

- pour l'autre moitié au choix du directeur aprés accord de I'employeur.

Les jours dégageés par la réduction du temps de travail qui, pour des raisons diment
justifiées, n‘auront pas été soldés avant le 31 décembre devront étre pris avant le 31
mars de I'année suivante. En cas de départ du salarié de l'entreprise, ces jours lui
seront réglés sur la base de 1/22 de la rémunération mensuelle (3).

Des jours dégagés par la réduction du temps de travail peuvent étre affectés a un
compte épargne-temps, selon les modalités prévues a un avenant a la convention
collective ou par une négociation d'entreprise.

Il est rappelé que les jours de bonification accordés pour le fractionnement du congé
payé principal (3¢ et 4°% semaines de congé payé prises en dehors de la période
légale) ne sont attribués que si ce fractionnement intervient pour raison de service a
la demande de I'employeur (4).

Le nombre maximum de jours travaillés dans l'année est fixé a 217 pour les
directeurs concernés par I'application d'un forfait en jours (5).

Les périodes effectivement travaillées ainsi que les périodes assimilées a du travail
effectif (périodes de congé maternité, périodes limitées a une durée ininterrompue
d'un an pendant lesquelles l'exécution du contrat de travail est suspendue pour
cause d'accident du travail, de maladie professionnelle ou d'accident de trajet,
périodes de congés de formation syndicale et de formation professionnelle, congés
exceptionnels pour événements familiaux et absences pour maladie justifi€ées par un
arrét de travail), sont prises en compte au titre des 217 jours travaillés.

Les congés payeés ne sont pas pris en compte au titre des 217 jours travaillés.

Si l'application de ce forfait entraine un accroissement chronique de la durée
hebdomadaire du travail pouvant conduire a un dépassement d'un contingent annuel
d'heures travaillées fixé a 1 800, le directeur concerné dispose d'un droit d'alerte
aupres de son employeur. Celui-ci, aprés avoir été alerté, doit faire connaitre au
directeur, dans un délai de 15 jours, les mesures qu'il entend prendre pour remédier
a cette situation.
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Les entreprises devront mettre en Tuvr
temps de travail. Ces actions portent notamment sur :

- la gestion des réunions ;
- la gestion du processus de délégation des taches ;
- l'amélioration des circuits d'information écrits, oraux et électroniques.

Chaque entreprise doit assurer le suivi de l'organisation du travail des salariés
concernés, de l'amplitude de leur journée d'activité et de la charge de travail qui en
résulte.

Toute difficulté peut étre portée a la connaissance de la commission paritaire de suivi
prévue a l'article 7 du présent accord.

(1) Alinéa étendu sous réserve que les modalités de répartition dans le temps des droits a
rémunération en fonction du calendrier de ces repos soient fixées au niveau de l'entreprise apres
consultation des institutions représentatives du personnel conformément aux articles L. 422-3 et L.
432-3 du code du travail (arrété du 10 novembre 2000, art. 1°").

(2) Alinéa étendu sous réserve qu'en application du deuxiéme alinéa du paragraphe Il de l'article L.
212-9 du code du travail une partie des jours de repos attribués au titre de la réduction du temps de
travail soit prise a l'initiative du salarié (arrété du 10 novembre 2000, art. 1¢).

(3) Alinéa étendu sous réserve qu'en application du deuxiéme alinéa du paragraphe Il de l'article L.
212-9 du code du travail les jours de repos soient pris dans la limite de I'année au cours de laquelle
est appliquée la réduction du temps de travail (arrété du 10 novembre 2000, art. 1°").

(4) Alinéa étendu sous réserve qu'en application du deuxieme alinéa de l'article L. 223-8 du code du
travail le congé principal du salarié ne soit fractionné gu'avec son agrément (arrété du 10 novembre
2000, art. 1¢").

(5) Alinéa étendu sous réserve qu'en application du paragraphe Il de l'article L. 212-15-3 du code du
travail :

- les conventions de forfait en jours ne soient conclues qu'avec des salariés ayant la
gualité de cadre et pour lesquels la durée du travail ne peut étre prédéterminée du
fait de la nature de leurs fonctions, des responsabilités qu'ils exercent et du degré
d'autonomie dont ils bénéficient dans l'organisation de leur emploi du temps ;

- un accord complémentaire fixe les modalités, d'une part, de décompte des journées
travaillées et, d'autre part, de I'application du repos quotidien.

3 - Amplitude de la journée de travail

L'amplitude de la journée de travail ne doit pas dépasser 12 heures, coupures
comprises.

4 - Repos hebdomadaire

Les directeurs de salles de cinéma concernés par l'application d'un forfait annuel de
217 jours travaillés bénéficient de 2 jours de repos hebdomadaire.

Sauf accord de gré a gré entre I'employeur et le salarié prévoyant d'autres modalités,
ces 2 jours de repos hebdomadaire sont consécutifs dans les établissements ou le
directeur est secondé par un directeur adjoint, un assistant directeur ou assimilé.

153 /408

e

t out



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025

En période de forte activité il pourra étre demandé aux directeurs de salles de
prendre un seul jour de repos hebdomadaire et de récupérer le deuxiéme jour
pendant une période de moindre activité. Dans ce cas, le deuxiéme jour pourra étre
accolé a des jours de congés payés, avec l'accord du directeur.

Le report du deuxiéme jour de repos hebdomadaire n'est autorisé que pour 10
semaines par an et ne peut intervenir pendant plus de 4 semaines consécutives.

En tout état de cause, le directeur devra bénéficier, chaque semaine, du repos légal
minimum de 35 heures consécutives.

5 - Salaire

Le « bareme des salaires 35 heures » est applicable aux directeurs concernés par le
présent accord. Le salaire de référence est celui inscrit dans la colonne salaire total,
sous réserve que l'application de ce bareme n'‘entraine pas de baisse de
rémunération.

6 - Gel des primes d'anciennete

Pour les directeurs concernés par le présent accord, les primes d'ancienneté sont
gelées.

Les primes d'ancienneté acquises individuellement par les directeurs seront
intégrées, pour leur montant atteint lors de la mise en place de l'accord dans
I'entreprise, dans le salaire individuel des intéressés.

Pour les directeurs nouvellement embauchés ou ne remplissant pas les conditions
pour bénéficier d'une prime d'ancienneté, la possibilité d'acquérir cette prime est
supprimée.

7 - Commission paritaire de suivi

Une commission paritaire est mise en place a la Fédération nationale des cinémas
francais pour assurer le suivi du présent accord. Elle est composée d'un nombre égal
d'employeurs et de salariés issus de la commission paritaire des questions sociales
de la FNCF. Pour les salariés, la représentation est assurée par une personne par
organisation syndicale signataire.

Cette commission, qui a son siége a la Fédération nationale des cinémas francais,
est saisie en cas de difficultés d'application de l'accord. Elle peut éventuellement
accorder des dérogations.

8 - Application de |'accord

Le présent accord est d'application directe dans les entreprises relevant de la
convention collective nationale du 1°" septembre 1984 applicable au personnel des
salles de cinéma. Ces modalités d'application pourront toutefois faire I'objet de
négociations au sein des entreprises concernées.
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9 - Demande d'extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord.

Article 27 de la CCN Exploitation cinématographique i Durée du travail

Accord-cadre du 3 octobre 1997 i Aménagement et réduction de la durée du travail

" Avenant n°1 du 31 octobre 1997

" Avenant n°2 du 19 novembre 1999i Modi fi cati on de | 6accord ARTT
Avenant 35 a la CCN Exploitation cinématographique i Journée de solidarité

Avenant 36 a la CCN Exploitation cinématographique i Repos quotidien

" Avenant nAlcadrledascwror lda r®ducti on et | 6 am¢

travail des directeurs de salles de cinéma i Pr ®ci sant | es modal i t®s dbéap
jours aux cadres

" Avenant 65 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Repos quotidien
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AVENANT N°26

UTILISATION DES HEURES DE DELEGATION
PAR LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

(Délégué Syndical, Représentant Syndical, Délégué du Personnel, Membre du
Comit® doéEntreprise, Me mbre d

30 avril 2001

Considérant que les heures de délégation accordées, par la loi et les reglements en
vigueur, aux représentants du personnel sont destinées a permettre a ceux-Ci
d'assumer leur mission, et compte tenu de la dénonciation, par le syndicat national
de I'exploitation CGT et la FASAP FO lors de la commission paritaire des questions
sociales du 27 mai 1997, de l'usage selon lequel les heures de délégation étaient
réputées utilisées en dehors de I'hnoraire de travail et rémunérées sur la base du taux
horaire non majoré, en plus de la rémunération habituelle, il a été convenu l'accord
suivant :

UTILISATION DES HEURES DE DELEGATION

PAR LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
(délégué syndical, représentant syndical, délégué du personnel,
membre du comité d'entreprise, membre du CHSCT)

1. Crédits d'heures de délégation

Les crédits d'heures de délégation sont fixés conformément a la loi et aux réglements
en vigueur.

Il est rappelé que les crédits d’heures ne sont en aucun cas des forfaits.

Il est également rappelé que seuls les représentants du personnel titulaires, les
délégués syndicaux et les représentants syndicaux disposent d'un crédit d'heures.
[*Les suppléants ne bénéficient pas de crédit d'heures, sauf absence du titulaire
pendant une durée au moins égale a 1 mois*] (1).

En cas de circonstances exceptionnelles diment justifiées, les représentants du
personnel peuvent exercer leur mandat au-dela des crédits d'heures fixés par la loi.

2. Utilisation des crédits d'heures

Les crédits d'heures de délégation doivent étre utilisés conformément a leur obijet tel
gue défini par la réglementation en vigueur.
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Les signataires du présent avenant précisent que les heures de délégation sont en
principe utilisées a lintérieur de I'noraire de travail habituel des représentants du
personnel.

En cas de nécessité, elles peuvent étre utilisées en dehors des heures de travail
habituelles, sous réserve de respecter les dispositions Iégales et conventionnelles,
notamment celles relatives a la durée du travail (durée hebdomadaire maximale,
durée journaliere maximale, amplitude journaliere maximale, durée du repos
guotidien).

*Les heures de délégation utilisées en dehors de I'horaire de travail donnent lieu a
récupération par un aménagement d'horaire qui doit intervenir au plus tard dans les 8
jours qui suivent l'utilisation des heures de délégation [* (1).

*Les heures de délégation effectuées en dehors de I'horaire de travail, qui ne font
pas l'objet d'une récupération, constituent des heures supplémentaires et sont
rémunérées comme telles. Ces heures sont limitées a 60 par an, conformément au
contingent d'heures supplémentaires fixé par I'accord national de branche étendu du
3 octobre 1997 (et de son avenant n° 2)*] (1).

Pour le personnel cadre dont la durée du travail est fixée sur la base d'un forfait
annuel de jours travaillés, les heures de délégation utilisées en dehors du temps de
travail font I'objet d'une récupération.

3. Réunions organisées a l'initiative de I'employeur

Le temps passé aux réunions a linitiative de l'employeur (DP, CE, CHSCT et
négociations) ne se déduit pas des crédits d'heures indiqués ci-dessus. [*Lorsque les
réunions se tiennent en dehors de I'horaire d travail habituel, elles donnent lieu a
récupération par un aménagement d'horaire ultérieur*] (1).

Le temps de transport passé par les représentants du personnel pour se rendre aux
réunions organisées par I'employeur ne s'impute pas sur le crédit d'heures.

BN

Il est considéré comme temps de travail et donne lieu a récupération par un
aménagement d'horaire ultérieur.

4. Information de I'employeur

Afin d'assurer la continuité du service, les représentants du personnel (délégué
syndical, représentant syndical, délégué du personnel, membre du comité
d'entreprise, membre du CHSCT) qui utilisent des heures de délégation doivent,
lorsque leur absence est programmée a l'avance, avertir la direction au moins 3 jours
auparavant, afin de permettre a celle-ci de procéder aux aménagements de planning
nécessaires.

En cas d'urgence ne lui permettant pas de respecter ce délai de prévenance, le
représentant du personnel doit informer sa direction dés que possible.

Pendant ses heures de délégation, le représentant du personnel doit étre remplacé,
sauf si le délai de prévenance de 3 jours n'a pas été respecte.

Afin de faciliter lI'information de I'employeur et le décompte des heures de délégation,
les signataires du présent avenant choisissent de formaliser cette information a l'aide
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de bons de délégation. Il ne s'agit en aucun cas d'une demande d'autorisation. Un
modele de bon de délégation se trouve en annexe du présent accord.

Le jour, I'heure de départ et la durée prévisible de l'absence, indiqués par le
représentant du personnel, sont inscrits sur un registre tenu par le responsable du
site. A son retour, le représentant du personnel mentionne sur le registre I'heure a
laquelle il reprend effectivement son travail.

Un relevé mensuel des heures de délégation est établi par la direction qui en remet
un exemplaire au représentant du personnel concerné.

5. Rémunération des heures de délégation

Les heures de délégation sont assimilées a du temps de travail effectif et
rémunérées comme tel. Leur utilisation ne doit en aucun cas avoir pour conséquence
de diminuer la rémunération des salariés concernés.

Le représentant du personnel percevant habituellement un intéressement sur les
ventes recoit, pendant ses heures de délégation, une indemnisation calculée sur le
montant qu'il aurait percu s'il avait travaillé.

Cette indemnisation ne doit pas étre prise sur l'intéressement distribuable, mais
payée directement par I'employeur.

Les heures de délégation utilisées en dehors du temps de travail, et qui n‘ont pas fait
l'objet de récupération, sont payées avec les majorations prévues par la Iégislation
sur les heures supplémentaires.

Les modalités particulieres aux entreprises, notamment les conditions de
déplacement des représentants du personnel de province, seront fixées aprés
concertation avec les représentants du personnel.

Les entreprises disposent d'un d®I ai d
du présent accord.

NOTA : (1) Termes exclus de I'extension par arrété du 5 février 2001.

NOTA : Arrété du 5 février 2002 art. 1 : le deuxiéme alinéa de l'article 2 (utilisation des crédits
d'heures) est étendu sous réserve de l'application des articles L. 236-7, L. 412-17, L. 412-20, L. 424-1,
L. 424-3, L. 434-1 du code du travail.

La premiére phrase du premier alinéa de l'article 3 (réunions organisées a l'initiative de I'employeur)
est étendue sous réserve de l'application des articles L. 132-28, L. 236-2-1, L. 424-4 et L. 434-3 du
code du travail.
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ANNEXE

Modele de bon de délégation

NOM : MOIS :

PRENOM : JOUR :

AFFECTATION :

Mandat exercé Heure de Durée Mission Heure de fin
début de la | présumée dans ou de la
mission de hors de mission
| 6abs| | 6entr
(1) 1) @
Délégation du personnel C

Comit® doéentrepqd
Comit® dbéhygi n@
Délégation syndicale
Commission-logement
Commission-formation
Commission économique

O 0 0 00

Négociation salariale

Signature de | 0int®ress® Visa du chef de service :

1) Facultatif

2) Pr®cision demand®e dans | dunique perspedtihiexe ®dd
I 6 ent r e p-xipeutétre pen charge au titre des accidents du travail, généralement apres controle de
la caisse.
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AVENANT N°29
PRIME DE PANIER

REMBOURSEMENT DE NETTOYAGE DE VETEMENT
11 mars 2003

PRIME DE PANIER

A compter du 1°" février 2003, la prime de panier, versée suivant les modalités
pr ® /ues par | a Convention Collective Nation:
signée le 19 juillet 1984, sera fixée a 4 euros.

Le montant de la prime de panier sera revu chague année au 1° février en fonction
de | 6®volution du co%t de | a vie estim®e sur

REMBOURSEMENT DE NETTOYAGE DE VETEMENT

Le remboursement de nettoyage de vétement, versé suivant les modalités prévues

par | a Convention Collective Nationale de | 6
19 juillet 1984, sera fixé a 5,35 euros au 1°" février 2003 puis a 5,50 euros au 1€

février 2005.

" Avenant 64 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Indemnité de panier (évolution
des conditions doéattri
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AVENANT N°31
COMMISSION PARITAIRE NATIONALEDEL 6 EMPL Ol

LA FORMATI ON DE LOEXPLOI
CINEMATOGRAPHIQUE

10 juin 2003

Article 1 - Compétence

La commi ssion paritaire nationale de | 0e
toutes les entreprises ayant une activité principale relevantduc hamp ddapp
de | a convention collective nationale ®t

Article 2 - Composition de la commission paritaire nationale de
| empl oi

La commi ssion paritaire nat i omneprésentardsedesl 6 e mp |
organisations syndicales de salariés signataires de la convention collective nationale,
représentatives de la Branche au niveau national et de représentants de la
Fédération Nationale des Cinémas Francais.

Les représentants de salariés, désignés par les organisations représentatives de la
branche, sont au nombre de deux pour chaque organisation syndicale de salariés.

La Fédération Nationale des Cinémas Francais désigne un nombre de représentants
employeurs égal au nombre de représentants salariés.

La commission est présidée alternativement pour une période de un an par un
représentant du college salarié et un représentant du collége employeur. Un vice-
présidente st d®si gn® par |l e coll ge qui ndassur e

Article3-Mi ssions de | a commi ssion paritai
La commi ssion paritaire nationale de | 6empl o

1. Déexaminer | a situation de | 6empl oi et
afin de permettre I 6information r ®ci pr of

tuatio

2. D6®tudi er | 6®vol ution de cette si
r ®al i t ®s

une meill eure connaissance des
en vue de le préserver et de le développer.

3. De définir la politigue de formation professionnelle de la branche et
de proposer do®ventuell es reconver si ons
des meétiers. A cet effet les grandes orientations sont fixées
annuel |l ement et not amment | 6accuei l en
alternance. L6organi sme paritaire colll ¢
charg® de | eur mise en Tuvre.
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4. DO®tudi er |l es possibilit®s de recl assen
du secteur pour les salariés concernés par les cas de licenciement
®conomique cit®s ~ | 6article 4.

La commi ssion paritaire nationale de | 6empl
pour pr ®parer ses d®ci si ons en sollicitan
susceptibles de lui apporter des éléments.

Article 4 - Fonctionnement

La commi ssion paritaire nationale de | d6empl
une fois par semestre sur convocation écrite de son président.

ElI'l e se r®uni't ®gal ement - |l a demande dbun
présent accord apreés concertation entre le président et le vice-président et ce dans

un d®lI ai maxi mal doébun mois ~ compter de | a s
Cette saisine doit étre effectuée par courrier motivé auprés du président de la

commi ssion paritaire nationale de | dempl oi
Les saisines pr®sent®es par une organisation
non signataires du pr®sent accord ainsi gue
sont recevables si elles sont préalablement instruites et présentées par une ou

pl usieurs organisations signataires de | 6acc
Lorsqudun projet de Il icenciement coll ectif
sal ari ®s appartenant ” un m° me ®tabl i ssemen
U.E.S., employant plus de 50 salariés en équivalent temps plein, la commission
paritaire nationale de | 6empl oi est infor m®e
|l e lendemain de | a premi re r®union doéinforn
personnel.

Article 5 - Suivi

Dans | e cadre de sa mission, l a commi ssi on
suivi:
- de | dappl!l iacads ide branctiee ®nclus dans le cadre de
| 6obligation quingquennale de n®gocier s
- de | 6®volution de | 6empl oi par m®tiers
not amment cons®cutive ~ | O0introduction
- du d®roul ement des actions en faveur de

- de tout accord conclu par la branche avec les pouvoirs publics
concernant | 6empl oi et | a formati on

- de lareéalisation de la politique de formation de la branche.

Article 6 - Délibérations et avis

Pour délibérer valablement, la commission doit comprendre les représentants de la
FNCF et ddéau moins trois organisations de sa
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Pour °tre val abl es, | es d®ci si ons de | a <cor
doi vent recueil | ir au moins | 6accord de deu:
| 6accord de | a FNCF.

Dans | e cas de | 6® ude doéun projet de Ilicenc
|l 6article 4, un avis pourra °tre notifi® = |

Article 7 - Moyens

Le secrétariat est assuré par la FNCF.

Article8-Entr ®e en vigueur et dur ®e de | 0a
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur

dans un d®I ai de trois mois suivant | a publ
pr ® vu | 6-&dutodedu gavail. 1 3 3

Il pourra °tre modifi® ou r®vis® ~ | a demand

signataires, dans ce cas un texte ou de nouvelles propositions devront accompagner
la demande et étre examinés dans un délai maximal de six mois.

Toute d®nonciation du pr®sent accord sbéeffec
vigueur.

" Accord national concernant la création de la Commission Paritaire Nationale de
| 6 Empl oi et del dBx pFloorintaattiioonn dcei n®mat ogr aphi
de films du 5 janvier 2005
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AVENANT N°32
REFORME DE LA GRILLE DES SALAIRES

ET DES CLASSIFICATIONS

REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA
5 novembre 2003

La transformation du parc des salles de cinéma a entrainé la nécessité de redéfinir
|l es empl oi s de | 6expl oitation cin®matogr a|
signataires ont décidé de mettre en place la grille de classifications ci-jointe.

Cette grille est accompagn®e doéun r®capitul a

Le bareme des salaires, également annexé au présent avenant, indique la
rémunération minimale a verser pour chaque catégorie de salariés. Les montants
figurant au bareme comprennent le salaire de base et la prime de complexe.

Article 1
Creéation de nouvelles qualifications

Filiere Direction et administration :

Directeur - niveau Vi Echelon 31 Coefficient Hiérarchique 400
Directeur - niveau Vi Echelon 21 Coefficient Hiérarchique 405
Directeur - niveau Vi Echelon 11 Coefficient Hiérarchique 420
Les définitions sont indiquées dans le nouveau référentiel de classification.

Filiere Technique :

Régisseur 1 Niveau IV 1 Echelon 31 Coefficient Hiérarchique 325

Responsable Technique i Niveau Il i Echelon 21 Coefficient Hiérarchique 285
Responsable maintenance 17 Niveau IV i Echelon 4 7 Coefficient Hiérarchique 300.
Cette nouvelle fonction remplace le technicien de maintenance.

Filiere Hall / Bar / Salle :
Agent de comptoir i Niveau I i Echelon 11 Coefficient 189

Gardien / Agent de sécurité i Niveau | 7 Echelon 571 Coefficient Hiérarchique 150
Agent doiehveaueitBchelan 51 Coefficient Hiérarchique 150

Gardien / Agent de sécurité i Niveau |7 Echelon 17 Coefficient 189

Ces trois nouvelles fonctions remplacent respectivement les postes de Gardien et
Personnel de nettoyage i Niveau I.
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Article 2
Suppression de qualifications

Filiere Technique :
Technicien de maintenance i Niveau IV 1 Echelon 4 i Coefficient Hiérarchique 300

Filiere Hall :
Inspecteur de salle niveau Il 7 Echelon 41 Coefficient Hiérarchique 214

Filiere Hall / Bar / Salle:

Gardien toute main - niveau | T Echelon 11 Coefficient Hiérarchique 189
Personnel de nettoyage i Niveau | i Echelon 51 Coefficient Hiérarchique 110
Gardieni Niveau | 7 Echelon 57 Coefficient Hiérarchique 110

Personnel de Placement :

Les qualifications ouvreuses ou placeurs 1 Coefficient Hiérarchique 110 et les Chefs
ouvreuses ou chefs placeurs i Coefficient Hiérarchique 184, disparaitront
progressivement des métiers de notre branche professionnelle.

Acompterdul®j ui |l l et 2005, seules | es qualificati
nouvelle filiere Hall / Bar / Salle seront applicables.

Article 3
|l nt ®gr ation de | a prime de compl exe de
L6int®gration de | a prime de complexe a pour

de 10% et 20% en fonction des qualifications.
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Nouvel
Coefficient Filiere Direction / Ancien | Pourcentage de :ggélfeence
NIVEAUX P : Echelon L . indice de | delaprime | ~ ",
Hiérarchique Administration "y intégrant la
référence | de complexe .
prime de
complexe
420 1 Directeur Y 20% 580
405 2 Directeur Y 20% 500
NIVEAU V 400 3 Directeur Y 20% 485
395 4 Directeur 397 20% 477
349 1 Directeur 370 20% 444
340 2 Directeur 357 20% 428
NIVEAU IV 325 3 Directeur 345 20% 414
300 4 Directeur 316 10% 348
290 5 Directeur 307 10% 338
285 1 Adjoint de direction 302 10% 332
NIVEAU llI 275 2 Assistant Directeur 298 10% 328
269 3 Assistant Directeur 295 10% 325
240 1 Assistant Directeur 270 10% 297
NIVEAUTI 234 2 | Agent administratif | _ 263 X 289
X Aucune pri me deréwepoy tesocategoned ®t ai t
Y Nouvelles Classifications
Filiere Technique
Ancien Nouvel Indice
Coefficient Filiere indice Pourcentage | de référence
NIVEAUX -/ . Echelon . de la prime intégrant la
Hiérarchique Technique de d | . d
référence | 4€ complexe prime de
complexe
325 Régisseur Y 10% 414
NIVEAU IV 300 Re;ponsable 316 10% 348
maintenance
285 2 Responsable Y 10% 328
technique
269 3 Operateur ohef | 295 10% 325
NIVEAU III quip
Opérateur
265 4 hautement 292 10% 321
Qualifié
259 5 Opérateur chef 291 10% 320
234 2 Opérateur 263 10% 289
NIVEAU I 204 5 Aide opérateur 254 10% 279

Y Nouvelles Classifications

Pour les opérateurs payés au bareme national des salaires, qui assurent seuls des
projections simultanées depuis plus de 3 cabines géographiqguement séparées, la
rémunération minimale indiquée au baréme est majorée de 4 %.
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Filiere Hall/ Bar / Salle

Nouvel
Coefficient Filiere Hall/ bar / | AnNCién |Pourcentage delggélfeence
NIVEAUX P . Echelon indice de | delaprime | ~ ",
Hiérarchique Salle "y intégrant la
référence | de complexe .
prime de
complexe
240 1 Responsable hall 270 10% 297
224 3 Caissier principal 259 10% 285
Chef d'équipe hall
224 3 confiserie / hote 259 10% 285
principal
NIVEAU I 224 3 Agent d'accueil 259 10% 285
214 4 Caissier 255 10% 281
Chef d'équipe
214 4 adjoint hall, 255 10% 281
confiserie
214 4 Agent d'accueil 255 10% 281
189 1 Agent d'accueil 253 10% 278
" 1 Contrbleur entretien 253 10% 278
" 1 Contrbleur principal 253 10% 278
" 1 Agent de comptoir Y X 278
" 1 GardiggcluAri?gnt de v X 278
NIVEAUI 184 2 Contrébleur 250 10% 275
" 2 Agent d'accueil 250 10% 275
" 2 Agent de comptoir 250 X 275
150 5 Agent de _sécurité, v X 268
gardien
" 5 Agent d'entretien Y X 268
X Aucune prime de complexe n6®tait pr®vue pour <ces

Y Nouvelles Classifications

-

Conf or m®P@ment -2)1¥lp@antgiralpdhe3 de | davenant nA
Collective, le personnel chargé des ventes de produits alimentaires selon les
modalités de vente traditionnelle doit toucher un intéressement au moins égal a 5 %

du salaire minimum fédéral de sa catégorie tel que mentionné au nouveau baréme.

Article 4
Abrogation du c¢) de | 6article 40
Acompterdelasi gnature du pr®sent avenant, l e c)

Collective est abrogé.
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Article 5
Salaires des salles uniques

Dans |l es salles uniques, la r®&mun®r ati on minr
multipliant la rémunération indiquée pour les complexes par le coefficient figurant
dans la colonne « salle unique ».

Ces coefficients de minoration vont disparaitre progressivement en fonction de
| 6 ®c h ® adessoue:r cC i

DATES Coeff‘icient de minoration pour Coeff.icient de minoration pour
la prime de complexe de 10% | la prime de complexe de 20%
novembre 2003 0,909 0,833
mars 2004 0,932 0,875
juillet 2004 0,955 0,917
janvier 2005 0,977 0,958
juillet 2005 |Disparition du coefficient minoratif | Disparition du coefficient minoratif

Article 6

Entrée en vigueur de la nouvelle grille des salaires et des nouvelles
définitions de classifications

Les d®f initions dbéemplois et la grille de ¢
annulent et remplacent les définitions et les grilles précédemment éditées dans la
convention collective et dans ses avenant s.

bareme des salaires a compter du 1°" novembre 2003.

Article 7
Revalorisation de la valeur de point

Les signataires du présent avenant décident de revaloriser la valeur de point selon le
calendrier suivant :
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Valeur de point

DATES
%age d'augmentation
novembre 2003 0,50%
janvier 2004 0,30%
mars 2004 1,1%
Lillet 2004 1 6% Acesreval orisati of
J ' les augmentations qui seront
éventuellement négociées pour
juillet 2005 1,6% tenir compte de
colt de lavie.
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Annexe 1 °~ | 86AVENANT NA32

a la Convention Collective Nationale
del 6 Expl oitation Cin®matographi que

CLASSI FI CATI ONS

FILIERE DIRECTION / ADMINISTRATION

DIRECTEURS

Clauses communes

Le directeur est un salarié assurant la direction d'une ou de plusieurs salles de
cinéma, d'un ou de plusieurs complexes.

Il est responsable, vis-a-vis de I'employeur ou de son représentant, de la bonne
organisation et du bon fonctionnement des établissements qui lui sont confiés.

Il doit étre apte a assurer et a surveiller avec compétence et autorité le bon
fonctionnement de ces établissements.

Ses fonctions comportent notamment :
1 les opérations de gestion et commerciales d'usage;

1 [l'organisation matérielle et technique du spectacle: mise en place,
ordre des programmes, horaires, répétitions, publicité intérieure a
I'établissement et en facade, surveillance de la publicité extérieure;

1 la responsabilité de la qualité du service di a la clientéle et, a ce titre,
la surveillance du bon fonctionnement de tous les équipements qui y
concourent, l'accueil du public et l'animation commerciale des
établissements, les relations extérieures et la promotion des
établissements et des films;

1 la bonne application de la |égislation et de la réglementation en vigueur
(sécurité du public, réglementation du CNC, interdiction aux mineurs,
réglementation du travail et de I'hygiéne...) ;

1 la gestion, la discipline, la bonne tenue du personnel placé sous ses
ordres; le directeur sera informé de toutes les décisions prises
concernant le personnel ;

1 [l'établissement et la transmission des documents administratifs et
comptables et l'information du personnel ;

1 la prise de toutes les dispositions en cas d'incident et l'information de
son employeur;

1 laresponsabilité des fonds et des stocks ;
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Directeur (coefficient 290)

C'est un agent de maitrise assumant dans tous les domaines énumerés aux clauses
communes, sous la direction et le contréle de son employeur ou de son représentant,
un pouvoir d'exécution.

Il n'a la responsabilité que d'une salle ou d'un complexe ne faisant pas matinée et
soirée tous les jours et ayant au moins deux jours de fermeture par semaine.

Il fournit les éléments nécessaires a I'établissement de la paie, mais il ne peut lui étre
demandé d'établir celle-ci.

Directeur (coefficient 300)

C'est un cadre assumant dans tous les domaines énumérés aux clauses communes,
sous la direction et le contrdle de son employeur ou de son représentant, un pouvoir
d'exécution.

Il peut avoir la responsabilité d'une ou de plusieurs salles ou d'un complexe.

Dans les salles ne fonctionnant pas en matinée et en soirée tous les jours, il peut
étre associé par son employeur ou son représentant a la prise de certaines
décisions.

Directeur (coefficient 325)
Directeur (coefficient 340)
Directeur (coefficient 349)

C'est un cadre qui se voit reconnaitre, sous la direction et le contrble de son
employeur ou de son représentant, un pouvoir général d'exécution dans les
domaines énumeérés aux clauses communes.

Il est consulté avant que soit prise toute décision concernant le personnel.

So6i l poss de | es qualifications exig®es pal
assurer les opérations liées a la projection. Son contrat de travail doit dans ce cas le
stipuler.

Il est associé par son employeur ou son représentant a la prise de certaines
décisions et dispose d'une certaine autonomie dans des domaines qui lui auront été
précisés par son employeur ou son représentant.

Il peut avoir la responsabilité de plusieurs salles ou complexes et doit posséder de
réelles qualités de gestion et d'animation commerciale.

Il doit suivre I'évolution de l'exploitation avec le concours de son employeur ou de
son représentant, et il a les qualités nécessaires pour assurer la représentation de
son employeur.

Ces différentes fonctions, bien que classées dans la méme catégorie, ne sont pas
sur le méme plan hiérarchique.
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Directeur (coefficient 395)
Directeur (coefficient 400)
Directeur (coefficient 405)
Directeur (coefficient 420)

Ce Directeur est un cadre ayant, sous la direction et le contréle de son employeur ou
de son représentant, une délégation dans des domaines cités dans les clauses
communes.

Il possede de réelles qualités de gestionnaire, et, en raison de ses compétences
reconnues, il est susceptible de participer a la représentation de la profession
cinématographique dans sa région, et peut étre appelé a superviser l'activité de
plusieurs directeurs.

Le champ d'application de ses responsabilités fera l'objet de la part de son
employeur d'un acte expres de délégation de pouvoir.

Ces différentes fonctions, bien que classées dans la méme catégorie, ne sont pas
sur le méme plan hiérarchique. La rémunération de ces directeurs est fixée par
contrat individuel. Elle dépend du niveau de compétence et de responsabilité du
directeur, de |l 6i mportance (du ou)
concurrentielle.
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ASSISTANTS-DIRECTEURS

Clauses communes

L'assistant-directeur est un salarié placé sous l'autorité et le contrdle de I'employeur
ou du directeur salarié.

Il est chargeé :
1 de la qualité du service di a la clientele;

1 de la bonne exécution du travail et de la discipline du personnel placé
sous ses ordres ;

de la surveillance de I'établissement;
de la bonne exécution des taches administratives et comptables ;

de la prise de toutes dispositions en cas d'incident et de l'information
de son employeur.

Il assume les fonctions du directeur en I'absence de celui-ci.

En cas de nécessité, il peut étre amené a remplir les différentes taches qui doivent
étre accomplies dans I'établissement.

Assistant-directeur (coefficient 240)

C'est un agent de maitrise désigné par I'employeur qui a, sous l'autorité et le contréle
de ce dernier ou du directeur salarié, dans une ou plusieurs salles ou un complexe,
un pouvoir d'exécution dans les domaines énumeérés aux clauses communes.

Assistant-directeur (coefficient 269)
Assistant-directeur (coefficient 275)
Assistant-directeur (coefficient 285)

C'est un agent de maitrise désigné par I'employeur qui a, sous l'autorité et le contrble
de ce dernier ou du directeur salarié, dans plusieurs salles ou complexes, un pouvoir
d'exécution dans les domaines énumérés aux clauses communes.

Soi l poss de | es qualifications exig®es pal
assurer les opérations liées a la projection. Son contrat de travail doit dans ce cas le
stipuler.

Agent Administratif (coefficient 234)

C'est un employé qui assure, sous l'autorité du directeur ou de son assistant, et selon

un horaire fix® par |l e directeur de | 6®tabl i
courante, les liaisons avec l'extérieur. Il prend a l'occasion toutes les initiatives
nécessaires au bon fonctionnement administratif de I'établissement.
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FILIERE TECHNIQUE

PERSONNEL DE CABINE

Conformément a la réglementation en vigueur, le personnel de cabine, a I'exception
de l'apprenti et de l'aide opérateur, doit étre en possession des qualifications
requises par la réglementation en vigueur.

Clauses communes
Le personnel de cabine assume :

1 les opérations préalables a la projection, réception et réexpédition des
copies, montage et démontage des programmes, transfert, vérification
et vision des copies... ;

M1 l'entretien et le bon fonctionnement de l'ensemble des installations
techniques de projection ;

1 la projection et la responsabilité de la bonne qualité de celle-ci.

Il participe a l'entretien et au bon fonctionnement de lI'ensemble des installations
techniques et de s®curit® de | ' ®t abl i ssemen
nécessaires et dans le respect des termes de son contrat de travail.

Les apprentis et aides-opérateurs ne peuvent assumer la responsabilité de ces
fonctions. lls ne peuvent assurer seuls le service de projection, sauf en cas
d'urgence.

Apprenti opérateur

Les conditions d'emploi de I'apprenti sont fixées par la réglementation en vigueur sur
l'apprentissage.

Aide-opérateur (coefficient 204)
C'est un employé désigné par I'employeur qui participe aux fonctions d'opérateur.

Cependant, sauf circonstances exceptionnelles, il ne peut assumer seul le service de
projection ni les responsabilités de I'opérateur. L'employeur devra prendre toutes
dispositions pour permettre a ce personnel de suivre les stages organisés par la
profession en vue de lui faciliter I'obtention du CAP.

Opérateur (coefficient 234)

Est opérateur tout salarié qui, conformément aux instructions de la direction ou de
ses chefs, assume I'ensemble des taches définies aux clauses communes.

Il doit remplir les fonctions administratives nécessaires (notamment fiche de
vérification des copies, visa, tenue du cahier de cabine et du cahier de securité ... ),
informer la direction de tous problémes techniques.
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Opérateur Chef (coefficient 259)

Cbest agent de ma ' trise d®sign® par | 6empl oy
aux clauses communes et assume seul les responsabilités techniques dévolues au
chef dé®qui pe.

Cet emploi ne peut se t
| 6expl oitation ne just:.
nécessité de cet emploi.

rouver que dans | es @
fie pas | 6empl oi de ¢

Opérateur hautement qualifié (coefficient 265)

C'est un agent de maitrise désigné par I'employeur, placé sous le contréle et
l'autorité du directeur ou de la personne désignée par son directeur et qui assume les
taches définies dans les clauses communes. Il doit avoir acquis, a travers une ou
plusieurs formations a la maintenance, un excellent niveau technique.

Il doit étre apte en particulier a déceler les défauts de fonctionnement et a y remédier
dans les meilleurs délais afin d'assurer la qualité optimale du service dO a la
clientele.

Opérateur chef d'équipe (coefficient 269)

C'est un agent de maitrise désigné par I'employeur, placé sous le contrble et
l'autorité du directeur ou de l'assistant-directeur et qui assume les taches définies
dans les clauses communes.

Il doit justifier au moins de cinq années de pratique dans la fonction d'opérateur ou
avoir acqui s, par une ou pl usieurs format.i
connaissances techniques.

Il doit avoir les qualités et compétences professionnelles suffisantes pour assumer
les responsabilités techniques et I'encadrement du personnel de cabine dans les
limites de la délégation de pouvoir qu'il a recue de la direction.

Il doit s'adapter, avec le concours de I'employeur, a I'évolution des techniques. |l doit
transmettre et expliquer les informations professionnelles venant de la direction et
intéressant le personnel. De méme, il doit informer la direction des décisions qu'il a
été amené a prendre ainsi que des difficultés pouvant surgir au sein de I'équipe dont
il est responsable.

Il a la responsabilité du bon fonctionnement de la projection et de I'organisation du
travalil.
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TECHNICIENS
Responsable technique (coefficient 285)
Cdest un agent de ma“  trise gui exerce son
complexes.

Il doit avoir acquis la formation, ainsi que les qualités et compétences
professionnelles suffisantes pour assumer la responsabilité technique de

| 6®t abl i ssement et | 6encadr ement du personn
d®l ®gati on de pouvoir quobil a re-ue de | a d
habilitations nécessaires (basse tension, etc).

Il a la responsabilité du bon fonctionnement de la projection et doit étre apte a
déceler les défauts de fonctionnement et a y remédier.

Il doit sbadapter, avec | e concours de | 6emp

Responsable maintenance (coefficient 300)

C'est un cadre désigné par I'employeur qui doit obligatoirement étre titulaire d'une
attestation précisant qu'il a suivi avec succés un stage de maintenance de haut
niveau et démontrant sa parfaite connaissance de la théorie et de la pratique des
techniques audiovisuelles concourant a la bonne exploitation de I'établissement. |
doit avoir toutes les habilitations nécessaires (basse tension, etc).

Il assume I'ensemble des taches définies aux clauses communes.

Il participe a l'installation et il a la charge de I'ensemble du matériel technique des
salles de cinéma de son employeur.

Il doit étre apte a déceler les défauts de fonctionnement et a y remédier dans les
meilleurs délais afin d'assurer la qualité optimale du service di a la clientele. 1l doit
s'adapter, avec le concours de son employeur, a I'évolution des techniques.

Régisseur (coefficient 325)

Cbest un cadre d®sign® par | 0empl oyeur qui €
ou complexes.

1 doi t avoir suivi une ou plusieurs for mat
niveau de technicité.

1 a | a responsabilit® du bon foncti onneme
techniques : cabine, installation sonore, installation scénique, équipements de

sécurité, climatisation, chauffage. Il doit avoir toutes les habilitations nécessaires

(basse tension, etc).

Il a ®galement | a responsabilit® de | 6encadr
I doit °tre titulaire du CAP dbéop®rateur pr
Il doit sbébadapter, avec | e concours de son e
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FILIERE HALL / SALLE

AGENT DE COMPTOIR
Agent de comptoir (coefficient 184)

Cet employé est chargé de procéder a la vente au comptoir de I'ensemble des
produits proposés a la clientele.

Il est également chargé de I'ensemble des taches nécessaires a la préparation et a la
réalisation de ces ventes, dont il assume la responsabilité.

Agent de comptoir (coefficient 189)

Employé, désigné par I'employeur, ayant acquis des compétences professionnelles
dans I'ensemble des fonctions définies ci-dessus.

CONTROLEURS
Controleur (coefficient 184)

C'est un employé désigné par I'employeur chargé d'organiser le cheminement de la
clientéle et de prendre les mesures nécessaires pour faciliter la sortie des
spectateurs.

Il controle les entrées (tarifs, interdictions aux mineurs, détalonnage des billets,
conservation des coupons, service des contremarques...), et veille a la bonne
application des différentes réglementations professionnelles et administratives.

Il peut procéder a l'affichage intérieur et extérieur, dans le respect de la législation en
vigueur en matiére de sécurité. Il participe a la mise en place de la publicité dans la
zone de chalandise de | 6®t abli ssement
étre prévues au contrat.

Il veille au calme et a la sécurité des clients et prévient le responsable en cas de
probleme.

Il ne doit en aucun cas compromettre la sécurité des clients ou du personnel par un
comportement dangereux ou excessif. En tout état de cause, il doit rendre compte a
I'employeur de tous les incidents constatés.

Controleur principal (coefficient 189)

C'est un employé désigné par I'employeur qui assume les fonctions de contrdleur et
qui peut avoir sous ses ordres un ou plusieurs contréleurs.

Il peut procéder a l'affichage intérieur et extérieur, dans le respect de la |égislation en
vigueur en matiere de securité. Il participe a la mise en place de la publicité dans la
zone de chalandise de | 6®tabli ssement
étre prévues au contrat.

Il doit, sous l'autorité et le contrble de la direction de I'établissement ou de son
représentant, organiser et répartir le travail entre les membres de son équipe.
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Contrbleur entretien (coefficient 189)

C'est un employé désigné par I'employeur qui, outre ses fonctions de contréleur, est
chargé de procéder a l'entretien et aux petites réparations du matériel mis a la
disposition des spectateurs dans les salles et dépendances.

Il peut procéder a l'affichage intérieur et extérieur, dans le respect de la Iégislation en
vigueur en matiere de seécurité. Il participe a la mise en place de la publicité dans la
zone de chalandise de | 6®tablissement.
étre prévues au contrat.

PERSONNEL DE CAISSE

Caissier ou caissiere (coefficient 214)

C'est un employé désigné par I'employeur chargé de la vente des billets et,
éventuellement, de la location des places, et de la perception des sommes afférentes
aux billets vendus.

Il est responsable des fonds avancés et encaissés ainsi que de la billetterie qui lui
est confiée.

Il est chargé de la tenue des piéces relatives aux décomptes journaliers de la recette
a l'exception de la rédaction compléte des bordereaux du CNC.

Caissier-principal (coefficient 224)

C'est un employé qui assume les fonctions de caissier et effectue sous la
responsabilité de son supérieur hiérarchigue quelques taches administratives et
comptables simples.

AGENTS DOACCUEIL

Pouvant également étre appelé AGENT DE CINEMA, HOTE ou HOTESSE ou
prendre toute autre dénomination jugée équivalente par assimilation, cet employé a
une activité polyvalente qui englobe a la fois les fonctions d'accueil, de caisse, de
controle, de vente et de promotion.

Agent d o(acefiiciers 184)

Employé, désigné par I'employeur, assurant les fonctions définies ci-dessus sous
l'autorité du directeur de I'Etablissement ou de son représentant.

Agent d o(acefiiciers 189)

Employé, désigné par I'employeur, ayant acquis des compétences professionnelles
dans I'ensemble des fonctions définies ci-dessus.
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Agent d O(aoceficiers 214)

Employé, désigné par I'employeur, en fonction de son niveau de qualification et de
compétences professionnelles confirmées et reconnues par la Direction, pour
'ensemble des fonctions définies ci-dessus.

Il peut assumer la responsabilité de la gestion des stocks et de la bonne tenue des
comptes relatifs a la vente des produits annexes.

Agent d o(aceflicierd 224)

Employé, désigné par I'employeur, en fonction de son niveau de qualification et de
compétences professionnelles confirmées et reconnues par la Direction, pour
I'ensemble des fonctions définies ci-dessus.

Il peut assumer la responsabilité de I'équipe d'agents d'accueil. Il peut également
assumer la responsabilité de la gestion des stocks et de la tenue des comptes relatifs
a la vente de produits accessoires.

Il est apte a participer aux taches administratives et comptables simples de
I'établissement.

CHEF DOEQUI PE ADJOI NT Hcéefficlent214CONF 1| SEF

Le chef d'équipe adjoint a pour fonction d'assister et de seconder le chef d'équipe. II
participe de maniere effective aux fonctions de vente.

Il assume les responsabilités du chef d'équipe en I'absence de ce dernier.

CHEF DOEOQUI PE HALL CONFI SERI E
(coefficient 224)

Pouvant également étre appelé CHEF DEQUIPE CONFISERIE ou HOTE
PRINCIPAL, ou prendre toute autre dénomination jugée équivalente par assimilation,
ce chef d'équipe a pour fonction sous l'autorité du directeur de diriger les agents de
comptoir et/ou les agents d'accueil et de veiller a la coordination et a la bonne
entente entre les équipes dont il établit les plannings de travail.

Il est responsable des stocks, des commandes, de l'approvisionnement et de
I'établissement des comptes et peut participer a la formation du personnel.

RESPONSABLE HALL (coefficient 240)

Agent de maitrise, pouvant prendre toute autre dénomination jugée équivalente par
assimilation, cet employé, sous lautorité du directeur, doit étre parfaitement
polyvalent, et doit étre capable d'encadrer I'ensemble du personnel de hall.
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PERSONNEL DE PLACEMENT

Conf or m®dment " | 6 a yualifieatians duWwe&u8es ou maseurs i
Coefficient Hiérarchique 110 et les Chefs ouvreuses ou chefs placeurs i
Coefficient Hiérarchique 184, disparaitront progressivement des métiers de
notre branche professionnelle. A compter du 1 juillet 2005, seules les
gualifications de la filiere Hall / Bar / Salle seront applicables.

PERSONNEL DE SERVICE
Agent d o e(coeffrcient 153 n

Il est chargé, sous l'autorité du directeur ou de Il'assistant-directeur, du nettoyage de
I'ensemble des locaux de I'établissement et de l'approvisionnement des appareils
hygiéniques et sanitaires.

I 1 peut proc®der - | 6entretien et aux pet
disposition des spectateurs dans les salles et dépendances. |l peut effectuer

| 6 af f in@riear geteextérieur dans le respect de la législation en vigueur en

matiere de sécurité. Il peut également assurer la fonction de gardien.

Gardien/Agent de sécurité (coefficient 150)

C'est un employé chargé, sous l'autorité du directeur ou de l'assistant-directeur, de la
surveillance de | 6®t ablissement et de ses d®

Il veille a I'application des mesures de sécurité.

Il doit faire face a tout incident pouvant se produire. Il ne doit en aucun cas
compromettre la sécurité des clients ou du personnel par un comportement
dangereux ou excessif.

En tout état de cause, il doit rendre compte a lI'employeur de tous les incidents
constatés.

Gardien/Agent de sécurité (coefficient 189)

Employé, désigné par I'employeur, ayant acquis des compétences professionnelles
dans I'ensemble des fonctions définies ci-dessus.

! peut proc®der " | 6entretien et aux pet
disposition des spectateurs dans les salles et dépendances. Il peut effectuer
| 6affichage int®rieur et ext®rieur dans | e

matiére de sécurité. Il peut également assurer la fonction de gardien.

Avenant 16 a la CCN Exploitation cinématographique i Intégration des nouveaux
emplois de | 6Exploitation ¢

Avenant 60 a la CCN Exploitation cinématographique i Révision des classifications
conventionnelles
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ACCORD RELATIF A LA FORMATION CONTINUE DANS
LES ENTREPRI SES DES BRANCHES
CINEMATOGRAPHIQUE ET DE LA DISTRIBUTION DE
FILMS

5 janvier 2005

Vu:

- laloi n°® 2004/391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle
tout au long de la vie et au dialogue social,

- laccord portant création de la Commission Paritaire Nationale
Empl oi/ Formati on de | 6Expl oi tation Cin
Distribution de Films,

- | a n®cessit® de faciliter | 6acc s " |
entreprises,

- la volonté des organisations professionnelles d'employeurs et des
syndicat s de salari ®s repr ®sentatifs d e
Cinématographique et de la Distribution de Films de confirmer
| 6i mportance quéils attachent ° la form

les parties signataires décident de gérer au sein de 'AFDAS (Fonds d'Assurance
Formation des Activités Spectacles, Cinéma et Audiovisuel, Publicité et Loisirs)
agréé en tant qu'OPCA et OPACIF, les dispositifs de formation dans les conditions
prévues ci-dessous.

Titrel-D®f i ni ti on des priorit®s de | a bra
politique de formation

Article 1 - Champ d'application de l'accord

Le champ ddoapplication du pr ®sent accord est
1 est constitu®, ~ |l a date de signature de
rel vent des secteurs de | 6Exploitation Cin
Films.

Article 2 - Attributions de la Commission Paritaire Nationale Emploi/Formation
de | 6Expl oi tati on Cin®matoqgraphi gue e+ de I

ECDF)

Les organisations professionnelles décident de confier a la CPNEF-ECDF - dont
I'attribution générale est d'assurer le développement et la sécurité de I'emploi, ainsi
gue la promotion de la formation professionnelle en liaison avec I'évolution de
I'emploi - le soin :
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- de lister les formations professionnelles et les certifications présentant
un intérét reconnu pour la profession,

- d'identifier les qualifications correspondant aux besoins des branches
professionnelles, prévisibles a court et & moyen terme, et de définir
des obijectifs et des priorités de formation,

- d'examiner périodiguement I'évolution quantitative et qualitative des
emplois et des qualifications, en tenant compte des travaux réalisés
par I'Observatoire prospectif des métiers et des qualifications.

Article 3 - Attribution du Conseil de Gestion de la section professionnelle de
| 6Expl oitation Cin®matographique et de | a Di

3-1- ROle et missions

Le Conseill de Gestion de la section professionnelle « Exploitation
Cinématographique et Distributionde Fimsé met en T uvre | a politi
professionnelle et de professionnalisation, en prenant en compte les
recommandations de la CPNEF-ECDF.

Il a notamment pour mission, en liaison avec la CPNEF-ECDF :

- d6®t ablir | es actions et publics priorit
de formation des branches,

- débassurer | a gestion de-8ci-leasdug,et s d®cr it s
- et, pour tous les dispositifs dont il a la charge :

- de définir les conditions et modalités de prise en charge
des dépenses,

- de développer une politique incitative,

- de proposer au Conseil dOoAdmi ni strat.i
modalités de prise en charge des formations réservées aux
sal ari ®s doentreprises dont | 6ef fect
salariés, pour la partie de la contribution supérieure au taux
légal,

- de pr®senter, chaque ann®e, au Consei

un bilan de fonctionnement.

3-2- Les budgets de la section professionnelle

Le Conseil de Gestion gére pour chacune des branches deux budgets qui
proviennent de deux contributions distinctes :

- budget réservé au plan de formation des branches, calculé sur la base
des contributions recues a ce titre (cf. titre Ill) diminuées des frais de
gestion.

- budget réservé au financement :

- des actions de formation liées aux contrats ou périodes de
professionnalisation,
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- des actions de pr ®paration et dbébexer

tutorale,
- des frais de formation et, le cas échéant, de transport et
doh®ber gement i ®s ° l a r®alisation ¢
reconnues prioritaires par la branche professionnelle pour
| 6exercice du droit individuel = 1l a f

bY

- calculé sur les contributions dues a ce titre (titre |III),
di mi nu®es des frais de fonctionnement
des frais de gestion.

Les sommes non utilisées par la section professionnelle sur ces deux budgets au

cours doun =exercice sont hewvwarch®ess de Il DAFD
r®parties selon | es d®cisions pr®vues par | e
proposition du conseil de gestion « exploitation / distribution ».

Article 4 - L'Observatoire prospectif des métiers et des qualifications

Conformément a larticle L 934-2 du code du travail, les organisations
professionnelles décident de créer un Observatoire prospectif des métiers et des
gualifications, dont les travaux permettront a la CPNEF-ECDF de suivre I'évolution
de I'emploi.

Les organisations professionnelles confient son fonctionnement a I'AFDAS, sous
l'autorité d'un Comité de pilotage paritaire désigné par la CPNEF-ECDF qui fixera par
convention les missions et les moyens de cet Observatoire, ainsi que la composition
du Comité de pilotage.

Titre Il - Les dispositifs de formation

Article 17 Les Congés Individuels de Formation, les Congés Bilans de Compé-
tences, |l es Validations des Acquis de | 6Exp®

La gestion des droits individuels des salariés au titre des Congés Individuels de

Formation, des Congés Bilans de Compétences et des Validations des Acquis de

| 6Exp®ri ence est effectu®e par | 6AFDAS en
retenues par | daccord national professionnel
Congés Individuels de Formation.

Article 21 Les Contrats de Professionnalisation

2-1 7 Durée du contrat

Les bénéficiaires de Contrats de Professionnalisation conclus avec des employeurs
qui rel vent des branches de | 6Exploitati ol
de Films doivent pouvoir acquérir une qualification soit :

- inscrite sur la liste établie par la CPNEF-ECDF
- enregistrée dans le RNCP,

- reconnue dans la classification de la convention collective de la
branche.
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Les partenaires sociaux des branches de | O0E
Distribution de Films décident que le contrat de professionnalisatonT ou de | 6act.
de professionnalisation si le contrat est & durée indéterminée i pourra °tre doé
dur ®e sup®rieure ~ 12 mois sans pouvoir °tr

cas suivants :

- pour les personnes sorties du systeme éducatif sans qualification
professionnelle reconnue, et ce, quel que soit leur age,

- pour | es jeunes de moins de 26 ans, | es
de 45 ans ou | es demandeurs dobéempl oi i n
de 6 mois. La qualification retenue dans le contrat devra étre
enregistrée dans le Répertoire National des Certifications
Professionnelles,

- pour les publics prioritaires identifiés par la CPNEF-ECDF.

2-2i Dur ®e de | 6action de formation, do®val uat
Les partenaires sociaux des branchesde | 6 Expl oitation Cin®mato
Distribution de Fil ms d®ci dent, gue | es a
débaccompagnement peuvent, pour | es sal ari @
professionnalisation dans les entreprises concernées par le présent accord, étre

déune dur ®e sup®rieure - 25 % de |l a dur ®e t
professionnalisaton pour | es publics d®finis au 2.1 de

Dans tous les cas, la durée totale de la formation ne pourra étre supérieure a 50 %
de la durée du contrat de professionnalisation ou de la période de
professionnalisation si le contrat est a durée indéterminée.

2-31 Codts pédagogiques

Les frais de formation pris en <charge par
modalités réglementaires.

Toutefois, le conseil de gestion sur proposition de la CPNEF-ECDF, pourra fixer des

plafonds supérieurs aux plafonds réglementaires. A la date de la signature du

présent avenant, une | i mi t e est fi x®e ° 11 euros de |
nécessitant un matériel technique.

2-4 7 Rémunération

La base de calcul prise en compte pour le calcul de la rémunération selon les
pourcentages fixés par la loi, sera le salaire minimum conventionnel, dans la limite de
115% du SMIC (ce plafond ne concerne pas les jeunes de 26 ans et plus).

Si les signataires du présent accord constatent que les modalités ci-dessus freinent
| 6accueil de b®n®f i ciaires de contrats de pr
dispositions par avenant.
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Article 37 Le Droit Individuel a la Formation

Les actions de formation jugées prioritaires au titre du DIF sont:

- les actions de formation retenues dans le Plan de Formation de la
branchel or squdel |l es sont demand®es, ~ titre

- les actions de formation listées chaque année, par les commissions
Exploitation et Distribution de la CPNEF-ECDF notamment apres
®tude des donn®es communi gqu®es par | 60Ob
métiers et des qualifications relatives aux évolutions des métiers de la
branche et des besoins en formation qui en découlent.

La formation dans | e cadre du DIF peut sobex
dehors de celui-c i . Loempl oyeur pr ®ci sera ce point a
demande du salarié.

La demande du DIF devra se faire au minimum deux mois avant le début effectif de
la formation demandée.

Article 47 Le Plan de Formation de la branche

Les sommes réservées au plan de formation de la branche professionnelle sont
mutuali s®es au sein déun compte sp®cifique ¢

Elles sont destinées a financer :

- les actions de formation jugées prioritaires par la branche dans le
cadre doébun plan de formati on,

- les allocations formation versées au titre des DIF prioritaires.

Article5T Le Pl an de Formation de | 6entreprise

Les entreprises occupant au minimum 10 sal ¢
totalité des contributions destinées a financer la formation professionnelle continue
(article 1 Titre Ill du présent accord).

Les contributions qui ne sont pas obligatoirement mutualisées sont alors gérées par
| 6AFDAS confor m®Pment aux dispositions prises

TITRE Ill - Les contributions des entreprises
Chapitre 1 : Les entreprises employant au minimum 10 salariés

Articlel-Entreprises de | 6exploitation cin®matog!

Conf or mPment “ -11d0 eodet du dravail, lds en®réprises occupant au
minimum 10 salariés doivent consacrer au financement de la formation continue une
participation minimale de 1,60 % du montant des salaires versés aux salariés sous
contrat a durée indéterminée et aux salariés sous contrat a durée déterminée,
répartis en :

- 0,20 % au titre :
- des Congeés Individuels de Formation,
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- des Validations des Acquis de | O0EXxp®r |
- des Congeés Bilans de Compétences.
Ces sommes sont obligatoirement ver s
g®r ®es paritairement au sein dobébun com
| 6ensembl e des entreprises, qguell e qt

professionnelle et leur effectif.
- 0,50 % au titre :

- des actions de formation dans le cadre des Contrats de
Professionnalisation et Périodes de Professionnalisation,

actions de pr®paration et dbéexercice
des formations réservées aux tuteurs,

- des frais de formati on des DI F or s
priorités des branches,

- des frais de fonctionnement de 600bse
de la profession, selon les conditions fixées par la CPNEF-

ECDF.
Ces sommes sont obligatoirement vers®:¢
- 0,30 % au titre :

- du plan de formation de la branche.

- des allocations de formation ou remboursement de
salaires, ou frais de déplacement/défraiement des DIF
l orsqudils rel vent des priorit®s des
Les sommes correspondantes sont obligatoirement versées

| 6 AFDAS et mutual i s®es dans u C omp
branche.
- 0,60 % au titre :

- des actions mises en Tuvre dans e
formation de | 6entrepri menge et de touf
dans le cadre du Droit Individuel a la Formation, du Bilan
de Compétences et de la Validation des Acquis de
| 6Exp®rience,

- des allocations de formation pour toutes les formations
mi ses en Tuvre hors temps de travail
prises en charge sur les fonds mutualisés du plan de
formation de la branche.

A |l a date | ®gale de versement des contributi

bénéfice de ses salariés la totalité des contributions concernées, est tenue de verser
| 6 AFDAS | es sommes non utilis®es.

Article 2 - Entreprises de la distribution de films

Conf or m®dment © -11d0 eodet du dravail, lds en®réprises occupant au
minimum 10 salariés doivent consacrer au financement de la formation continue une
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participation minimale de 1,60 % du montant des salaires versés aux salariés sous
contrat a durée indéterminée et aux salariés sous contrat a durée déterminée,

répartis en :

- 0,20 % au titre :

des Congés Individuels de Formation,
des Validations des Acquis de | 6EXxp®r
des Congés Bilans de Compétences.

Ces sommes sont obligatoirement ver s:
g®r ®es paritairement au sein doéun c¢
pour | 6ensembl e des entreprises, gqgu

branche professionnelle et leur effectif.

- 0,50 % au titre :

des actions de formation dans le cadre des Contrats de
Professionnalisation et Périodes de Professionnalisation,

actions de pr®paration et dboexercice
des formations réservées aux tuteurs,

des frais de formati on des DI F l or s
priorités des branches,

des frais de fonctionnement de | 60bse
de la profession, selon les conditions fixées par la CPNEF-

ECDF.

Ces sommes sont obligatoirement Ver s

(cette partie a été barrée lors de la signature).

- 0,11 % au titre :

du plan de formation de la branche.

des allocations de formation ou remboursement de
salaires, ou frais de déplacement/défraiement des DIF

l orsqudils rel vent des priorit®s des
Les sommes correspondantes sont obligatoirement versées

| 6 AFDAS et mutual i s®es dans un comg
branche.

- 0,79 % au titre :

des actions mises en Tuvre dans | e
formation de | 6entreprise, et de touf
dans le cadre du Droit Individuel a la Formation, du Bilan

de Compétences et de la Validation des Acquis de

| 6Exp®rience,

des allocations de formation pour toutes les formations

mi ses en Tuvre hors temps de travail
prises en charge sur les fonds mutualisés du plan de

formation de la branche.
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A |l a date | ®gale de versement des contri

bénéfice de ses salariés la totalité des contributions concernées, est tenue de verser
| AFDAS | es sommes non utilis®es.

Chapitre 2 - Les entreprises occupant moins de 10 salariés

Conformément aux décisions prises antérieurement par les branches de
| 6Expl oitation Cin®matographique et de
est égal a 1,00 %, du montant des salaires versés aux salariés sous contrat a durée
indéterminée et aux salariés sous contrat a durée déterminée.

Cette contribution est répartie en :
- 0,20 % aui titre :
- des Congés Individuels de Formation,

butii

Di

- des Validations des Acquis de | OExp®ri

- des Congés Bilans de Compétences.

Ces sommes sont obligatoirement ver s®
g®r ®es paritairement au sein dobébun com
|l 6ensemble des entreprises, qguell e g
professionnelle et leur effectif.

- 0,20 % au titre :

- des actions de formation dans le cadre des Contrats de
Professionnalisation et Périodes de Professionnalisation,
actions de pr®paration et dbéexercice
des formations réservées aux tuteurs,

- des frais de formati on des DI F l or s
priorités des branches,

- des frais de fonctionnement de | 60bse
de la profession, selon les conditions fixées par la CPNEF-
ECDF.

Ces sommes sont obligatoirement vers®es

paritairement au sein ddébun compte uniqu

des entreprises, quelle que soit leur branche professionnelle et

leur effectif.

- 0,30 % au titre :

- du plan de formation de la branche professionnelle.

- des allocations de formation, remboursements de salaires,
frais de d®pl acement / d®f r ai ement de
relevent des priorités des branches.
Les sommes correspondantes sont obligatoirement versées

| 6 AFDAS et mutual i s®es dans | es <co

aux branches.
- 0,30 % au titre :

192/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025

- des actions de formation mises en 1Tuv
plan de formation de | dentrepri se,
- des actions de formation mises en 1Tuv

Individuel a la Formation lorsque les formations ne relevent
pas ddéactions jug®es prioritaires par

Ces sommes sont obligatoirement ver s®es ° I
sein débun compte unique cr®® pour | 6ensembl
branche professionnelle

Chapitre 3 - Dispositions générales

Article 1 - Le seuil de 10 salariés

Les entreprises qui franchissent le seuil de 10 salariés, contribuent, dés la lere
année de franchissement de ce seuil, a hauteur des taux arrétés pour les entreprises
dont | 6effectif est ®gal ou sup®rieur ~ 10 s

Article2-Contri butions quel que soit | o6effectif

Les entreprises, quel que soit leur effectif, doivent, en complément des contributions
pr®vues aux chapitre 1 et 2 du pr®senu titr
CIF CDD : 1% du montant des salaires versés aux salariés sous contrats a durée
déterminée.

TitrelV-Modal it ® doéapplicati on

Le présent accord se substitue a tous les accords précédents concernant les
contributions 7 l a formation professionnell
Cinématographique et de la Distribution de Films.

Le présent accord est conclu pour 3 ans a compter de sa signature. Passé ce délai,
son application se fera par tacite reconduction.

Afin de ne pas compromettre | O6®quilibre des
il ne pourra pas y étre fait dérogation.

A |l a demande des signataires du pr®sent acc
soumises a la CPNEF-ECDF.

Une demande dbéextension du pr®sent accord se

193/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1*" janvier 2025

194/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025

ACCORD NATIONAL CONCERNANT LA CREATION DE LA
COMMI SSI ON PARI TAI RE NATI ONAL
LA FORMATIONDEL O EXPLOI TATI ON

CINEMATOGRAPHIQUE ET DE LA DISTRIBUTION DE
FILMS

5 janvier 2005

Afin de favoriser |l e d®vel oppement de | a f
dans | es branches de | 6Exploitation Cin®mat ¢
il est décidé de créer une CPNEF commune a ces deux branches.

CHAPITRE 1* : LA CPNEF PLENIERE

Article 1 - Compétence

L a commi ssi on pl ®ni r e paritaire national e
compétence pour les entreprises des champsdel 6 Expl oi t ati on Ci n®mat
de la Distribution de Films.

Article 2 - Composition de la commission paritaire pléniére nationale de

| 6empl oi et de | a formation
La commi ssion paritaire nationale de | dempl c
commi ssion de | 0exploitation cin®matographi

de films.

Les représentants de salariés, désignés par les organisations représentatives des
branches, sont au hombre de trois pour chaque organisation syndicale de salariés.

Les Fédérations patronales désignent un nombre de représentants employeurs égal

au nombre de représentants prévu pour le college salarié. Dix personnes siegeront

au titre de | 6exploitation et cing personn
cinématographique. Si elles le jugent nécessaire, les deux branches peuvent

décider, en concertation, de modifier cette répartition des siéges en fonction de la
représentativité de chacune des branches.

La commission est présidée alternativement pour une période de deux ans par un
représentant du college salarié et un représentant du collége employeur. Un vice-

pr®sident est d®sign® par | e coll ge qui noa
Article 3-Mi ssions de 1l a commi ssion paritaire na
formation

La commi ssion paritaire nationale de | 6empl o
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1 Déexaminer |l a situation de | 6empl oi et s
afin de permettre | 6information r®ciprogq
2 DO®tudi er | 6®vol ution de cette situati o
une meill eure connaissance des r®alit®s
en de le développer ou de le préserver.
La commi ssion paritaire nationale de | d6empl
pour pr ®parer ses d®ci sions en sollicitan
susceptibles de 1 ui apporter des informatio
formation.

Article 4 - Fonctionnement

L a commi ssi on paritaire national e de | 6 e m
obligatoirement au minimum une fois par an sur convocation écrite de la présidence
(Président / Vice-président).

Elle se r®uni-t ®gal ement ) |l a demande doun
présent accord aprés concertation entre le président et le vice-président et ce dans
un délai maximal de deux mois a compter de la saisine.

Cette saisine doit étre effectuée par courrier motivé aupres du président de la
commi ssion paritaire nationale de | 0empl oi e

Article 5 - Suivi

Dans |l e cadre de sa mission, l a commi ssi on
formation assure la cohérence et le suivi :

- de | dapplication des accords de branche
| 6obligation triennale de n®gocier sur |
- de | 6anticipation de | 6®volution de | 6el
des branches professionnell es, not amment

de nouvelles technologies ;
du d®r oul ement des actions en faveur de

de tout accord concl u par |l es branches
formation.

Article 6 - Délibérations et avis

Pour délibérer valablement, la commission doit comprendre des représentants de la

FNCF et de | a FNDF et ddéau moins trois organ
Pour °tre valides, |l es d®ci sions de | a c¢commi
l a formation doivent recueil | ir au moins | 6c¢
sal ari ®s et | 6accord de | a FNCF et de | a FND

Article 7 - Moyens

Le secrétariat est assuré conjointement par la FNCF et la FNDF.
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CHAPITRE 2: LA COMMISSION EXPLOITATION CINEMATOGRA-
PHIQUE DE LA CPNEF

Article 1 - Compétence

La commission exploitation cinématographique de la CPNEF a compétence pour les
entreprises de | 6Exploitation Cin®matographi

Article 2 - Composition de la commission exploitation cinématographigue de la
CPNEF

La commission exploitation cinématographique de la CPNEF est composée de
représentants des organisations syndicales de salariés représentatives de plein droit
au plan national (CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FO) de la Branche et de
représentants de la Fédération Nationale des Cinémas Francais.

Les représentants de salariés, désignés par les organisations représentatives de la
branche, sont au nombre de deux pour chaque organisation syndicale de salariés.

La Fédération Nationale des Cinémas Francais désigne un nombre de représentants
employeurs égal au nombre de représentants prévu pour le college salarié.

Cette commi ssion est pr ®si d®e alternativeme
représentant du college salarié et un représentant du collége employeur. Un vice-
pr®sident est d®sign® par |l e coll ge qui noa

Article 3 - Missions de la commission exploitation cinématographigue de la
CPNEF

La commission exploitation cinématographique de la CPNEF a pour mission :

1 De définir la politique de formation professionnelle de la branche et de

proposer do®ventuell es reconversions en
métiers. A cet effet les grandes orientations et les priorités sont fixées

annuel |l ement . Léorgani sme paritaire col |
charg® de | eur mise en Tuvre.

2 De proposer des parcours doé®volution pro

DO®t udier |l es possibilit®s de recl asseme
secteur pour les salariés concernés par les cas de licenciement
®conomique cit®s ~ | 6article 4.

Aprés consultation de la CPNEF pléniere, la commission exploitation
cinématographique de la CPNEF peut diligenter toute étude nécessaire pour
pr®parer ses d®cisions en sollicitant notamn
|l ui apporter des informations sur | a situat:.

Article 4 - Fonctionnement

La commission exploitation cinématographigue de la CPNEF se réunit
obligatoirement au minimum une fois par semestre sur convocation écrite de la
présidence (Président / Vice-président).

197/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025

El'le se r®uni't ®gal ement ) l a demande doun
présent accord aprés concertation entre le président et le vice-président et ce dans
un délai maximal de deux mois a compter de la saisine.

Cette saisine doit étre effectuée par courrier motivé aupres du président de la
commission exploitation cinématographique de la CPNEF.

Lorsqudun projet de Ilicenciement <collectif ¢
sal ari ®s appartenant ) un m° me ®tabl i ssemen
U.E.S., employant plus de 50 salariés en équivalant temps plein, la commission
paritaire nationale de | 6empl oi est i nfor m®e
l e lendemain de | a premi re r®union doéinforn
personnel.

Article 5 - Suivi

Dans le cadre de sa mission, la commission exploitation cinématographique de la
CPNEF assure le suivi:

- des orientations du plan de formation de la branche

- de | 6application des accords de branche

| 6obl i gati on triennale de n®gocier sur
- de | 6®volution de | 6empl oi par m®tiers
not amment cons®cutive ° | 6introduction d
- du d®roul ement des actions en faveur de
- de tout accord concl u par | a branche
formation

- de la réalisation de la politique de formation de la branche.

Article 6 - Délibérations et avis

Pour délibérer valablement, la commission exploitation cinématographique de la
CPNEF doi t comprendr e |l es repr®sentant s d e
organisations de salariés.

Pour étre valables, les décisions de la commission doivent recueillir au moins
| 6accord de trois organisations signataires

Dans | e cas de | 6®t ude doéun projet de Ilicenc
|l 6article 4 du pr ®sent chapitre, des propo
commi ssi on - | 6entreprise concer n®e gui de

représentatives du personnel.

Article 7 - Moyens

Le secrétariat est assuré par la FNCF.
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CHAPITRE 3: COMMISSION DISTRIBUTION DE FILMS DE LA
CPNEF

Article 1 - Compétence

La commission distribution de films de la CPNEF est compétente pour tous les
salariés employés dans les entreprises de distribution de films.

Article 2
Composition de la commission distribution de films de la CPNEF

La commission distribution de films de la CPNEF est composée de représentants des
organisations syndicales de salariés représentatives de plein droit au plan national
(CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FO) de la Branche et de représentants de la
Fédération Nationale des Distributeurs de Films.

Chaque organisation syndicale de salariés représentative de la branche désigne un
représentant au titre des représentants de salariés. (cette partie a été barrée lors de
la signature)

La Fédération Nationale des Distributeurs de Films désigne un nombre de
représentants employeurs égal au nombre de représentants prévu pour le college
salarié.

Cette commission est pr ®si d®e alternativeme
représentant du college salarié et un représentant du collége employeur. Un vice-
pr®si dent est d®sign® par |l e coll ge qui noéa

Article 3 - Missions de la commission distribution de Films de la CPNEF

La commission distribution de films de la CPNEF a pour mission :
1 de définir la politique de formation professionnelle de la branche et de

proposer do®ventuell es reconversions en
métiers. A cet effet les grandes orientations sont fixées annuellement.
Léorgani sme paritaire collecteur agroe®® ¢
mi se en Tuvre.

de proposer des parcours doé®volution pro

do®t udier | es possibilit®s de recl asseme
secteur pour les salariés concernés par les cas de licenciement
®conomique cit®s ° | 6article 4 du pr ®sen

Aprés consultation de la CPNEF pléniére, la commission distribution de films de la
CPNEF peut diligenter toute étude nécessaire pour préparer ses décisions en
sollicitant not amment | appuli ddorgani smes
informations sur | a situation de | dempl oi et

199/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1° janvier 2025

Article 4 - Fonctionnement

La commission distribution de films de la CPNEF se réunit obligatoirement au
minimum une fois par semestre sur convocation écrite de son président.

ElI'l e se r®uni't ®gal ement - |l a demande dbun
présent accord apreés concertation entre le président et le vice-président et ce dans
un délai maximal de deux mois a compter de la saisine.

Cette saisine doit étre effectuée par courrier motivé aupres du président de la
commission.

Lorsqudun projet de Iicenciement <collectif ¢
sal ari ®s appartenant " un m° me ®tabl i ssemen
U.E.S., employant plus de 50 salariés en équivalent temps plein, la commission
distribution de films de | a CPNEF est i nfc
i nt ®r ess ®e, | e l endemain de | a premi r e ro
représentatives du personnel.

Article 5 - Suivi

Dans le cadre de sa mission, la commission distribution de films de la CPNEF assure
le suivi:

- du plan de formation de la branche

- de | 6application des accords de branche
| 6obl i gati on triennale de n®gocier sur
- de | 6anticipation de | 6®volution de | 6el
de | a branche, not amment cons®cutive 7

technologies ;
- du d®r oul ement des actions en faveur de

- de tout accord concl u par | a branche
formation

- de la réalisation de la politique de formation de la branche.

Article 6 - Délibérations et avis

Pour délibérer valablement, la commission distribution de films de la CPNEF doit
comprendr e au moi ns trois repr ®sentants d
organisations de salariés.

Pour étre valables, les décisions de la commission doivent recueillir au moins
| 6accord de trois organisations signataires

Dans | e cas de | 6®t ude doéun projet de Ilicenc
|l 6article 4 du pr ®sent chapitre, des propo
commi ssion ° | dentreprise concern®e qui devr

Article 7 - Moyens

Le secrétariat est assuré par la FNDF.
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CHAPITRE4-Entr ®e en vigueur et dur ®e de |

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur 1
mois apres sa signature.

1 pourra °tre modifi® ou r®vis® °~ | a demand
signataires, dans ce cas un texte ou de nouvelles propositions devront accompagner
la demande et étre examinés dans un délai maximal de six mois.

Toute d®nonciation du pr ®sent accord soeffe
légales et conventionnelles en vigueur.

Les dispositions de | 6avenant 31 du 10 juin
de | 6Exploitation Cin®matographique sont an
présent accord.
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AVENANT N°35
DISPOSITIONS RELATIVES A LA JOURNEE DE

SOLIDARITE

5 janvier 20057 En vigueur non étendu

Préambule

idarit® pour | 6auto

La loi du 30 juin 2004 relative « ~ | a I
articule autour de

s
agées et des personnes handicapées e s
obligations pour les employeurs et les salariés.

0
0

D6bune part, " |l a charge des employeurs, el |
0,3%, institués sur les rémunérations versées a compter du 1°" juillet 2004.

Déautre part, ) | a charge des sal ari ®s,
supplémentaires une journée par an, ou le prorata correspondant pour les salariés a

temps partiel. Ce travai l suppl ®mentaire ne

additionnelle ou récupération.
La premiére journée de solidarité interviendra avant le 30 juin 2005.

Article 1 : Détermination du jour de solidarite

Afin de tenir compte de |l a sp®cificit® de
la diversité des entreprises qui la constitue, la journée de solidarité pourra, apres
avoir entendu | es pr®f ®rences des salari ®s,
chacun des salariés la forme suivante :

- Le travail doun jour de repos hebdomada
35 heures de repos consécutif.

- Le travail de 7 heures de récupération de modulation a la hausse.

r

- Le travail dowomp lo®@me mteairregp,osacqui s pa
43 d

jour f®&ri ® conform®ment ~ | 6article

- Toute autre modalité, sous réserve que la journée de solidarité soit
clairement identifiée sur le planning du salarié. Dans ce cas, la
semaine intégrant la journée de solidarité sera augmentée de 7 heures
ou du prorata correspondant pour les salariés a temps partiel.

Apreés accord entre les parties, un salarié pourra effectuer la journée de
solidarit® | ors doéun jour ff®ri®. Dans ce cac:c
la convention collective ne sont pas dues.

Article 2 : Incidences sur le contrat de travail et accords collectifs

Au titre de | 6article 5 de I a 1 oi du 30 jui
travail ou accords collectifs avant le 1°" juillet 2004 sont automatiquement relevés :
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- Les durées annuelles de travail sont majorées de 7 heures
- Les forfaits annuels en jours sont major

Ces majorations prendront effet pour les périodes de référence annuelles a compter
de celle incluant la premiere journée de solidarité.

Article 3 : Salariés ayant déja effectué leur journée de solidarité

Le salarié ayant déja effectué leur journée de solidarité pour la période 01/07/n au
30/06/n+1 devra le prouver par un certificat établi par son précédent employeur.

Article 4 ; Eléments variables de la rémunération

Les éléments variables de paie ne seront pas donnés pour la journée de solidarité.
Seuls les remboursements de frais relatifs a la prestation de travail seront dus (prime
de panier, primes de retour et de transport).

Article 5 : Entrée en vigueur

Compte tenu de | 6urgence de | a mise en pl ac
accord doentreprise ne pouravedantd ®r oger aux pr

Les dispositions du pr®sent avenant sodéappliaq
des salariés. Elles entreront en vigueur au premier jour suivant sa signature.

Article 27 de la CCN Exploitation cinématographique i Durée du travail

Accord-cadre du 3 octobre 1997 i Aménagement et réduction de la durée du travail

" Avenant n°1 du 31 octobre 1997

" Avenant n°2 du 19 novembre 1999i Modi fi cati on de | 6accord ARTT
Avenant 23 a la CCN Exploitation cinématographique i Repos quotidien

Accord du 15 mars 2000 i Réduction du temps de travail des directeurs de salles de cinéma

Avenant 36 a la CCN Exploitation cinématographique I Repos quotidien

" Avenant nAlcadrled ascwror Ida r®ducti on et | 6 am¢

travail des directeurs de salles de cinéma i Pr ®ci sant | es modal i t®s dbéap
jours aux cadres

Avenant 65 a la CCN Exploitation cinématographique I Repos quotidien
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AVENANT N°36

REPOS QUOTIDIEN
5 janvier 2005

Le repos quotidien est doéune dur ®e mini mal e
dérogé que dans les limites suivantes (1) :

171 Personnel concerné par la dérogation au repos quotidien

Les dérogations indiquées ci-dessous ne peuvent concerner que les catégories
suivantes de personnel :

personnel de cabine

cadres
agents de ma“'trise " | 6exception des age
vente et de | 6accuei l

21 Dérogations autorisées
REPOS QUOTIDIEN

Une fois par semaine, le repos quotidien de 11 heures peut étre ramené a une durée
minimale de 9 heures pour le personnel désigné a l'article précédent.

Une seconde d®rogation hebdomadaire nobest a
n'‘entrent pas dans la programmation normale et habituelle de la salle, dans la limite

de 10 fois par an et avec l'accord écrit du salarié. Dans ce cas également la durée du

repos quotidien devra étre au moins de 9 heures.

Le travailleur pour lequel il aura été fait application des dérogations précitées, devra
bénéficier d'un temps de repos équivalent au temps du dépassement.

Ce temps de repos s'additionnera au temps de repos quotidien de 11 heures prévu
par les articles L. 220-1 du Code du travail et ce dans un délai de 10 jours.

3iDemande doéextensi on

Les parties signataires demandentcink@oerrat ensi o
t

[
°tre appliqgu® avant | a parution de | 6arr°t®
(1) Modifié par l'avenant n°65 du 9 janvier 2019

" Article 27 de la CCN Exploitation cinématographique i Durée du travail
" Accord-cadre du 3 octobre 1997 i Aménagement et réduction de la durée du travail
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" Avenant n°1 du 31 octobre 1997

Avenant n°2 du 19 novembre 1999i Modi fi cati on de | daccord ARTT
" Avenant 23 & la CCN Exploitation cinématographique i Repos quotidien

Accord du 15 mars 2000 i Réduction du temps de travail des directeurs de salles de cinéma

" Avenant 35 & la CCN Exploitation cinématographique T Journée de solidarité

Avenant nAilcaddrled ascuwcro r Ida r®ducti on et | 6 am¢

travail des directeurs de salles de cinéma i Pr ®ci sant | es modal it-®s dbap
jours aux cadres

Avenant 65 a la CCN Exploitation cinématographique i Repos quotidien : actualisation
des conditions dbéapplication de | a d®rogation convent
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AVENANT N°38
MODI FI CATI ON DE LOoI NDI CE DE

PERSONNELS AU COEFFICIENT HIERARCHIQUE
150,ECHELON 5

9 mai 2006

u coef
entret

Léindice de r ®f ®rence des personnel s
Agent de s®curit®, gar drevalariséeltest pogéear2i0 ad
compter du 1°" juin 2006, dans le bareme des salaires minima du personnel des
salles de cinéma.

a
0

" Avenant 43 a la CCN Exploitation cinématographique i Indice de référence
" Avenant 60 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Classifications conventionnelles

" Avenant 67 a la CCN Exploitation cinématographique i R®vi si on de | 6ing®ni
grille des minima conventionnels: suppression de | 6indice de r ®f ®rence
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AVENANT N°40

REMBOURSEMENT DE NETTOYAGE DE VETEMENT
9 mai 2006

Le montant du remboursement de nettoyage de vétement, versé suivant les
modalités prévues par la Convention Col | ecti ve National e de
Cinématographique signée le 19 juillet 1984, sera revu chaque année au 1°' février.

La r®®valuation se fera sur | a base de | 06®v
relevement des allocations forfaitaires de frais professionnels qui sont exlues de
| assiette des cotisations de s®curit® soci a
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AVENANT N°43

PERSONNELS AU COEFFICIENT HIERARCHIQUE 150,
ECHELON 5 (1)

MODI FI CATI ON DE NDI

L
CREATI ON DOUN COM
11 juin 2009

Léindice de r®f ®rence des personnels au coe
Agent de s®curit ®, Gardien et Agent doentre
compter du 1° avril 2009, dans le bareme des salaires minima du personnel des

salles de cinéma.

Pour les personnels au coefficient hiérarchique 150, payés au salaire minimum de

|l eur cat ®gori e, un compl ®ment dobdéajustement
dernier est de 5 euros.

Le compl ®ment dbdajustement a un caract re di
de la durée effective de travail. Il est indexé sur les augmentations générales
conventionnelles.

Les partenaires sociaux conviennent que son montant pourra étre revalorisé, si cela
sbav®rait n®cessaire.

(1) Avenant étendu sous réserve de l'application, d'une part, des dispositions réglementaires portant
fixation du salaire minimum interprofessionnel de croissance et, d'autre part, des dispositions de
l'article L. 2241-9 du code du travail qui prévoient que la négociation annuelle sur les salaires vise
également a définir et programmer les mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes avant le 31 décembre 2010. (Arrété du 17 mai 2010, art. 1er)

" Avenant 60 a la CCN Exploitation cinématographique 1 Classifications conventionnelles

" Avenant 67 a la CCN Exploitation cinématographique i R®vi si on de | 6i ng®ni
grille des minima conventionnels: suppression de | 6indice de r ®f ®rence
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AVENANT NA3 A LOACCORD RELAT!
DE LA FORMATION CONTINUE DANS LES ENTREPRISES
DE LOEXPLOI TATI ON CI NEMATC

DU 5 JANVIER 2005
9 juin 2010

Relatif au Taux applicables aux entreprises occupant plus de 10
sal ari ®s et moins de 20 ainsi quobaux
seuil de 20 salariés

Il a été convenu ce qui suit :

Le présent accord compléte | 6 a c relatif adi financement de la formation continue
dans |l es entreprises de | 6exploitation cin®n
par arrété ministériel.

Afin dbéassurer l a politique de formation de
ressources des entreprises, les parties signataires rappellent que les sommes qui

doi vent obligatoirement °tre mutuali s®es au
ver s®es ~ | 6AFDAS. Ell es en e@m®réprisesioscapamit | es
plus de 10 salari ®s et moins de 20 salari ®s

seuil de 20 salariés.

Lédor donnan-89% dun2/@i0o D@ crée des exonérations de taux légaux et
conventionnels sur les contributions dues au titre de la professionnalisation et du
congé individuel de formation pour les entreprises occupant plus de 10 salariés et
moins de 20 salari ®s ainsi qub6aux entreprise

Cette ordonnance prévoit également une compensation de la diminution des recettes
pour les OPCA et OPACIF.

Cette compensation de | a diminution des r ec:¢
de la loi de finances rectificatives pour 2006 du 30 décembre 2006.

Cette compensation ayant ®t® suppri m®e par |
2009 du 27 décembre 2008, les partenaires sociaux décident de rétablir les
obligations des entreprises concern®es au m
avant ladite ordonnance.

Dans cet objectif, ils décident de majorer les taux de contribution des entreprises
occupant plus de 10 salariés et moins de 20 salariés et ceux des entreprises
franchissant le seuil de 20 salariés.
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Article 117 Contribution des entreprises employant de 10 a moins de
20 salariés

Conf or mPment ~ -146da cotleidu fragail, les entéefri8e$ occupant de

10 a moins de 20 salariés sont exonérées de certains versements légaux ou
conventionnels au titre des contributions po
|l a professionnalisation ddéautre part.

Le secteur de | 6expl oitation cin®matograp
exonérations de telle sorte que les entreprises occupant de 10 a moins de 20

salariés contribuent en 2010 au méme taux que les entreprises occupant moins de

10 salari®s au titre des contributions dest.
professionnalisation dbdéautre part

Puis a partir de 2011 au méme taux que les entreprises occupant au moins 20
salari ®s au titre des contributions destin®
professionnalisation dbéautre part.

Les entreprises occupant de 10 a moins de 20 salariés doivent consacrer au
financement de | a formation, apr s |l es exond
14, une participation minimale de 1,30 % du montant des salaires versés aux salariés

sous CDI et aux salariés sous CDD, hors intermittents du spectacle, entendu au sens

des régles prévues aux chapitres | et Il du Titre IV du Livre Il du Code de la Sécurité
Sociale au titre de | 6ann®e 2010 puis au ¢tit
minimale de 1,60 % du montant des salaires versés aux salariés sous CDI et aux

salariés sous CDD, hors intermittents du spectacle, entendu au sens des régles

prévues aux chapitres | et Il du Titre IV du Livre Il du Code de la Sécurité Sociale. .

Dans ce cadre, elles effectuent avant le 1er mars de I'année suivant celle au titre de
laquelle est due cette contribution :

- En 2010 un versement correspondant a 0,30 %, ramené a 0,10 %,
aprés diminution de 0,20 % puis pour les années suivantes un
versement correspondant a 0,40 %, ramené a 0,20 %, apres
di mi nuti on de 0, 2 0desSas defmie, law titre sléset t e cC i
Congés Individuels de Formation (CIF), des Validations des Acquis de
| 6Exp®rience (VAE) et des cong®s de bi

sommes sont obligatoirement ver s®es

coll ecteur retenu par l a branche profes
fonds mutuali s®s, et g®r ®es paritairemer
cr®® pour | 6ensemble des entreprises, 0

professionnelle et leur effectif.

De nature conventionnell e, cette contributi
Fonds Paritaire de Professionnalisation des Parcours Professionnels (appelé dans le
texte FPSPP).

- En 2010 un versement correspondant au minimum a 0,65 %, ramené
a 0,30 % apres diminution de 0,35 %, puis pour les années suivantes
un versement correspondant au minimum a 0,85 %, ramené a 0,50 %
apr s diminution de 0des3us définie, pdue | 6assi e
assurer le financement, dans le respect des priorités éventuelles
définies par la branche professionnelle :
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des actions de formation liées aux contrats et périodes de
professionnalisation visés aux accords signés dans ce

secteur dbdactivit® sur ces th mes,

des actions de préparation et d'exercice de la fonction

tutorale, visée aux accords signés dans ce secteur

déactivit® sur ces th mes,

des colts pédagogiques des formations reconnues

prioritaires par la branche professionnelle pour I'exercice du

droit individuel a la formation (DIF) ainsi que, le cas

échéant, des codlts de transport et d'hébergement liés a la

réalisation de ces actions de formation définis par les

accords sign®s dans ce secteur dobact i

desactions de formation mises en Tuvre

la portabilité du DIF,

des frais de fonctionnement de | 60bs

des métiers et des qualifications de la profession,

du financement du FPSPP a hauteur de 0,15% (taux légal)

de la masse salariale.
Ces Ssommes sont ®gal ement obligatoirement
paritairement au sein dbébun compte wuniqgue cI
guelle que soit leur branche professionnelle et quel que soit leur effectif.
Pour |l e solde de | a participation de | 6entr
formation professionnell e c or rdessus définieasa t 0,
r®al i sation est orgaal 8 ®e clgifaat finandéeangne dedan t nA
formation continue dans | es entreprises de
janvier 2005 organisant la collecte des fonds a verser au FPSPP.
Article 21 Entreprise ayant franchi le seuil de 10 salariés
Toutes |l es entreprises qui rel vent de cet a
dues au titre des entreprises de 10 salari ®
seuil de 10 salariés, etce,déslal®®*ann®e doatteinte de cet eff
déoexon®r ation d% au passage du seuil ndest a
Le financement du FPSPP est calcubducaa appli

du tra

vail et 2dé 064 o meatie @uafinancemer®t de la formation

continue dans | es entreprises de
organisant la collecte des fonds a verser au FPSPP.

Article 31 Entreprise ayant franchi le seuil de 20 salariés

|l es entreprises qui rel vent

Tout es
dues a

u titre des entreprises de

seuil de 20 salariés, etce,déslal®®*ann®e doatteinte
déexon®ration d%% au passage du seuil
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Le financement du FPSPP est calcubducaa appl i
du travail et 2dé 04 o mhatie auafinancemert de la formation
continue dans | es entreprises de | 6exploitat
organisant la collecte des fonds a verser au FPSPP.

Article 417 Entrée en vigueur

Les dispositions du pr®sent avenant prennen:t
sur les contributions dues avant le 1®" mars 2011 et calculées sur les salaires versés
en 2010.

Article 57 Dépot
Le présent accord sera déposé aupres des services centraux du ministére chargé du
travail et du Conseil de Prudoéhommes du | i eu

Article 6 1 Extension

Conf orm®ment ~° -RPdaduiclbdelLdu226avail, l e pr¢
doune demande dbdéextension.

" Accord relatif ) |l a formation professionne
cinématographique et de la Distribution de films du 16 juin 2015
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AVENANT N°45

CONGE DE PATERNITE
22 mars 2011

Préambule

Conformément & la loi du 21 décembre 2001, le péere salarié peut, sur présentation
de justificatifs, bénéficier d'un congé paternité pour une durée maximum de 11 jours
consécutifs dans le cas d'une naissance simple et de 18 jours consécutifs dans le
cas d'une naissance multiple, & prendre dans les quatre mois suivants la naissance
de son enfant.

LOint®ress® doit avertir son empl oyeur au n
laquelle il entend prendre son congé. Les jours sont calendaires (y compris samedis,
dimanches, jours non travaillés), et ce congé ne peut étre fractionné.

Le congé paternité s'ajoute aux 5 jours civils de congé pour naissance ou adoption

déoun enfant, vis® ° | "article 46 de | a conve
Les nouvelles dispositionsci-d e s sous so6int greront au Chapit
Pay®s ~ | a suite de | d6article 46 (Cong®s pou

Article 1 - Nouvelles dispositions conventionnelles

Sous r®serve d'avoir 1 an d'anciennet® (°~
des indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale, le pére de famille
bénéficiera du maintien de son salaire de base par I'employeur pendant la durée du
congeé.

Ainsi, il percevra, pendant son congé, la différence entre sa rémunération de base et
les indemnités journaliéres et éventuellement celles versées par les régimes de
prévoyance auxquels participe l'entreprise.

La période d'absence au titre du congé de paternité sera prise en compte pour :
- la détermination des droits liés a l'ancienneté ;
- l'ouverture des droits a congés payes ;
- larépartition de l'intéressement/participation ;
- le DIF.

Article 2 - Entrée en vigueur
Ces dispositions s'appliquent aux congés déclarés a compter du 1" mars 2011.
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AVENANT N°46

PRISE EN CHARGE, PAR LA FNCF, DES FRAIS DES
SALARIES PARTICIPANT AUX REUNIONS DE BRANCHE

MODALI TES DOAPPLI CATI ON DE L 6 AARSTH XCALLEOI1T.
CINEMATOGRAPHIQUE DU 19 JUILLET 1984

22 mars 2011

Préambule :
Lbusage qui consistait jusqudé”™ ce jour “ do
sur | a base dobéun forfait calcul ® sur | a bas

transmission de justificatif ne peut pl us
sociaux conviennent de nouvelles modalités précisées ci-dessous.

Ainsi, en | 6absence de tout autre rembourse
sont définies ci-dessous.

Article 1 : Transports

1 Les transports sont pris en charge, sous réserve que le meilleur tarif soit
systématiquement recherché.

T Cette prise en charge est valable uniqu
des transports en commun :

- train en deuxieme classe
- et avion, dans certains cas, en classe économique.
Les remboursements soeffectueront sur pr

1 Le transport en avion est accepté par dérogation, quand le temps de trajet
en train est supérieur a 3 heures.

1 Le transport en avion est remboursé pour les trajets en classe économique.

Les trajets pour rejoindre | a gare ou |
charge sur justificatifs dans | e cas de

En absence de transport en commun entre le domicile et la gare (ou le cas échéant
|l 6a®roport),

1 Des indemnités kilométriques pourront étre versées.

- les kilomeétres pris en compte seront ceux parcourus en plus du trajet
habituel domicile / lieu de travail.

- sur | a base du mont ant de | a base dobe:
pour un véhicule de 5 CV.
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- Afin de percevoir cette prise en charge, la demande devra étre

accompagn®e de | a fiche doéoi nformat.
| 6adresse du domicil e, du | ieu de tr
®ch®ant | 6a®roport) ainsi |l a carte gri

1 Une prise en charge du parking pourra étre prévue dans la limite 20 euros,
sur présentation de justificatifs.

Article 2 : Déjeuner

1 Quand les réunions sont prévues sur toute une journée, les déjeuners
seront pris en charge dans |l a |imite de
justificatif.

Article 3 : Hébergement
T 11 ndest pas pr®vu de prise en charge de

1 Cependant, par dérogation pour les personnes dont le temps de trajet en
train ou en avion est supérieur a 2 heures et dont le déplacement est par
ailleurs pris en charge (pour une réunion indépendante de la FNCF), un
h®ber gement pourra °tre pris en charge |
justificatif et dans la limite de 90 U T.T.C, petit déjeuner compris. Dans ce
cas, le diner sera pris en charge dans la limite de 16,70 euros et sur
pr®sentation doun justificatif.

1 Ou, sile représentant du syndicat est présent la veille sur le lieu de réunion,
et si le cot du trajet aller/retour (qui serait pris en charge par la FNCF) est
supérieur a 106,70 euros, son hébergement pourra étre pris en charge
dans les conditions précisées au paragraphe précédent.

Article 4 : Transmission des justificatifs et délais de rembourse-
ment

1 Les justificatifs devront étre envoyés avant le 10 du mois suivant la réunion.
Les remboursements seront effectués sur la base de ces éléments. Le
rembour sement sera fait dans | e mois su
un ®ventuel d®|l ai suppl ®mentaire pendant

Article 5 : Détermination du temps passé

T La d®termination du temps pass® rel ve
syndicat. Ell e sbéeffectue donc sur | a ba
|l 6entrepri se.

Avenant 56 a la CCN Exploitation cinématographique T Prise en charge des frais des
salariés participant aux réunions de branche ( r e mpl ace | avenant 46)

" Avenant 62 a la CCN Exploitation cinématographique T Prise en charge des frais des
sal ari ®s participant aux r®unions de branche (rempl ac
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ACCORD RELATIF A

LA FORMATION CONTINUE DANS LES ENTREPRISES
13 mars 2012

Vu :

- La loi nA 2009/1437 du 24 novembre 20009
la formation professionnelle tout au long de la vie,

- La loi n° 2004/391 du 4 mai 2004 relative a la formation
professionnelle tout au long de la vie et au dialogue social,

- L'accord portant création de la Commission Paritaire Nationale
Empl oi/ Formati on de | 6Expl oi tati on Cin
Distribution de Films,

- La n®cessit® de faciliter | 6acc s " |
entreprises,

- La volonté des organisations professionnelles d'employeurs et des
syndicats de salari®s repr®sentatifs di
Cin®matographique de confirmer | 61 mport
formation,

Les parties signataires décident de gérer au sein de I'AFDAS (Fonds d'Assurance
Formation des Activités Spectacles, Cinéma et Audiovisuel, Publicité et Loisirs)
agréé en tant qu'OPCA et OPACIF, les dispositifs de formation dans les conditions
prévues ci-dessous.

Titre | - Définition des priorités de la branche
et mise en Tuvre de | a politique

Article 1 - Champ d'application de I'accord

Le champ doéapplication du pr®sent accord est
1 est constitu®, ~ |l a date de signature de
rel vent des secteurs de | 6Exploitation Cin®

Article 2 - Attributions de la Commission Paritaire Nationale
Empl oi / For mati on de | 6 Expl oi tati on Ci
Distribution de Films (CPNEF-ECDF)
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Les organisations professionnelles décident de confier a la CPNEF-ECDF - dont
I'attribution générale est d'assurer le développement et la sécurité de I'emploi, ainsi
que la promotion de la formation professionnelle en liaison avec I'évolution de
I'emploi - le soin :

- Do®l aborer des Certificats de Qualifica
- De promouvoir les CQP,

- De lister les formations professionnelles et les certifications
présentant un intérét reconnu pour la profession,

- D'identifier les qualifications correspondant aux besoins des
branches professionnelles, prévisibles a court et a moyen terme, et
de définir des objectifs et des priorités de formation,

- D'examiner périodiquement I'évolution quantitative et qualitative des
emplois et des qualifications, en tenant compte des travaux réalisés
par I'Observatoire prospectif des métiers et des qualifications.

Article 3 - L'Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications

Les organi sations professionnell es confient
prospectif des métiers et des qualifications a 'AFDAS, sous l'autorité d'un Comité de

pilotage paritaire désigné par la CPNEF-ECDF qui fixe par convention les missions et
les moyens de cet Observatoire, ainsi que la composition du Comité de pilotage.

Les travaux de | 60Observatoire prospectif des
a la CPNEF-ECDF de suivre I'évolution de I'emploi.

Article 4 - Attribution du Conseil de Gestion de la section
professionnell e de | 6Expl oitation Ci
Distribution de Films de I'AFDAS

4-1 Role et missions (1)

Le Conseill de Gestion de la section professionnelle « Exploitation
Cinématographique et Distribution de Fimsé met en Tuvre | a politi
professionnelle et de professionnalisation, en prenant en compte les
recommandations de la CPNEF-ECDF.

Il a notamment pour mission, en liaison avec la CPNEF-ECDF :

- D6®tablir | es actions et publics priori
plan de formation des branches,

- Dbassurer | a gestion de<cidassbget s d®cr it
- Et, pour tous les dispositifs dont il a la charge :

A De définir les conditions et modalités de prise en charge des dépenses,

A De développer une politique incitative,
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A De proposer au Conseil doOAdmi ni stratic
prise en charge des formations r ®seryv
dont | 6effectif est i nf® ieur ~ 10 sal
supérieure au taux légal,

A de pr®senter, chaque ann®e, au Consei
fonctionnement.

(1) L'article 4.1 du titre ler est étendu sous réserve de l'application des dispositions de l'article R.
6332-16 du code du travail. (Arrété du 29 novembre 2012, art. 1¢9.

4-2 Les budgets de la section professionnelle

Le Conseil de Gestion g r e [Coéamatogtaphigiedles nc he ¢
budgets all ou®s par | e Conseil doéoadministrat
Les sommes non utilisées par la section professionnelle sur ces budgets au cours

dobun exercice sont rever s®es - |l a solidarit
sel on |l es d®ci si ons pr ®vues par | e Consei

proposition du conseil de gestion « exploitation / distribution ».

4-3 Actions de formation prioritaires

Les parties signataires consid rent de | 61
promouvoir | a formati on, permettant notammer
au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) ou a un Certificat

de qualification professionnelle (CQP), y compris les titres accessibles par la VAE.

Le Conseill de Gestion de la section professionnelle « Exploitation
Cinématographique et Distribution de Films », établit, sur la base des préconisations
CPNEF-ECDF telles que not®es ~ | darticle 2 du
budgets dont il dispose par dispositif, les listes :

- Des formations conventionnées au titre du plan de formation de la
branche,

- Des actions financées au titre du DIF sur le budget de la
professionnalisation (dites « DIF prioritaires »).

Titre Il - Les dispositifs de formation

Article 1 - Les Congés Individuels de Formation, les Congés Bilans
de Comp®tences, | es Validations des Ac

La gestion des droits individuels des salariés au titre des Congés Individuels de
Formation, des Congés Bilans de Compétences et des Validations des Acquis de
| 6Exp®rience est effectu®e par | 6AFDAS &en
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retenues par | 6accord national professionnel
Congés Individuels de Formation.

En application &e Id@uarctoidcel ed uL .t r6a3v2az | , | 6act
enti rement hors temps de travail si sa dur@®
La formation suivie hors temps de travail da

rémunération ni allocation de formation.

Article 2 - Les Contrats de Professionnalisation
2-1 - Durée du contrat

Les bénéficiaires de Contrats de Professionnalisation conclus avec des employeurs
qgui rel vent de |l a branche de | 0Expl oitati
acqueérir une qualification soit :

- Ouvrant droit a un CQP,
- Enregistrée dans le RNCP,

- Reconnue dans la classification de la convention collective de
la branche.

Les partenaires sociaux de | a branche de | O
gue le contrat de professionnalisaton T ou de | 6act. n de profess
contrat est a durée indéterminée i pourra °tre dobébune dur ®e sup
sans pouvoir °tre sup®rieure “": 24 mois, dans

- Pour les personnes sorties du systeme éducatif sans
qualification professionnelle reconnue, et ce, quel que soit leur

age,
- Pour |l es jeunes de moins de 26 ans, | e
de plus de 45 ans ou |l es demandeurs dbo

emploi depuis plus de 3 mois. La qualification retenue dans le
contrat devra étre enregistrée dans le Répertoire National des
Certifications Professionnelles,

- Pour les publics prioritaires identifiés par la CPNEF-ECDF-.

La dur®e du contrat peut aussi °tre de 24 mo
L. 6325-11 du code du travail.

2-2-Dur ®e de | 6action de formation, doé®valuat:.
Les partenaires sociaux de | a branche de | OE
gue | es actions de formati on, do®val uation
salariés qui bénéficient du contrat de professionnalisation dans les entreprises
concern®es par | e pr®sent accord, °tre doul

totale du contrat ou de la période de professionnalisation pour les publics définis au
2.1 de | éessus)i cl e 2( ci

Dans tous les cas, la durée totale de la formation ne pourra étre ni supérieure a 50 %
de la durée du contrat de professionnalisation ou de la période de
professionnalisation si le contrat est a durée indéterminée, ni inférieure a 150 heures.
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2-3 - Colts pédagogiqgues

Les frais de formati on pris en <charge par
modalités réglementaires.

Toutefois, le conseil de gestion pourra fixer des plafonds supérieurs aux plafonds
réglementaires.

2-4 - Rémunération

La base de calcul prise en compte pour le calcul de la rémunération selon les
pourcentages fixés par la loi, sera le salaire minimum conventionnel, dans la limite de
115% du SMIC (ce plafond ne concerne pas les salariés de 26 ans et plus).

Si les signataires du présent accord constatent que les modalités ci-dessus freinent
| 6accuei |l de b®n®f i ciaires de contrats de pr
dispositions par avenant.

Article 37 Les Périodes de Professionnalisation
3-1 - Principes

La période de professionnalisation peut bénéficier a tout salarié du secteur de

| 6exploitation cin®matographique afin que seé&
exigences de son activit® et son d®vel-oppeme
1 du code du travail. Elle vient en complément des autres dispositifs de formation

existants.

Elle a pour objet de favoriser, par des acti
des salariés en contrat a durée indéterminée et des salariés occupés dans le cadre

déun contrat unique doéinsertion ° dur ®e dO®t e
EIl e peut not amment per mettre au sal ari ®,
gualification, do®l argir son champ de comp®t

3-2 - Publics concernés

La période de professionnalisati on est ouverte,
énumeération soit considéré comme préférentiel :

- Aux salariés dont la qualification est insuffisante au regard de

| 6®vol ution des techniques et de | 6orga

- Aux salari ®s qui comptent 20 ans doact
©g ®s dodéau moi ns 45 ans, et di sposant
mi ni mum doéun an de pr®sence dans | 6entr
- Aux sal ari ®s qui envisagent l a cr ®at i
entreprise,

- Aux femmes qui reprennent leur activité professionnelle apres
un congé maternité ou aux hommes et aux femmes apres un
congé parental,
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- Aux salariés reprenant une activité professionnelle, en tenant
compte de | davis dbéaptitude, suite ° u
travail de plus de six mois due a un accident du travail ou a une
maladie professionnelle reconnus par les organismes sociaux
habilités,
- Aux salariés reconnus handicapés,

- Les salari ®s dont | 6empl oi est menac®
reconversion,

- AuxX sal ari ®s engag®s dans | e cadr e d
ddéinsertion.

3-3 - Obijectifs de la période de professionnalisation

Tout salarié répondant aux criteres définis cirkdessus peut, avec | b6ac
empl oyeur, demander ° b®n®f i cier dodéune p®ric
une formation lui permettant :

- D6bacqu®rir une qualification,

A Soit enregistrée dans le Répertoire National des
Certifications Professionnelles,

A Soit reconnue dans | a classificatio
collective,
A Soit ouvrant droit & un CQP.
- Déaboutir ° |l a r®adaptation au poste ¢

reprend son activité professionnelle apres une longue
suspension de son contrat de travail.

- Dbacqu®rir une gualification correspo
professionnelles prévisibles a court et moyen terme

- Oudeparticiper 7 une action de formati
professionnalisation est défini par la CPNEF.

A | 6issue de | a formati on, | 6organi sme de f
Soit un titre, soit un certificat ou une attestation de formation.

3-4 - Durée minimum de la période de professionnalisation

La durée minimale des périodes de professionnalisation est de :
- 21 heures pour les entreprises de moins de 50 salariés,
- 35 heures pour |l es entreprises dbébau moi
- T70heurespourl es entreprises dobéau moins 250 ¢
pour une période 12 mois calendaires pour chaque salarié en bénéficiant.
Toutefois ces dur ®es minimales ne sodéapplique
- Au bilan de comp®tence et ~ | a validat.i
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- Aux p®riodes de professionnalisation de
ans.

3-5 - Gestion des absences des salariés en formation

Il est fait application, sur ce point, des regles législatives et réglementaires en
vigueur.

Les parties signataires rappellent quoé”™ | a
réegles prévoient que le pourcentage de salariés absents au titre de la période de
professionnalisation ne peut, sauf accord dtu
| 6®t abl i ssement , d®passer 2 % du nombre tot
| 6®t abl i ssement

Dans | es entreprises ou ®tablissements de m
p®ri ode de professionnalisation peut tre
simultan®e au titre des p®riodes de professi
Lorsque | a p®riode de professionnalisation e
ne peut pas | a refuser | orsqubelle se d®rou

sur le temps de travail.

3-6 - Période de professionnalisation et temps de travail

1- Période de professionnalisation pendant le temps de travail

Les actions de la période de professionnalisation peuvent se dérouler pendant le
temps de travail, auquel cas la rémunération du salarié est maintenue.

2- Période de professionnalisation en tout ou partie en dehors du temps de
travail

La formation peut également s'effectuer en tout ou partie en dehors du temps de
travail :

a) Soit a l'initiative du salarié dans le cadre de son droit individuel a la formation

Si les heures de formation effectuées en dehors du temps de travail excedent le
montant des droit ouverts au titre du DI F, I

sur | es conditions dans |l esquelles | e salari
| 6i ssue de | a formati on aux fonctions di
correspondant aux connaissances (ou qualific
classification correspondant ° | 6empl oi occu
Ces engagements portent également sur les modalités de prise en compte des

efforts accomplis par le salarié.

b) Soit a l'initiative de I'employeur mais, dans ce cas, avec l'accord écrit du

salarié, dans le cadre du plan de formation

Pui sque | 6action de qualification ou de for
dehors du temps de travail, | 6empl oyeur doi t
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en formation la nature des engagements (promotion, augmentation de salaire,
changement de posteé) auxquel s | 6entrepri s.
assiduité la formation et satisfait aux évaluations prévues.

c) Situation du salarié pendant la période de professionnalisation

Pour les périodes de professionnalisation effectuées en dehors du temps de travail,
|l e salari ® b®n®ficie doébune all ocation de for

Pendant la durée de ces formations hors du temps de travail, le salarié bénéficie des
di spositions protectrices de |l a s®curit® soc
professionnelles.

3-7 - Financement (1)

Les formations effectuées dans le cadre de la période de professionnalisation
donnent |lieu ™ un financement de | 6AFDAS dar
professionnalisation pour les colts pédagogiques et éventuellement les frais

annexes (déplacement, hébergement et restauration) selon les régles définies par le

Conseil de gestion paritaire de la section professionnelle, dans la limite des fonds

disponibles.

(1) L'article 3-7 du titre Il est étendu sous réserve des attributions du conseil d'administration de
I'OPCA telles qu'elles résultent de l'article R. 6332-16 du code du travail. (Arrété du 29 novembre
2012, art. ler).

Article 4 - Le Droit Individuel a la Formation
4-1- DIF prioritaire

Les actions de formation jugées prioritaires au titre du DIF sont les actions jugées
prioritaires par |l e Conseil de gestion de |
préconisations CPNEF- ECDF et l es travaux r®alis®s par
des métiers et des qualifications.

4-2- DIF et temps de travail

La formation dans le cadre du DI F peut sbexercer durant | e
dehors de celui-c i . Léempl oyeur pr®cise ce point au
demande du salarié.

La demande du DIF doit se faire au minimum deux mois avant le début effectif de la
formation demandée.4-3 - Portabilité du DIF

S6agissant de | 6utilisation du DIF en cas de
exercer son droit soi l en fait |l a demande a
cr®dit a, dans | 6ordre de priorit®, pour ob
validation des acquis de | 6exp®rience, ou db

La lettre de licenciement mentionne la possibilité de suivre le bilan de compétences
ou de faire valider les acquis de son expérience ou de suivre une action de formation
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dans le cadre du DIF, avec une prise en charge de tout ou partie du codt

p®dagogi que ° haut eur du nombre dbéheures no
forfaitaire vis® au 2 mé&4 da todend® aravail €fixélparar t i c |
décret).

Si | 6action est r®alis®e pendant | e pr®avi s,
avec maintien du salaire.

En cas de démission, le salarié peut également exercer son DIF, avant la fin de son

pr ®avi s, afin de suivre dans | 6ordr e de p I

validation des acquis de son exp®rience ou
formation doit obligatoirement étre engagée avant la fin du délai congé.

Léempl oyeur ndéest pas tenu de financer cette

A d®f aut doutilisation d @lessus dt paur tautesnldsi t i on's
ruptures non cons®cutives ~ une faute | our dc¢
ouvre droit © une prise en charge par |l e r®
utilisable dans | e cadre de | a-l18plocoteadni | i t ®
travail

Dans ce cas, sur | e certificat de travail,
acquises et non wutilis®es, |l e montant per me!
déheures X mont ant forfaitaire vis®Biau 2
actuell ement 9,15 0), ainsi gue | es r ®f ®r enc
contrat de sécurisation professionnelle par le salarié, ce montant est égal a zéro,

| 6empl oyeur ayant ver s® ° P11l e empl oi une

acquises et non utilisées multipliée par le montant forfaitaire visé au 2éme alinéa de
| 6arti c-ldei alct u33 2ment 9, 15 0.

Article 5 - Accueil, insertion, valorisation des actions de formation
dans | 6entrepri se

a1

-1-Les conditions dbéaccuei |l et doéi nsertion de
§ e

6occasion de son embauched l ersagu®i kst
X ans dobébanciennet® dans | 6entreprise, i
tape professionnel 63l®lducpdedutch@i.i ni  ~ | dart

oo >
o o

I
u
®
1 est i nform® que | es conditions doapplic
national interprofessionnel étendu, prévu dans ledit article.

D s lors que ces conditions doapplication se
salarié lors de son embauche.

5-2 - Information des salariés sur la formation

Dans | es entreprises et |l es groupes dobéentrep
organi se pour <chacun de ses sal ar-cingugemael ans | ¢
anniversaire un entretien professionnel au cours duquel il informa le salarié

not amment sur ses droits en mati re dbdacc s

bilan de compétence ou a une action de professionnalisation.
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Article6-Par ti ci pation ° un jury dobexamen

Lorsqudéun salari ® est d®si gn® pour particip
demande, par écrit & son employeur, au moins 15 jours calendaires avant le début

de | a session doéexamen ou de validation, | 68
copie de | a convocation quodoil a re-ue.

Sous réserve que cette absence ne puisse pas avoir des conséquences

pr ® udiciables © |l a production ou ~ | a marcl
du comit® dbéentreprise ou ~ d®faut des d®l ®g
cette autorisation dobéabsence.

Léempl oyeur mai nti ent |l e salaire pendant C €
pr ®sentation des justificatifs etloigneament | a s i
g®ographi que, |l es frais de transport, doh®be

des forfaits grands déplacement admis au titre des frais professionnels par
| 6URSSAF.

Article 7 - Le Plan de Formation de la branche (1)

Les sommes réservées au plan de formation de la branche professionnelle sont
mutualisées, en conformité avec les articles L. 6332-3 et L. 6332-3-1 du code du
travail, au sein déun compte sp®cifiqgue go®r ®

Elles sont destinées a financer :

- Les actions de formation jugées prioritaires par la branche
dans | e cadre doéun plan de formati on,

- Les allocations formation versées au titre des DIF prioritaires.

(1) L'article 7 du titre Il est étendu sous réserve de I'application des dispositions de l'article
R. 6332-16 du code du travail. (Arrété du 29 novembre 2012, art. ler).

Article8-Le Pl an de Formation de | 6entrepr

Les entreprises occupant au moins 10 sal ari «
des contributions destinées a financer la formation professionnelle continue (article 1
Titre 1l du présent accord).

Les contributions qui ne sont pas obligatoirement mutualisées sont alors gérées par
| 6AFDAS conf or m®ment aux dispositions prise
dans | e respect -3deaudodedutaviaic| e L. 6332
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TITRE Ill - Les contributions des entreprises

Chapitre 1 : Regles communes a toutes les contributions

Article 1 - Assiette des contributions

Lbassiette des contributions est |l0o®aassimbdtl tee
des cotisations de sécurité sociale prévues aux articles L. 242-1 et suivants du code

de la sécurité sociale. Toutefois, lorsque les cotisations de sécurité sociale sont

calculées de facon forfaitaire, les contributions sont assises sur les rémunérations

réellement pergues.

Article 2 - Assiette du financement du FPSPP
Lébassiette du financement du FPSPP est compo

- Des contributions légales et réglementaires dues par les
entreprises de moins de 10 salariés,

- Des contributions Iégales et réglementaires dues au titre du
Congé Individuel de Formation,

- Des contributions Iégales et réglementaires dues au titre de la
professionnalisation,

- De | 6obligation de financement des ent
de formation en aplp6eB3l-O dudoderdu de | 6artic
travail.

Article 3 - Taux de la contribution destinée au financement du
FPSPP

Le taux de cette contribution est cel ui d®f i
en applicati on -#9au dodeau travaic(énee 5let.1399.3 3 2

Il est appliqué directement sur :

- Les contributions |égales et réglementaires dues au titre du
CIF,

- Les contributions légales et réglementaires dues par les
entreprises de moins de 10 salariés.

Pour | es entreprises dont | d6effectif est doec
verser au FPSPP au titre de l a professionn
formation ddédautre part, sera r®partie en ap

telle sorte que la somme prélevée au titre de la professionnalisation soit égale a celle
prélevée au titre du plan de formation.

Cependant , pour |l es entreprises dont | 6
b®&n®f i cient doéexon®rations | ®gales au ti
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totale " verser au FPSPP au titre de | a prof
formation ddéautre part, sera r®partie en ap
telle sorte que le taux de prélevement sur le plan de formation soit égal au taux de

pr ® vement applicable aux entreprises dont
qgui ne b®n®f i cient pas de ce type doéexon®r at
est pris sur la professionnalisation.

La répartition de la contribution a verser au FPSPP au titre du plan de formation
entre | e plan de formation de branche et | e
prorata de chaque plan de formation.

Article4-Obl i gation de versement ~ | 6AFDAS

Les entreprises versent obligatoirement, o
mutualisées dont la part, destinée au FPSPP, calculée sur les contributions dues en

application des articles L. 6331-2 ou L. 6331-9 ou L. 6331-14 et suivants ou L. 6322-

37 du Code du travail au plus tard 1l e 1ler
versement des salaires.

Chapitre 2 : Taux de contributions et répartition des contributions

Article 1 - Entreprises occupant au moins 20 salariées

Les entreprises occupant au moins 20 salariés doivent consacrer au financement de
la formation une participation minimale de 1,60 % du montant des salaires versés
aux salariés sous CDI et aux salariés sous CDD tels que définis ci-dessus (article 1
Chapitre 1 du Titre Ill assiette des contributions), répartis en :

- 0,20 % au titre :
A Des Congés Individuels de Formation,
A Des Validations des Acquis de | 0Exp®
A Des Congés Bilans de Compétences.

Ces sommes sont obligatoirement ver s®es
paritairement au sein dbébun compte uniqu
des entreprises, quelle que soit leur branche professionnelle et leur

effectif.

Sur cette contribution, le montant d0 au FPSPP est prélevé au taux
d®f i ni par | 6arr°t® minist®riel pris en
19 du code du travail (entre 5 et 13 %).

LOAFDAS | e reverse au FPSPP.
- 0,50 % au titre de la professionnalisation, destiné a financer :

A Des actions de formation dans le cadre des Contrats de
Professionnalisation et Périodes de Professionnalisation,
actions de pr ®paration et doexerci
tutorale, des formations réservées aux tuteurs,
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N

A Des frais de f ormati on des DI F | or
priorités de la branche,

A Des actions menées dans le cadre de la portabilité du
Droit l ndi viduel " |l a For mati on, en
L.6323-18 du code du travail,

A La partie du financement du FPSPP, en application de
I 6ar t i c-19au dode @WBtravail, la somme due étant

cal cul ®e sur | 6assiette d®finie 7 I

Titre 11, au titre de la professionnalisation des entreprises

de au moins 20 salariés - ne bénéficiant pas

doexon®rati on, en appliquant l e tau

Chapitre 1 du Titre Ill du présent accord.

Ce versement sera revers® par | 0AFDA
Ces sommes sont obligatoirement vers®es

- 0,90 % au titre du plan de formation, répartis en :
A 0,30 % mutualis®s au sein de | 6AFDAS

formation de la branche « Exploitation
cinématographique ».
Cette contribution est obligatoiremen:

mutualisée dans un compte spécifique a la branche dans le
respect de |-8-aduttcddedutavdl.. 6332

Elle est destinée a financer :

0 Les actions de formation reconnues prioritaires a ce
titre par le Conseil de gestion de la branche, qui
pourr a sObappuyer sur |l es travaud
| 6Observatoire prospectif des m (
gualifications,

o Les allocations de formation ou remboursement de
salaires, ou frais de déplacement/défraiement des
DI'F Il orsqudéils rel vent des priori

o La partie du financement du FPSPP calculée sur
cette contribution dans les conditions définies aux
articles 2 et 3 du Chapitre 1 du Titre Ill du présent
accord.

A 060%autiredu plan de formation de | 6entr
Cette contribution est destinée a financer :

- La partie du financement du FPSPP calculée sur cette
contribution dans les conditions définies aux articles 2 et 3 du
Chapitre 1 du Titre Ill du présent accord.

- Le plan de formation de | dentreprise pc
A Des actions mises en fTuvre dans | e
formation de | 6entreprise, et de tou

dans le cadre du Droit Individuel a la Formation, du Bilan
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de Compétences et de la Validation des Acquis de
| 6EXxXp®ri ence,

A Des allocations de formation pour toutes les formations

mi ses en Tuvre hors temps de travail

prises en charge sur les fonds mutualisés du plan de
formation de la branche,

A La part du salaire relatif =~ | 0exerc
pour | 6accuei l de jeunes de moins d
dans | 6entreprise d@puis moins de 6

A Les formations suivies par des salariés pour leur
permettre doboexercer une activi
de | 6entreprise,

A La participation “ un jury doexamen
0 a

conditions d®f i ni es " |l 6arti cl

accord.

Les sommes correspondantes ne sont pas
la part nécessaire au financement du FPSPP. Toutefois, lorsque, a la date |égale de

t® b®I

6 (

obl i

™~

ver sement des contributions, | 6entrepri se r

sal ari ®s |l a totali t® des contributions
les sommes non utilisées.

(1) Le troisieme point du deuxiéme tiret de I'avant-dernier alinéa de l'article 1er du chapitre 2 du titre IlI
est exclu de I'extension en tant qu'il contrevient aux dispositions de l'article 33 de la loi n° 2009-1437
du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation professionnelle tout au long de la vie.
(Arrété du 29 novembre 2012, art. ler)

Article 2 - Les contribution des entreprises employant de 10 a
moins de 20 salariés

2-1 - Principes

Conf or mPment  -l146da cotleidu fragail, les entéefri8e$ occupant de
10 a moins de 20 salariés sont exonérées de certains versements légaux ou
conventionnels au titre des contributdi
|l a professionnalisation dbéautre part

conece

ons po

Le secteur de | 6expl oitation cin®matograp

exonérations de telle sorte que les entreprises occupant de 10 a moins de 20
salariés contribuent au méme taux que les entreprises occupant au moins 20 salariés
au titre des contributions desti n®es
professionnalisation dbéautre part

Les entreprises occupant de 10 a moins de 20 salariés doivent consacrer au
financement de | a formati on, apr s | es
14, une participation minimale de 1,60 % du montant des salaires versés aux salariés
sous CDI et aux salariés sous CDD tels que définis ci-dessus (article 1 Chapitre 1 du
Titre 11l assiette des contributions).
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2-2 - Congé individuel de formation (CIF)

Les entreprises versent obligatoirement ° | 6
i ndi vi duel de formation avant |l e 1ler mar s de
est due cette contribution.

Ce versement correspond a 0,40 %, ramené a 0,20 %, apres diminution de 0,20 %

de | dassiette d®finie ™ | 6éarticle 1 du chapi
Cong®s I ndividuels de Formation (CIlF), des
(VAE) et des Congés Bilans de Compétences (CBC).

De nature conventionnell e, cette contributi
FPSPP.

Ces sommes sont obligatoirement ver s®es ° I
sein ddébun compte unique cr®® pour | 6ensembl e

branche professionnelle et leur effectif.

2-3 - Professionnalisation

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, les entreprises de 10
sal ari ®s et pl us versent obligatoirement
professionnalisation.

Les entreprises occupant de 10 a moins de 20 salariés effectuent avant le 1er mars

de | 6ann®e suivant <celle au titre de | aquel
correspondant au minimum a 0,85 %, ramené a 0,50 % aprés diminution de 0,35 %
de | 6assiette d®finie de | dassiette d®finie

accord, pour assurer le financement, dans le respect des priorités éventuelles
définies par la branche professionnelle :

- Des actions de formation liées aux contrats et périodes de
professionnalisation,

- Des actions de pr®paration et dbéexercioc

- Des frais de formation des DIF I orsqu
de la branche,

- Des actions menées dans le cadre de la portabilité du DIF, en
application del8tucededuitravdile L. 6323

- Du FPSPP, en applicat-19cdacodeedu | 6articl e

travail, |l a somme due ®tant calcul ®e

| 6articl e 2 du chapitre I du titre

professionnalisation des entreprises de 10 salariés a moins de

20 salari ®s en appliquant |l e taux do®&fir

du titre Il du présent accord.

Ce versement sera revers® par | 6AFDAS ¢
Ces sommes sont obligatoirement ver s®es ° I
sein débun compte unique cr®® pour | 6ensembl e

branche professionnelle et leur effectif.
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2-4 - Plan de formation

Conf or mPment aux dispositions | ®gales et r ®g
10 salariés doivent consacrer une contribution au moins égale a 0,90 % du montant
des salaires versés aux salariés sous CDI et CDD, hors intermittents du spectacle,
au titre du plan de formation.
Cette contribution est répartie en :
- 0,30 % au titre du plan de formation de la branche.
Cette contribution est obligatoirement
mutual i s®e au sein de | a branche C
cin®matographiqgue dans | e3-1ldecedeect de | 6a
du travail.
Elle est destinée a financer :
A Des actions de formation reconnues prioritaires a ce titre
par le Conseil de gestion de la branche, qui pourra
sOappuyer sur | es travaux r®al i s®s
prospectif des métiers et des qualifications,
A La partie du financement du FPSPP calculée sur cette
contribution dans les conditions définies aux articles 2 et
3 du chapitre | du titre Il du présent accord.
- 0,60 % au titre :
A De la partie du financement du FPSPP calculée sur cette
contribution dans les conditions définies aux articles 2 et
3 du chapitre | du titre Il du présent accord,
A Du plan de formation de | dentreprise
titre :
o Des actions mises en Tuvre dans |
de formation de | 6entreprise, et o

menée dans le cadre du Droit Individuel a la
Formation, du Bilan de Compétences et de la

Validation des Acquis de | OExp®ri e

o Des allocations de formations,

O Lapartdusalarer el ati f ~ | 6exercice de |
tutorale pour | 6accueil de jeunes
ans, sal ari ®s dans | 6entreprise d
mois, (1)

o Les formations suivies par des salariés pour leur
per mettre doexercer une activit
| 6ext ®ri eure de | 6entreprise,

o La participation “ un jury dobexame
|l es conditions d®finies ~ l 6artic
présent accord.

Les sommes correspondantes ne sont pas obl i

la part nécessaire au financement du FPSPP.
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s, | or sque, " |l a date | ®ga

tenue de verser " | 6 AFDAS

| e

| es

de

est exclu de I'extension en tant qu'il contrevient aux dispositions de l'article 33 de la loi n°® 2009-1437

du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation professionnelle tout au long de la vie.

(Arrété du 29 novembre 2012, art. ler)

Article 3 - Les contributions des entreprises employant moins de 10

salariés

Conf or mPment aux d®cisions prises
Cinématographique le taux de contribution est égal a 1,00 %, du montant des
salaires versés aux salariés sous contrat a durée indéterminée et aux salariés sous
contrat a durée déterminée.

Ce versement est réparti en :
- 0,20 % au titre :

A Des Congés Individuels de Formation,
A Des Validations des Acqui s
A Des Congés Bilans de Compétences.

De nature conventionnelle, cett

financement du FPSPP.

Ces

sommes sont obligatoirement

paritairement au sein dbéun com
des entreprises, quelle que soit leur branche professionnelle et leur

effectif.

- 0,20 % au titre de la professionnalisation, destiné a financer :

A

Des actions de formation dans le cadre des Contrats de
Professionnalisation et Périodes de Professionnalisation,
actions de pr ®parati on et
tutorale, des formations réservées aux tuteurs,

ant ®r i

de

ver

somme

eur e

| 6EXxX p®

e contrib

ver s®es

pte

uni

qu

dbéexerci

Des frais de formation des DIF | or s
priorités de la branche,

Des actions menées dans le cadre de la portabilité du

DI F en applicati o-h8 ddeodeldbarti cl e L.
travail,

La partie financement du FPSPP, en application de

| 6ar t 638218 dulLcode du travail, la somme due

®t ant calcul ®e sur | @ dratsisdleea t &, d@mi |
appliquant |l e taux do®&fini |l 6articl
[Il du présent accord.

Ce versement sera revers® par | 0AFDA
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Ces sommes sont obligatoirement ver s®es
paritairement au sein dbébun compte uniqu
des entreprises, quelle que soit leur branche professionnelle et leur

effectif.

- 0,30 % au titre du plan de formation de la branche.

Cette contribution est obligatoirement
mutual i s®e au sein de | a branche C
cin®matographiqgue dans | e3-1decedeect de | 6a

du travail. (1)
Cette contribution est destinée a financer :
A Des actions de formation reconnues prioritaires a ce titre

par | e Conseil de gestion de | a br al
cin®matographique, qgui devr a sOapr
recommandations de la CPNEF, elles-mémes issues des
travaux r®alis®s par | 60Observatoire
des métiers et des qualifications,
A Des DIF non prioritaires,
A De la partie du financement du FPSPP, en application de
I 6ar ti cl-1® duLcode @3 tB&avail, la somme due
®t ant calcul ®e sur | dassiette d®&fini
1 du titre 111, en appliquant l e ta
Chapitre 1 du Titre Ill du présent accord.
Les sommes correspondantes sont obligatoirement versées a
| 6 AFDAS et mutual i s®es dans |l es compt e
branches.
- 0,30 % au titre du plan de formation des entreprises, destiné a
financer :
- Des actions de formation mises en 11U
du plan de formation de | dentreprise
- Des actions de formation mises en 1u
Individuel,
- De la partie du financement du FPSPP, en application de
| 6ar t i c-19au dode @wtradvail, la somme due étant
calcul ®e sur | 6assi edhdpire ldd®f i ni e ~ | 0
titre [ T en appliquant | e t aux d
Chapitre 1 du Titre 11l du présent accord.
Ces sommes sont obligatoirement ver s®es

paritairement au sein dbébun compte uniqu
des entreprises, quelle que soit leur branche professionnelle dans
|l e respect de-3tucededuitravdile L. 6332

(1) Le premier alinéa du troisieme tiret du deuxiéme alinéa de l'article 3 du chapitre 2 du titre Il est

exclu de I'extension comme contrevenant aux dispositions de l'article R. 6332-16 du code du travail.
(Arrété du 29 novembre 2012, art. 1er)
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Article4-Contri butions quel que soit | 6eff

Les entreprises, quel que soit leur effectif, doivent, en complément des contributions
prévues ci-d e s s u s, sbacquitter des contributions
formation des CDD au taux de 1% sur les salaires versés aux salariés sous CDD.

Article 5 - Entreprises ayant franchi le seuil de 10 salariés

Toutes les entreprises ayant franchi le seuil de 10 salariés, qui relevent de cet

accord, ver sent ; | 6AFDAS | es contributions
salari ®s “ moins de 20 salari®s d s |l ors quf¢
ce, d s la 1 re ann®e dobatteinte de cet eff
passage du seui l ndest applicabl e.

Le financement du FPSPP est calculé compte tenu des taux légaux applicables aux
entreprises ayant franchi le seuil de 10 salariés dans les conditions définies aux
articles 2 et 3 du chapitre | du titre III.

Article 6 - Entreprises ayant franchi le seuil de 20 salariés
Toutes les entreprises ayant franchi le seuil de 20 salariés, qui relevent de cet

accord, versent ° | 6AFDAS | es contributions
20 salari®s d s |l ors quobdelles atteignent | e
ann®e dbéatteinte de cet effectif. Aucun syst
ndoest applicabl e.

Le financement du FPSPP est calculé compte tenu des taux Iégaux applicables aux
entreprises ayant franchi le seuil de 20 salariés dans les conditions définies aux
articles 2 et 3 du chapitre | du titre Ill.

Article 7 - Financement des frais relatifs aux missions listées a
| 6arti ct3eélldk coal&dd 2ravail

Le financement des frais relatifs aux missions suivantes :

1°- Les frais d'accompagnement des entreprises dans l'analyse et la définition de
leurs besoins en matiere de formation visés au 2° de l'article L. 6332-1-1 ;

2°- Les frais d'information-conseil, de pilotage de projet et de service de proximité
aux entreprises notamment des tres petites entreprises et des petites et moyennes
entreprises ;

3°- Les dépenses réalisées pour le fonctionnement d'observatoires prospectifs des
métiers et des qualifications destinées a mesurer I'évolution quantitative et qualitative
des emplois et des qualifications, dans la limite d'un plafond fixé par arrété du
ministre chargé de la formation professionnelle ;

4°- Le financement d'études ou de recherches intéressant la formation et notamment
les frais relatifs a l'ingénierie de certification visée au cinquiéme alinéa de l'article L.
6332-1-1, dans la limite d'un plafond fixé par arrété du ministre en charge de la
formation professionnelle ;
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5°- Les colts des diagnostics des entreprises mentionnées au cinquiéme alinéa a
l'article L. 6332-1-1, dans la limite d'un plafond fixé par arrété du ministre chargé de

l a formation professionnell e, ®t ant pr ®ci s
conditions f i %38236I5°dd code du tiavail, & sel®n les modalités
d®f i ni es par | e conseil de gestion de I 6.

« Exploitation Cinématographique et Distribution de Films», ces modalités
concernent notamment le plafonnement de cette prise en charge ; (1)

est réparti au prorata des contributions collectées au titre de la professionnalisation
et du plan de formation dans le respect des plafonds définis par arrété et en
conformit® avec | a convention doéobjerlifs et

(1) Le 5° de l'article 7 du chapitre 2 du titre Il est étendu sous réserve des attributions du conseil
d'administration de 'OPCA telles qu'elles résultent de l'article R. 6332-16 du code du travail. (Arrété
du 29 novembre 2012, art. ler)

TitrelV-Modal it ® doéapplicati on

Le pr®sent accord se substitue ° | 6accord c
professionnell e continue dans |l es entrepri
Cinématographique ainsi que leurs avenants relatifs a la formation professionnelle et

tout particuli rement | 6avenant nAl du 26 mas
2009 et | 6avenant nA3 du 9 juin 2010, ainsi
aux modalit®s dbéacc s °~ |l a formation pour | e

Les accords relatifs & la création et a la reconnaissance de certificats de qualification
professionnelle demeurent en vigueur ainsi que ceux des 5 et 26 janvier 2005 relatifs
" la cr®ation de | a CPNEF pour | a branche de

Le présent accord prend effet au ler janvier 2012, c'est a dire sur les contributions
dues avant le ler mars 2013 et calculées sur les salaires versés en 2012, pour une
durée de trois ans.

Passé ce délai, son application se fera par tacite reconduction.

Afin de ne pas compromettre | 6®quilibre des
il ne pourra pas y étre fait dérogation.

A |l a demande des signataires du pr®sent acc
soumises a la CPNEF-ECDF.

Une demande dbéextension du pr®sent accord se

" Accord relatif ) |l a formation professionne
cinématographique et de la Distribution de films du 16 juin 2015
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AVENANT N°49
CREATI ON DOUNE COMMI SSI ON

NATIONALE DE VALIDATION
11 juillet 2012

Afin de tenir compte des nouvelles modalités de validation des accords négociés

conf or m®@ment 2232-2ll quaGodeida fragail, introduites par la loi du 20

aout 2008 portant Rénovation de la démocratie sociale, les partenaires sociaux
signataires conviennent par | e pr®sent avens:e
Nationale de Validation.

En effet, dans les entreprises de moins de deux cents salariés, en l'absence de

délégués syndicaux dans I'entreprise ou I'établissement, ou de délégué du personnel

désigné comme délégué syndical dans les entreprises de moins de cinquante

salariés, les représentants €lus du personnel au comité d'entreprise ou a la

délégation unique du personnel ou, a défaut, les délégués du personnel peuvent

négocier et conclure des accords collectifs de travail sur des mesures dont la mise

en Tuvre est subordonn®e par | a | oi T un act
collectifs mentionnés a l'article L 1233-21 du Code du travail.

Sans exercer de contr!lle doéopportunit®, | a
Validation se prononce ainsi sur la validité de ces accords : elle contréle que les

accords collectifs n'enfreignent pas les dispositions |égislatives, réglementaires ou
conventionnelles applicables.

Les articles suivants précisent les missions et les modalités de fonctionnement de
cette dite commission.

Article 17 Missions

La Commission Paritaire Nationale de Validation a pour mission de contréler que les

accords col |l ect idé grouped €lh bue pdd Bteassh| i ssement s
conformément aux dispositions des articles L 2232-21 et L 2232-22 du Code du
travail, ndenfreignent pas | es di spositic¢

conventionnelles.

Article 27 Composition

La Commission Paritaire Nationale de Validation est composée a parité de
représentants des employeurs et des salariés.

Chaque organisation syndicale de salariés représentative au plan national (2) dans la

branche de | 6Exploitation Cin®matographique
membre suppl ®ant . Le suppl ®ant ne si ge qub
qguodil rempl ace.
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Lorsqudbéun des membres de |l a Commission fait
l aquell e | 6accord collectif soumis ° validat
si®ger ° |l a r®union de | a Cowmi ssion | ors de
Le droit doébabsence des membres de | a partie
Convention collective nationale de | 6Exploit
Le secr®tariat de | a Commi ssion est assur®

secrétariat est située au siege de la Fédération Nationale des Cinémas Francgais
(FNCF 1 15 rue de Berrii 75008 PARIS).

Article 371 Présidence

Les membres de la Commission élisent en leur sein un Président et un Vice-
Président, pour un mandat de 2 ans. Issus des deux colléges, employeur et salarié,
ils alternent a mi-mandat dans le réle de Président et de Vice-Président.

Le Président est en charge de la conduite des débats ; il est destinataire des saisines

de | a Commission confor m®ment ) l 6article 4
avec le Vice-Pr ®si dent , i ®t abl it | 6ordr e du j C
commission, et valide les relevés de décisions.

En cas de défaillance du Président ou du Vice-Président, il est remplacé par un
représentant du méme college.

Article 4 7 Saisine de la Commission Paritaire Nationale de
Validation

En cas de validation doéun accord <collectif
Commi ssion est sai sie par | 6empl oyeur Si gne
Pr®sident de |l a Commission, au si ge de | 601
est accompagn®e doéun exemplaire de | d6accor
diment complétée annexée au présent accord.

Le Président convoque la Commission dans la mesure du possible dans les 15 jours

qui suivent la saisine, au plus tard, dans un délai maximum de 1 mois.

Un procés-verbal, dont un modéle est annexé au présent accord, est établi sous sa
responsabilité : il est communiqué aux organisations membres de la Commission

puis © | 6entreprise © | dorigine de | a saisin
En cas de non validation, | 6avilsba®sdorndte yt®
réputé non écrit.

Lorsque |l a Commi ssion saisie nb6a pas rendu
compter de | a r®ception de | a demande de val

Article 57 Quorum et modalités de vote

Le guorum est atteint d s |l ors que |l a moitidQ @
la Commission est présente ou représentée, et dont au moins deux membres de

chaque collége sont présents ou représentés, chague membre ne pouvant avoir plus

de deux pouvoirs.
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Le consensus est recherch®, dans | e cas cont
Le vote soeffectue ° la majorit® simple de:
do®galit®, | d6accord est r®put® non ®cri-t

Le résultat des votes est consigné dans le formulaire de procés-verbal annexé au
présent avenant. Les votes sont argumentes.

Article 6 T Entrée en vigueur et durée
Le présent avenant prend effet un mois apres sa signature.

La Commission Paritaire Nationale de Validation est instituée pour une durée
indéterminée.

(1) Termes exclus de I'extension par arrété du 6 janvier 2014 comme étant contraires aux dispositions
des articles L. 2232.21 et L. 2232-22 du code du travail.

(2) Termes exclus de I'extension par arrété du 6 janvier 2014 comme étant contraires aux dispositions
de la loi n° 2008-789 du 20 ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du
temps de travail.

" Avenant 59 a la CCN Exploitation cinématographique T Commission Paritaire
Permanente de Négociation et d'Interprétation (CPPNI)
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Annexe 1 ~© | 6avenant nA49

Fiche de saisine de la Commission Paritaire Nationale de Validation

Pour |l es entreprises relevant de | a Convention collective

Fiche ° adresser :avec | 6accord au
Président de la Commission Paritaire Nationale de Validation
Fédération Nationale des Cinémas Francais
15 rue de Berri
75008 PARIS

| NFORMATI ONS RELATIVES A LOENTREPRI SE

Nom de | OB Nt I @ Pl .S B
NOM de SON rePréSENtaNt & . ...t
FONCHION & Lo
Téléphone : ... Mail @ oo
AIESSE &

Effectif de | 6entreprise c¢ail2dwdodedcect@vaif:o.r m®me n

INFORMATIONS RELATIVES A LA PARTIE SALARIEE

Noms des ®lus de cette instance signataires

ACCORD SOUMIS A VALIDATION

Obj et de: . L.0.a.cC.Co . O e

Date de signature @ .................ooooeennnnn. Nombres de signataires : ...........................
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Annexe 2 °© | 6avenant nA49

Proces-verbal de la Commission Paritaire Nationale de Validation

Pour les entreprises relevant de la Convention collective nationalede! 6 Ex pl oi t ati on ci n®mat og

Date de la réunion :
Accord doéentreprise: objet de | a r®union

Membres présents :

Représentants college employeurs Représentants college salariés

Président de la Commission Vice-Président de la Commission

Avis de la Commission
Apr s | 6®t ude de | 6accord C idisp@sitiorss nlégaledy j et

reglementaires et conventionnelles, les membres de la Commission considerent que le
présent accord est conforme :

Oul A NONA

Nombre de voix : ééé Nombre de voix : ééé

Motivation de | 6avi s
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ACCORD SENIORS

20 décembre 2012

PREAMBULE

Les partenaires sociaux sont attachés a la diversité qui doit conduire les entreprises

a offrir les mémes opportunités, a capacités égales, a toutes les personnes qui y

travaillent, quels que soient notamment leurs origines, leurs croyances, leurs
opinions, |l eurs miurs, |l eur sexe, |l eur ©ge,
nation ou a une race, leur état de santé ou de handicap, leur appartenance ou non a

un syndicat, leur exercice ou non d'une activité syndicale ou de représentation du

personnel.

En application de ces principes, le maintien dans I'emploi des séniors ainsi que le
développement de leurs opportunités de poursuite de leur carriére constituent les
axes prioritaires des engagements souhaités par la profession.

Les parties considerent qu'il convient de promouvoir la poursuite d'une activité
professionnelle motivante, dans le méme poste ou dans une autre fonction,

reconnai ssant | a place des s®niors dans | ' el
des compétences acquises.

Ainsi la profession souhaite prendre plusieurs engagements concernant I'emploi des

séniors dans le secteur.

Le présent accord pose, en premier lieu, le principe intangible de non-discrimination

par I'age aussi bien en ce qui concerne I'embauche que le déroulement des carriéres

ou la formation.

Enfin, | 6obj ectif de maintien de | 6empl oi
dbébaction: suivants

Amélioration des conditions de travail et prévention des situations de pénibilité,

Transmission des savoirs et des compétences et développement du tutorat,

Développement des compétences et des qualifications et acces a la formation.
Aménagement/Réduction de la durée contractuelle de travail des fins de carriére et

de la transition activité retraite

La profession se fixe ainsi un certain nomb

encadrés.
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Chapitre 1 : DISPOSITIONS GENERALES

1/ Objectif g®n®r al de maintien dans |

Les partenaires se sont accord®s sur I 61 mpoa
salaries de plusde50ans.L6obj ecti f est que |l a popul ati o
augmentée de 5% dans un délai de 3 ans.

Consciente des enjeux ®conomiques nationauxX
séniors et des atouts propres a cette catégorie de salariés, la branche

professionnell e sbébengage ~ contribuer au mai
progresser sensiblement | 60ge moyen des d®p:

dans les entreprises se fera au regard des populations recensées.

2/ Dispositions relatives a la non-discrimination

Les partenaires sociaux de la branche affirment leur attachement au principe de non-
discrimination du fait de I'Age en matiere de recrutement, d'acceés a une formation
professionnelle, de mobilité, de classification, de promotion professionnelle et de
rémunération.

3/ Recrutement et mobilité

Les partenaires sociaux de la branche assurent que les criteres retenus pour le
recrutement ou la mobilité doivent étre fondés sur les compétences et notamment
sur I'expérience professionnelle et les qualifications des candidats.

La profession s'engage a ce qu'aucune mention précisant un critere d'age
n‘apparaisse lors de la diffusion d'offres d'emploi en interne ou en externe.

4/ Acces a la formation professionnelle continue

A cette fin, la branche professionnelle veille particulierement a l'accés aux formations
professionnelles en suivant la proportion des salariés, de 45 ans et plus ou ayant 20

ans doéanciennet ®, acc®dant aux p®riodes de
par I'AFDAS.

Un tableau de suivi des séniors intégrant des indicateurs spécifigues aux mesures
prises au terme du présent accord sera annexé chaque année au rapport de
branche.
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Chapitre 2 : Amélioration des conditions de travail et prévention
des situations de pénibilité

1/ Développer des actions partenariales de prévention

Les partenaires sociaux souhaitent développer des actions partenariales, afin de

renforcer |l es actions de pr®vention des

ri sques doéusure professionnell e.

Chaque entreprise devra mettre en place un partenariat en ce sens (avec les
CRAM, |l es ARACT, | 8TASNAQT, avlaant CNAM f i
| 6accord.

2/ Mise en place doune communi cat

Les entreprises sont incitées a diffuser une culture de la prévention aux risques de
TMS dans les entreprises par une documentation remise en mains propres ou par
mailing au personnel de plus de 50 ans.

Par ailleurs, un effort sera apporté sur le développement de formations afin de
prévenir les TMS.

Léensemble des salari ®s de plus de 5
diffusion de cette documentation. Chaque entreprise devra diffuser une
documentation aux salariés concernés.

3/ Réduire la durée contractuelle de travail a la demande du salarié

Les partenaires sociaux souhaitent offrir la possibilité aux salariés qui en feraient la
demande écrite de réduire leur durée contractuelle de travail.

Un objectif de 50% dbéacceptation des
avant | a fin doéapplication de | 6accor

4/ Proposer un bilan de santé a toutes les personnes atteignant 55
ans

ri

n doa
I on C
ans
demand

.

Les partenaires sociaux souhaitent guobun

personnes atteignant 55 ans. Apreés ce premier examen, il sera proposé un examen
tous les 5 ans.

Un objectif de 50% de | a popul ation <c
pour chaque entreprise, avant |l a fin
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5/ Possibilité de diversifier les taches demandées au personnel de
50 ans et plus

Cet accord met également I'accent sur un élément important pour la réussite de la
prolongation des durées d'activité des salariés agés, a savoir le maintien de leur
motivation au travail.

La motivation au travail doit étre entretenue, elle passe notamment par l'intérét
suscité par des nouvelles activités et la reconnaissance du travail fourni.

C'est pourquoi les entreprises porteront une attention particuliére au développement
de missions ponctuelles pouvant étre confiées aux salariés seniors, en lien avec des
projets commerciaux d'organisation ou de réorganisation.

Enfin, " titre doéexp®rience formatrice, | es
proposer ou demander des détachements dans des fonctions et métiers accessibles,
afin de développer leur employabilité.

6/ Léacc s ° l a mobili t® Iinterne des ¢

L6©ge ne doi't pas °tre un crit re faisant o
changement de poste ou de métier. En application de ce principe, les salariés agés

de 50 ans et plus doivent pouvoir bénéficier des mémes opportunités que les autres

salaries.

La branche mettra en place des indicateurs permettant de comparer le taux de
mobilité des salariés de 50 ans et plus par rapport aux autres salariés.

Pour favoriser leur mobilité professionnelle, les salariés de 50 ans et plus seront
prioritairement accompagn®s, ®ventuell ement
professionnalisation tel que défini ci-dessous au chapitre 4 86 du présent accord.

Par aill eur s, il's pourront, ) l eur demande,
financ® par | 6entreprise tel gue d®f ini au c¢

Les entreprises établiront un récapitulatif des actions proposées.

Les entreprises transmettront au secrétariat de la CPNEF un état des actions
engagées dans le cadre des dispositions du présent chapitre.
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Chapitre 3 : Transmission des savoirs et des compétences et
développement du tutorat

1/ Solliciter les salariés de 55 ans et plus, expérimentés, pour

participer ° des jurys doébexamen dans

VAE

Les séniors volontaires justifiant des prérequis pour exercer ce role, peuvent étre
sollicités pour participer a des jurys d'examen, dans le cadre des démarches de type
certificat de qualification professionnelle (CQP) et/ou VAE.

Les entreprises devront accepter au moins 50% des demandes faites par les
salariés remplissant les conditions énumérées ci-dessus.

2/ Missions de tutorat et de formation

Organiser la transmission des savoirs et savoir-faire constitue un objectif prioritaire
de la politique de gestion des ressources humaines. A ce titre, les parties signataires

rappellent toute l'attention qu'elles portent a la transmission des compétences
acquises par les séniors, tout au long de leur vie professionnelle.

A cet effet, les entreprises sont incitées a favoriser, auprés de séniors volontaires
justifiant des prérequis pour exercer ce role, I'exercice de missions de formation et/ou
d'accompagnement tutoral.

Ces missions contribuent a valoriser une expérience professionnelle reconnue.

Les formations a la fonction tutorale devront étre proposées par les entreprises
aux salariés de 45 ans et plus dans le cadre des fonctions de tuteur.

A | 6appuli de cette d®mar che, l a branc
tuteurs/formateurs choisis parmi les salariés de 45 ans et plus.

Ainsi , 20% de | 6effectif des coll abor

demande, auront, dans les 3 ans, un role de tuteur/formateur.

Par ailleurs, | a branche sb6bengage ~ a

plus de 45 ans ayant Sui vi une f or ma
| 6accor d. ElI |l e i nscrira la formati on

prioritaires accessibles en DIF.
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3/ Confier en priorit® des missions

de parrainage des salariés nouvellement recrutés a des salariés
ageés de 45 ans et plus

Ces personnes devront au préalable répondre aux prérequis nécessaires et étre
formées.

50% de la population des salariés de plus de 45 ans ayant manifesté leur volonté
|l ors de | 6entretien de deuxi me part.
nouveaux arrivants.

Les entreprises transmettront au secrétariat de la CPNEF un état des actions
engagées dans le cadre des dispositions du présent chapitre.
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Chapitre 4 : Développement des compétences et des qualifications
et acces a la formation

La branche d®cide | a mi prefessoonnel pdprafondi S&hidorun ent
(EPAS) © partir de 55 ans qui s'int®grera °
1 aur a, entre autre, pour obj et do®l aborer
souhaits doam®nagement de | 6empl oi au regar
pr ®s ent accord. 1 aura ®gal ement comme o0b]j

formation et de recueillir les souhaits de tutorat.

Sdagissant des salari ®s ©g®s de 50 ans et
initiative, destinée a remettre a niveau leurs compétences et a éviter leur fragilisation
dans | 6®volution de | eur m®tier, sera examin

1/ Entretiens professionnels de deuxieme partie de carriére

Les employeurs proposent a chaque salarié, a partir de leur 50éme anniversaire, un
entretien de deuxieme partie de carriere, destiné a faire le point, au regard de
I'évolution des métiers et des perspectives d'emplois dans l'entreprise, sur leurs
compétences, leurs besoins de formation, leur situation et leur évolution
professionnell e. 1 per met do®l aborer un pl
formation et s'int®grera ~ | d0entretien profe

Par la suite, tous les cing ans, le salarié qui le souhaite, bénéficie d'un nouvel
entretien de deuxieéme partie de carriere.

Les entreprises d®finissent | es modalit®s de
informent les instances représentatives du personnel, lorsqu'elles existent.

Au cours de ces entretiens sont notamment examinés, avec toute personne qualifiée
en gestion des ressources humaines, désignée par I'employeur :

- Les moyens daccés a linformation sur les dispositifs relatifs a
l'orientation professionnelle et a la formation, les conditions de
réalisation de la formation (notamment au regard des initiatives du
salarié pour l'utilisation de son DIF, du temps de travail, et des

éventuels engagements réciprogues du salarié et de I'employeur) ;

- Les objectifs et le projet professionnel du salarié, en prenant en
compte I'expérience professionnelle acquise ;

- Les souhaits de mobilité ;

- La participation éventuelle a des actions de tutorat permettant la
transmission des connaissances et des savoir-faires ;

- L'éventuel aménagement des conditions d'emploi lié, notamment, aux
obligations de solidarit® familiale. L e
| 6empl oi devront °tre ®tudi ®s au regard
|l e pr®sent accord et des possibilit®s de
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Pour les salariés agés de 50 ans et plus, les formations arrétées au cours d'un
entretien de deuxieme partie de carriere, visé au premier alinéa du présent article, se
déroulent pendant le temps de travail.

Tous |l es salari®s volontaires de pl us

Annuel |l ement , l a Commi ssion de sui vVvi
seconde partie de carriére réalisés dans la branche et de la suite donnée a ceux-
ci, notamment en termes dbéactions de

2/ Bilan de compétences

Afin de favoriser la définition d'un projet professionnel pour la seconde partie de sa
carriere, a compter de son 50éme anniversaire, tout salarié bénéficie, a son initiative
et sous réserve d'une ancienneté minimum de 2 ans dans l'entreprise qui I'emploie,
d'un bilan de compétences.

Chaque entreprise devra informer les salariés de plus de 50 ans de cette
possibilit®, not amment l ors de | 6ent
carriere.

3/ Acces prioritaire aux DIF

Afin de lui permettre d'étre pleinement acteur de son parcours professionnel,
lorsqu'une action de formation professionnelle est déterminée en accord avec son
employeur lors de I'entretien de deuxieme partie de carriere, le salarié de plus de 50
ans peut éventuellement la compléter, en tout ou partie hors temps de travail, au
moyen de ses droits acquis au DIF, selon les modalités pratiques définies dans
I'entreprise.

Les entreprises devront accepter 100% des demandes de DIF prioritaires des
salariés de 50 ans et plus : ceux-ci pourront étre effectués sur ou hors temps de
travail.

De plus, 100% des demandes de DIF des salariés de 58 ans et plus seront
acceptées : ceux-ci seront effectués sur le temps de travail sauf demande
contraire du salarié.

Par ailleurs, les parties signataires ont pour objectif de développer le nombre
annuel des DIF utilisés par des salariés de plus de 45 ans ou dans les entreprises

la fin dbéapplication du pr®sent accor fl.

sera i

or mat

et i en

doi ci la fin dbéapplication du pr ®sent

accor

4/ Acces ala formation professionnelle continue

Les partenaires sociaux entendent veiller a ce que les compétences des salariés
soient maintenues et développées tout au long de leur vie professionnelle en
ad®quation avec | 6®volution de | 6entr
veiller a l'acces aux formations professionnelles en suivant la proportion des salariés
de 45 ans et plus accédant aux formations prévues par leur entreprise.
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Chaque entreprise sb6bengage ~ <ce que |

les salariés de moins de 45 ans.

5/ Validation des acquis de I'expérience

La VAE est un dispositif particulierement adapté a la valorisation des compétences
acquises par les séniors au cours de leur carriere. L'entreprise peut apporter une
aide matérielle et logistique au salarié engageant une VAE, selon des modalités
définies a son niveau.

Chaque entreprise devra informer par écrit les salariés de plus de 50 ans de cette

carriere.

6/ Période de professionnalisation

Consciente de la nécessité d'apporter un outil de formation adapté aux enjeux du
maintien dans l'emploi des seniors, la profession réaffirme le caractere prioritaire

P S
b®&n®f i cier dbéactions de formation proffessio

possibilit®, not amment l ors de | dentfetien

gu'ell e accorde aux salari®s de plus de 45 a
dans l'acces au dispositif de la période de professionnalisation.

A linitiative du salarié ou de I'employeur, d'un commun accord, la période de
professionnalisation pourra °tre compl ®t ®e p
Léobjectif est déassurer aux per sonnles de
déanciennet ®, au moins | e m°me taux |de d®f
personnels dans chaque entreprise, avpant | a
7/ Valorisation des nouvelles formes pédagogiques

Dans un souci de favoriser | 0employabilit® ¢
" mettre en Tuvre | es mesures susceptibles
aux actions de formation ou parcours dobéacqui

le recours a la formation a distance.
Dans ce cadre, la branche méne une réflexion sur la mise en place de nouvelles

bY

formes pédagogiques permettant un acces plus large a un certain nombre de
formations.
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Les entreprises de la branche s'engagent a ce que les salariés agés de plus de 50
ans puissent bénéficier d'actions de formation professionnelle dans les mémes
proportions que les salariés de moins de 50 ans.

Les entreprises de | a branche se fix
priorit® aux salari®s de 50 ans et p
comp®t ences et de validation des acqu

En articulation avec les dispositions du présent accord et au regard des besoins
de formation, le salarié devra se voir proposer une action de formation dans les 3
ans.

Les entreprises transmettront au secrétariat de la CPNEF un état des actions
engagées dans le cadre des dispositions du présent chapitre.
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Chapitre 5: Aménagement/Réduction de la durée contractuelle de
travail des fins de carriére et de la transition activité retraite

1/ Aménagement du planning

Tout salarié de 55 ans et plus pourra demander un aménagement de son planning
en prévision de son départ en retraite.

Selon des modalités a déterminer par accord entre le sal ari ® et | 6empl c
horaires de travail du salarié pourront étre aménagés en tenant compte du poste

occup® et des contraintes de | dentreprise,
effectif constant. Cet accord prendra, si n G

de travail du salarié.

Pour | es salari ®s de 55 ans et plus, 50% do
doapplication de | 6accord.
Pour | es salari®s de 60 ans et plus, 1 00% d
doapplication de | 6accord.

2/ Réduction de la durée contractuelle de travail a la demande du
salarié

Les partenaires sociaux offriront la possibilité aux salariés qui en feraient la demande
de réduire leur durée contractuelle de travail sous les conditions suivantes.

Tout salari® se trouvant ° moins de huit tri
a taux plein pourra demander a ce que son temps de travail soit réduit en prévision
de son départ en retraite. Selon des modalités a déterminer par accord entre le

salari ® et | 0empl oyeur, une r®duction progr ¢
salarié pourra étre organisée en tenant compte du poste occupé et des contraintes

de | dentreprise. Cet accord prendra | a form
salarié.

Il est convenu que les cotisations pour la retraite du salarié continueront a étre

ver s®es par | 6entreprise et l e salari ® sur
di spositions concernant <ce paragraphe et | e
gudaux salari ®s ayant 12 ann®es dbébanciennet®

Indicateur Associé : nombre de personnes qui auront b®
réduction de la durée contractuelle du travail.

50% déacceptation des demandes avant a fin

3/ Module de préparation a la retraite et bilan retraite

Léarriv®e de | 6©ge de |l a retraite est diff ®v
de | 6activit® professionnelle ™ un mode de \
la santé et le moral de la personne.
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A ce titre, 3 ans avant | 6©ge auquel
salarié pourra suivre un module de préparation a la retraite.

Ce module transition professionnelle abordera, notamment, des sujets tels que :
- Lapoursuite doébune activit® associ at

- Léorganisation en vue dooptimisat.
financiéres ;

- Lébappr ®hension doéun ;nouveau ryt hme
- La mise en Tuvre doun projet profe

Ces formations peuvent étre organisées dans le cadre des mécanismes de la
formation professionnelle, et plus particulierement du DIF. Elles seront également
proposées gratuitement au niveau de la branche par le groupe Audiens (pour les
entreprises adhérentes).

La branche sbengage ~ faciliter | es de
suivre un tel module. Elle organisera, en accord avec le salarié, les modalités
per mettant |l a prise en charge financi
travail et de | 6absence du salari®.

De plus, face a la complexité de la problématique retraite et afin de donner a chaque
collaborateur le pouvoir et la liberté de décider de son avenir de retraité en toute
objectivité, les collaborateurs de plus de 50 ans auront la possibilité de demander un
point sur les droits acquis aupres des caisses de retraite.

La caisse de retraite devra envoyer un bilan.

Ce bilan comprendr a, not amment , | 6 ®v al
travers :

- Un calcul de |1 60©ge et de | a date ¢
- Un calcul de la surcote/décote ;

- Un calcul des conditions de départ en retraite en-deca ou au-dela de
| 6©ge taux plein

- Un calcul de la reversion.
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Chapitre 6 : DISPOSITIONS FINALES

Etant donné l'importance de la problématique du maintien dans I'emploi des séniors,
les entreprises présenteront le présent accord aux membres des institutions
représentatives du personnel, porteront a la connaissance des salariés ses
dispositions et sensibiliseront I'ensemble des managers a ces enjeux, selon les
modalités qui leur sont propres.

Par aill eurs, |l es conditions doapplication
entreprises de plus de 300 salari ®s dans | e
1/ Sui vi de | 6accord et rt*le de | a CPN

Afin de doter les différents acteurs, entreprises et salariés, de cette continuation de
carriere d'éléments objectifs et généraux permettant d'évaluer les perspectives
d'emploi dans la profession, la CPNEF demande a I'Observatoire des Métiers de la
branche de procéder a des études sur I'évolution de la place des séniors dans le
secteur.

La CPNEF examine également les moyens de faciliter l'accés des séniors aux
contrats de professionnalisation, périodes de professionnalisation, DIF, VAE et Bilan
de Compétences.

Les partenaires sociaux de la branche se réunissent chaque année, au sein de la
CPNEF, afin d' examiner et d'"anal yser,
le secteur. Cette analyse se fera entre autre sur la base des indicateurs de suivi
retenus pour chaque objectif, en fonction des éléments transmis par les entreprises
concernées. Sur la base de cette analyse, la CPNEF peut proposer des ajustements
aux dispositifs gérés en son sein.

Un tableau de suivi des séniors intégrant des indicateurs spécifigues aux mesures
prises au terme du présent accord pourra étre communiqué dans le cadre de la
présentation du bilan social.

2/ Dur ®e de | 6accord
Le présent accord est conclu pour une durée de 3 ans.

Les partenaires sociaux conviennent de se revoir dans le cas ou les dispositions
|égales et réglementaires relatives a I'emploi des séniors viendraient a évoluer.

Si un accord de branche (contrat de génération), intégrant des dispositions relatives
aux séniors, vient a entrer en vigueur, cet accord sera deés lors abrogé.

3/ Champ d'application et entrée en vigueur de I'accord

Les di spositions du pr®sent accord s
cinématographique de plus de 50 salariés, exception faite des entreprises ayant déja

| 6 ®v ol

appl ic

mis en place un plan dbéaction ou un accord
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de m°me tenues dobéappliquer | es dispositions
présent accord : il ne pourra pas y étre dérogé.

Par aill eur s, | 6ensembl e des entreprises du
actions prévues au présent accord.

L'extension du présent accord sera demandée au Ministre chargé du Travalil.

Il entrera en vigueur le lendemain de son dép6t auprés des autorités compétentes.
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AVENANT N°52
AVENANTS AUX CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS

PARTI EL POUR COMPLEMENTS
19 mars 2014

Dans | e cadre de | 6applicati on-5@auld4lums entr
2013 relative © | a s®curisation de | 6empl oi,
minimum de 24 heures, les partenaires sociaux se sont entendus sur les dispositions

définies au présent avenant.

1 est convenu |l a possibilit® dbébaugmenter t
travail pr® /ue au contrat déun salari ® ° t €
celui-ci.

Outre |l es cas de remplacement déoun salari ®
|l esquel s |l es avenants pour compl ®ment s dor
| 6empl oyeur pourra avoir recours ~ des aven
déautres motifs, dans | a |imite de 5 fois peé
exceder 3 semaines consecutives et dans la limite de 12 semaines cumulées par an.

Les heures effectu®es dans | e cadre des av
seront rémunérées au taux normal. Toutefois, les heures complémentaires

accomplies au-d e | ~ de | a dur ®e d®ter mi n®e par | 6a

majoration de salaire de 25 %.

Cette possibilité de recours a des avenants pour «xc omp | ®ment s» edt6heur e
offerte uniquement a tout salarié a temps partiel qui aura informé au préalable son

empl oyeur de son souhai't doéen b®n®f i ci er .
compl ®ments doheures sera faite sur | a base
ayant fait part de leur intérét, au regard des possibilités de planification des horaires

de travail et du nombre doébavenants dont il's
Léavenant , ®t abl i par ®crit, devr a d®f i ni
«compl ®me nt s» s@ronh @acamelis : seront ainsi précisés le nombre

doheures pr ®v u, l eur r®partition par semai
concer n®e. Léavenant devr a, par aill eur s, i n
Un observatoire paritaire sera mis en place dans les trois mois suivant la date

déoentr ®e en vigueur du pr ®s ent avenant , a
| 6application du pr®sent avenant . Les modali

seront définies paritairement, en Commission Mixte Paritaire.
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Les parties signataires demandent | 6extensi
avenant est conclu pour une durée déterminée de deux ans a compter de son entrée
en vigueur.
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AVENANT NA1 A -CADRESUR RADREDUCTION
ET LOAMENAGEMENT DU TEMPS D
DIRECTEURS DE SALLES DE CINEMA DU 15 MARS 2000

Pr ®ci sant | es modal it ®s

du forfait-jours aux cadres
30 Janvier 2015

Préeambule

Pour faire suite aux différentes évolutions législatives et jurisprudentielles, il apparait
n®cessaire de pr®ciser |l es garanties offeri
annuelenjoursaf i n doéassurer | e respect,;lapwteciono i t

de la sécurité et de concilier les temps de vie professionnelle et personnelle des
salariés.

Chapitre1T R®vi si on de | 6accord
Le présent avenant modifie les articles 2 , 3 et 4 ainsi gue | e <ch
| acc@oadmde sur | a r®duction et | 0am®nagement

de salles de cinéma en date du 15 mars 2000.

Articleli Modi fi cation du champ doéapplicat:i

Le second alin®a du paragraphe r eleptesedt au c
accord sbébappliqgue aux salari®s de salles d
| 6exception des cadres dirigeants tels que d

Article21T Modi fi cati on dModalitésade tairéddcgon 8du ¢
temps de travail »

Le texte de | 6articl e 2 rel atif aux modal it
rédigé comme suit :
2-1 Dispositions générales

Pour les directeurs de salles de cinéma ainsi que les salariés bénéficiant d'un
coefficient hiérarchique correspondant a un statut cadre au sens de la grille des
classifications du secteur de I'Exploitation cinématographique, et qui bénéficient d'une
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autonomie dans | 6exercice de |l eurs fonction:
travail, la référence a un horaire précis ou commande, préalablement établie, est

exclue. C'est pourquoi la réduction du temps de travail se fera par l'attribution de jours

de repos.

Les jours de repos supplémentaires dégagés par la réduction du temps de travail
absorberont les demi-journées supplémentaires prévues a l'article 45 de la Convention
collective pour les directeurs ayant une présence continue dans I'entreprise de plus de
8 ans.

Les jours dégagés par la réduction du temps de travail des salariés concernés doivent
étre mentionnés sur les plannings de travail de la salle. Ces documents sont
conserveés pour une durée de 5 ans aux fins de contréle.

Les dates de prise des jours dégagés par la réduction du temps de travail sont fixées:
- pour moitié au choix de I'employeur ;
- pour l'autre moitié au choix du salarié aprés accord de I'employeur.

Les jours dégagés par la réduction du temps de travail qui, pour des raisons diment
justifiées, n'auront pas été soldés avant le 31 décembre devront étre pris avant le 31
mars de l'année suivante. En cas de départ du salarié de I'entreprise, ces jours lui
seront réglés sur la base de 1/22 de la rémunération mensuelle.

Des jours dégagés par la réduction du temps de travail peuvent étre affectés a un
compte épargne-temps, selon les modalités prévues a un avenant a la Convention
collective ou par une négociation d'entreprise.

Il est rappelé que les jours de bonification accordés pour le fractionnement du congé
payé principal (3¢ et 4 semaines de congé payé prises en dehors de la période
légale) ne sont attribués que si ce fractionnement intervient pour raison de service a la
demande de I'employeur (1).

(1) Le dernier alinéa de l'article 2.1 est étendu sous réserve du respect des dispositions du deuxieme
l'alinéa de l'article L. 3141-18 du code du travail (Arrété du 21 juillet 2016, art. 1¢)

2-2 Forfait annuel en jours

a) Nombre de jours maximum travaillés

Le nombre maximum de jours travaillés dans I'année est fixé a 218 pour les salariés

concernés par l'application d'un forfait en jours, la journée de solidarité étant incluse

dans ce forfait de 218 jours depuis | dentr®
journée de solidarité du 5 janvier 2005.
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b) Décompte et suivi des jours travaillés

La comptabilisation du temps de travail du salarié se fait en jours sur une période de
référence annuelle, avec un maximum de 218 jours de travail par an, journée de
solidarité incluse, pour un salarié présent sur une année compléte et ayant acquis la
totalité des droits & congés payes.

En cas dbdébann®e incompl te, l e cal cul du no
fonction du nombre de semaines ou jours rest
référence.

Les périodes effectivement travaillées ainsi que les périodes assimilées a du travail
effectif (périodes de congé maternité, périodes limitées a une durée ininterrompue
d'un an pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail est suspendue pour cause
d'accident du travail, de maladie professionnelle ou d'accident de trajet, périodes de
congés de formation syndicale et de formation professionnelle, congés exceptionnels
pour événements familiaux et absences pour maladie justifiées par un arrét de travail),
sont prises en compte au titre des 218 jours travaillés.

Les congés payés ne sont pas pris en compte au titre des 218 jours travaillés.

c) Jours de repos

Conf or m®@ment aux di s ¢fdasprésdantcanesantcekteafinldé merpasi cl e .
dépasser le plafond de 218 jours pour une année complete, les salariés en forfait-
jours bénéficient de jours de repos. Le nombre de jours de repos est susceptible de

varier débune ann®e ° | autre du fait not am
détermination de ces jours de repos se fera en tenant compte des dispositions légales,
r glementaires et conventionnelles relatives

d) Contréle du décompte des journées travaillées/non travaillées

Le forfait annuel en jours sb6baccompagne dou
dernier se fait au moyen doéun suivi objectif
| 6empl oyeur

Le m®canisme de <contr!le mis en place par
document devant faire apparaitre le nombre et les dates des journées travaillées. Mais

aussi, le positionnement des jours non travaillés ainsi que leur qualification notamment

en jours de repos hebdomadaires, jours de congés payes, jours de repos.

Le sui vi est ®tabli au moyen doébun syst me d
tenu par l e salari ® sous |l a responsabilit®
tenant le décompte des journées travaillées et non travaillées, permet également

débassurer | e suivi r®gulier et pr®cis de | a

de travail et des temps de repos.
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1 permet de sbéassurer doéune amplitude et
bonne répatrtition du travail dans le temps.

e) Droit dbéalerte

Si l'application de ce forfait entraine un accroissement chronique de la durée
hebdomadaire du travail pouvant conduire a un dépassement d'un contingent annuel
d'heures travaillées fixé a 1 800 (2), le directeur concerné dispose d'un droit d'alerte
auprés de son employeur. Celui-ci, aprés avoir été alerté, doit faire connaitre au
salarié, dans un délai de 15 jours, les mesures qu'il entend prendre pour remédier a
cette situation.

Les entreprises devront mettre en Tuvre t

temps de travail. Ces actions portent notamment sur :
- la gestion des réunions ;
- la gestion du processus de délégation des taches ;
- l'amélioration des circuits d'information écrits, oraux et électroniques.

Chaque entreprise doit assurer le suivi de l'organisation du travail des salariés
concernés, de l'amplitude de leur journée d'activité et de la charge de travail qui en
résulte, au moyen des dispositions de controle conventionnelles prévues par le
présent avenant.

Toute difficulté peut étre portée a la connaissance de la commission paritaire de suivi

pr ® vue ° l 6articl e 7 deelatf & lacédustiord du demps 20 ma r s

travail des Directeurs de salles de cinéma.

(2) Les mots : « pouvant conduire a un dépassement d'un contingent annuel d'heures travaillées fixé a
1 800 » mentionnés au paragraphe e de l'article 2.2 sont exclus de I'extension comme étant contraires
aux dispositions des articles L. 3121-43 et suivants du code du travail (Arrété du 21 juillet 2016, art. 1°").

f) Entretien individuel annuel

Un entretien annuel est organisé individuellement avec chacun des salariés

d

(@}

ou

b®n®f i ci antj odubrusn, f'orlféiini ti ative de | dempl oy

prendre | 6initiative doentretien(s) Ssp®ci fi

particuliere.

Lors de ces entretiens, seront évoqués la charge individuelle de travail du salarié,

| 6organi sation du travail dans | 6entreprise

respect des dur ®es de travail, de repos
professionnelle et la vie personnelle et familiale ainsi que la rémunération.

un bil an ser a ®gal ement fait, l or s de

déorganisation du travail, de | a charge de
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travaill ®es, de | 6®t at des jours non travail
gue de | 6®quilibre des temps de vVvie.

A |1 06issue de | dentretien et dans | 6hypot h s
salarié fixent conjointement les mesures permettant de régler les difficultés et/ou de

|l es pr®venir. Un point sera fait sur ces me
suivant.

Article 31 Modi fication de | 6article 3 c
travail »

Le texte de | 6article 3 relatif ° l 6ampl itu
suit :

3-1 Amplitude

Les salari ®s b®&n®ficiant dobune organisation
annuel en jours ne sont pas soumis aux dispositions légales relatives aux durées
maximales quotidienne et hebdomadaire. Toutefois, afin de garantir le respect de la

santé et de la sécuritt de ces salariés, les parties signataires conviennent

que l'amplitude de la journée de travail ne doit pas dépasser 12 heures, coupures
comprises.

De plus, il est rappelé que les salariés en forfait-j our s b®n®f i ci ent dobun

minimum de 11 heures consécutives sauf dérogations spécifiques prévues par

| 6avenant nA36 de | a Convention coll ect

ci n®matographique en date du 5 janvier 2005

hebdomadaire dans | es conditions fix®es =~ |0
€

Toutefois, |l es parties signataires rappel/l
maxi mal et quodelle nbéa pas pour finalit® de
bien une amplitude maximale concourant au respect du droit de la santé des salariés.

32 Suivi de | a charge de travail et de | 6amp

Léamplitude des journ®es travaill ®es et | a
annuel en jours doivent rester raisonnables et permettre une juste répartition dans le
temps du travail des salariés.

Léempl oyeur doi t donc wveiller au suivi de |
journ®es travaill ®es. Pour <ce faire, | 6empl
arantissant | d6effectivit® du respect de ces
e dispositif de sui vi mi s en pl ace par | €
journ®es travaill ®es ainsi gue de | damplitu
repos, a pour objectif dbébassurer un contr?®] e
charge de travail par | 6empl oyeur . Ce s u

267/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1¢" ao(t 2016

responsabilit® de | 6employeur au moye&mude | 0
pr ®s ent avenant ou doéun outil d®cl aratif com

Article4di Modi fication de | 6article 4 ¢ Repos he
Le texte de | 6article 4 relatif au repos he

Les salariés concernés par l'application d'un forfait annuel de 218 jours travaillés
bénéficient de 2 jours de repos hebdomadaire.

Sauf accord de gré a gré entre I'employeur et le salarié prévoyant d'autres modalités,
ces 2 jours de repos hebdomadaire sont consécutifs dans les établissements ou le
directeur est secondé par un directeur adjoint, un assistant directeur ou assimilé.

En période de forte activité il pourra étre demandé aux salariés de prendre un seul
jour de repos hebdomadaire et de récupérer le deuxieme jour pendant une période de
moindre activité. Dans ce cas, le deuxieme jour pourra étre accolé a des jours de
congés payés, avec l'accord du salarié.

Le report du deuxiéeme jour de repos hebdomadaire n'est autorisé que pour 10
semaines par an et ne peut intervenir pendant plus de 4 semaines consécutives.

En tout état de cause, le salarié devra bénéficier, chaque semaine, du repos légal
minimum de 35 heures consécutives.

Les dispositions du pr®sent article devront
|l a responsabilit® de | 6empl oy eur -2 duLpéésentt i | d
avenant permet dbéop®rer un contr!tle r®gulier

Chapitre2-Ef f et de | 6accord

Les dispositions du présent avenant remplacent et annulent les dispositions des
articles 2, 3 et 4 ainsi que de | 6alin®a 2 d
| 6accord cadre du 15 mars 2000 sur |l a r®duct
des Directeurs de salles de cinéma.

Chapitre 37 Durée, Dépot et extension

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée, il sera déposé par la partie
l a plus diligente et fera | 6objet doune de
| ®gal dobéopposition.

268/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise & jour : 1*" aolt 2016

ACCORD RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DANS LES BRANCHES DE LOEXF

CINEMATOGRAPHIQUE ET DE LA DISTRIBUTION DE FILMS

16 Juin 2015

Vu la loi n° 2014-288 du 05 Mars 2014 relative a la formation professionnelle, a
I'emploi et a la démocratie sociale ;

Vu | 6accord portant cr®ation de Hamatdodemi SsSi ¢
| 6Exploitation Cin®matograph;ji gue et de | a Di

Vu la nécessit®d e f aci | i’tle formdtidnasla cedification et a I'évolution
professionnelles des salariés des entreprises ;

Vu | a volont® des organisations professionn
salari ®s repr®sentatifs des branches de | 6
Distribution de Films de conf’ lafoemton, @ mpor t

parties signataires d®cident de g®rer au se
OPACIF des secteurs de la culture, de la communication, des médias, des loisirs, les
dispositifs de formation professionnelle dans les conditions prévues ci-dessous.

TITRE |
DEFINITION DES PRIORITES DE LA BRANCHE
ET MISE EN i UVRE DE LA POLITI QUE DE FO

Article 1€
Champ dbéappllibcaactcioornd d e

Le champ dbéapplication du pr ®sent’ ladateder d e s
signature de ce texte, de | 0ensemble des er
| 6Exploitation Cin®matographique, g®n ®r al e me
et de la Projection de films cinématographiques et de la Distribution de Films,
généralement identifiées sous le code NAF 5913 A.

Article 2
Attributions de la Commission paritaire nationale emploi-formation de
| 6Expl oitation Cin®matographique eiECQFe | a Di

Les organisations professionnelles décident de confier a la CPNEF-ECDF, dont
| 6attribution g®n®r ale est ddassurer l e do®vV
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gue | a promotion de | a formation professionn
le soin :
- de déterminer conformément aux dispositions Iégales, la liste des formations et
certifications éligibles au compte personnel de formation (CPF) ;
- de créer des certificats de qualification professionnelle (CQP) ;
- de promouvoir les CQP ;
- de lister, en cas de besoin, les formations professionnelles et les certifications
présentant un intérét reconnu pour la profession ;
- déidentifier | es gualifications corresp
professionnelles, prévisibles * court et a moyen terme, et de définir des
objectifs et des priorités de formation ;
- doexaminer p®riodiquement | 0®volution qua
des qualifications en tenant compte des
prospectif des métiers et des qualifications.

Article 3
Observatoire prospectif des métiers, des qualifications et des compétences
Les organi sations professionnell es confient
prospectif des métiers et des qualifications * | 6 Af da s, sous | 6autori-t

pilotage paritaire désign® par la CPNEF-ECDF, qui fixe par convention les missions et
les moyens de cet Observatoire ainsi que la composition du comité de pilotage.

rvatoire
6®volutio
f ormati on

Les travaux de | 60Obse
laCPNEFFECDF de suivre |
comp®t ences et de | a

prospecti f des
n de | 6empl oi ,
dans son p®ri

Article 4
Attribution du Conseil de gestion de la section professionnelle
de | 6Exploitation Cin®matographiqgue et de |

4.1. ROle et missions (1)

Le Conseil de section paritaire professionnelle « Exploitation Cinématographique et
Distribution de Films €& met en Tuvre | a pol
professionnalisation impulsée par le Conseil d'Administration de I'Afdas, en tenant

compte des recommandations de la CPNEF-ECDF.

A ce titre et dans le respect des décisions et des orientations arrétées par le Conseil
déadministration de | 6 Af das, | e Conseil d
notamment pour mission, en liaison avec la CPNEF-ECDF :

- de mettre en place | e plan de formation ¢
publics prioritaires concernés ;
- débassuagwy ,l 6autorit® et | e contr®*le du Co

gestion des budgets décrits " | 6 ar t i ddssmmus4 . 2 cC i
- et, pour tous les dispositifs dont il a la charge :
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o doO®l aborer |l es conditions et modal it ®s
relatives aux actions prises en charges sur les contributions
conventionnelles ;

de développer une politique incitative ;

o de proposer au Conseil déadmini strati ol
en charge des formations r ®ser v®es al
| 6ef fecti f 7 &G salariesn po@rla peacie de la contribution
supérieure au taux légal;

o de pr®senter, chaque ann®e, au wonseil
bilan de fonctionnement et des propos
modalités de prise en charge.

(@)

(1) Etendu sous 1 ®serve 633216 duacpde Hu travait (Aretd dud28 féviried ar t i c |
2016, art. 1¢").

4.2. Budgets de la section professionnelle (2)

Le Conseil de section paritaire professionnelle assure le suivi pour les branches de

| 6Expl oitation Cin®matographiqgue et de | a D
par | e Consei l déoadministration. Les s omr
professionnelle sur ces budget s, au cours dbaé
i nterbranches de | 6Af das et r®parties sel o
déadministration de | 6 Af das, sur proposi-t

professionnelle « Exploitation-Distribution ».

2)Article exclu de | 6extension en tant qudd6ducodeontr evi
du travail et des articles L.6332-3-2 et R.6332-43 dudit code (Arrété du 23 février 2016, art. 1°").

4.3. Actions de formation prioritaires (hors compte personnel de formation)

Les parties signataires consid rent de |1 06int
|l a formation permettant, not amment , |l 6acc s
national des certifications professionnelles (RNCP) ou a un certificat de qualification
professionnelle (CQP), y compris les titres accessibles par la validation des acquis de

| 6exp®ri ence (VAE) , et pl us g®n®r al ement
compétences nécessaires auxdites branches.

Le Conseil de section paritaire professionnelle « Exploitation Cinématographique et
Distribution de Films » établit, sur la base des préconisations de la CPNEF-ECDF
tellesquenotées” | 6article 2 du pr ®sent accord, et ¢
il dispose sur les dispositifs, les listes des formations conventionnées au titre du plan

de formation conventionnel de la branche.
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TITRE Il
DISPOSITIFS DE FORMATION
Article 1€
Congési ndi vi duel s de formation-1 Bilans d

Validations des ac qgiuormatiores hdrddtempp dertravaiin ¢ e

La gestion des droits individuels des salariés au titre des congés individuels de

formation, des congés bilans de compétences et des validations des acquis de

| 6exp®rience est effectu®e par | 6 Af das en
retenues par | daccor d 2nmd 2004nreldtif apargestion slesi onne
congés individuels de formation.

En applicati on 4%dulkodedu travailluee adtion psuBéRe2réalisée

enti rement hors temps de travail, et au ti
heur es. La formation suivie hors temps de tr
aucune rémunération ni allocation de formation.

Article 2
Contrats de professionnalisation

2.1. Durée du contrat

Les bénéficiaires de contrats de professionnalisation conclus avec des employeurs qui
rel vent des Dbranches de [ 6Exploitation Cin
Films doivent pouvoir acquérir une qualification soit :

- ouvrant droit a un CQP;

- enregistrée dans le RNCP ;

- reconnue dans la classification de la convention collective nationale de la

branche.
Les partenaires sociaux des branches de | OE
Distribution de Films décident que le contrat de professionnalisaton-ou de | 6acti o
professionnalisation si le contrat est a durée indéterminée -pourra °tre dbun
sup®rieure 7 12 mois sans pouvoir °tre sup!
suivants :
- pour les personnes sorties du systeme éducatif sans qualification
professionnelle reconnue, et ce quel que soit leur age ;
- pour |l es jeunes de moins de 26 ans, |l es
ans ou | es demand e u P8le ethple depuls plus de imsos.r i t s

La qualification retenue dans le contrat devra étre enregistrée dans le
Répertoire national des certifications professionnelles ;
- pour les publics prioritaires identifiés par la CPNEF-ECDF.
La dur ®e du contrat peut aussi °tre de 24 mq
L. 6325-11 du code du travail.
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2. 2. Dur ®e de | 6action de formation, do®v:
Les partenaires Ssoci aux des branches de 0
Distribution de Films d ®c i dent gue |l es actions de 0
ddbaccompagnement peuvent, pour |l es sal ari @
professionnalisation dans | es entreprises co
durée supérieure a 25 % de la durée totale du contrat ou de la période de
professionnalisation pour | es publics d®fini

Dans tous les cas, la durée totale de la formation ne pourra étre ni supérieure a 50 %
de la durée du contrat de professionnalisation ou de la période de professionnalisation
si le contrat est a durée indéterminée, ni inférieure © 150 heures (3).

(3) Etendu sous r®serve du respect d.@3285-12duxcqde dui t i ons

travail (Arrété du 23 février 2016, art. 1°").

2.3. Tutorat d'un salarié en contrat de professionnalisation

L6 empl o phiigation de désigner un tuteur pour encadrer le salarié en contrat de
professionnalisation.

Ce tuteur ser a choi si par mi | es sal ari ®s

conf or mPment aux dispositions | ®gal es et

g

méme le tutorat, e n | 6absence dodéun salari ® qualif.i
professionnelle doéau moins deux and odbdnpscamn

de professionnalisation visé, ou lorsque le tuteur exerce déja simultanément ses

fonctions ° | 6®gar d dedetontats en altemdn@er i ®s b ®n ®f

2.4. Codts pédagogiques

Les frais de formation pris en charge par

réglementaires.
Toutefois, |l e Conseil déadministration
aux plafonds réglementaires, sans toutefois que ceux-ci dépassent en moyenne le

taux r glementaire de | dheure stagiaire.

2.5. Rémunération

La base de calcul prise en compte pour le calcul de la rémunération selon les
pourcentages fixés par la loi sera le salaire minimum conventionnel, dans la limite de
115 % du SMIC (ce plafond ne concerne pas les salariés de 26 ans et plus) (4).

Si les signataires du présent accord constatent que les modalités ci-dessus freinent
| 6accuei l de b®n®ficiaires de contrats
dispositions par avenant.
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(4) Etendu sous réserve que le mode de calcul aboutisse a un résultat plus favorable que celui prévu
par | 6ar t-l5cdl eodedu travgiB(Ari&té du 23 février 2016, art. 1°").

Article 3
Périodes de professionnalisation

3.1. Principes et publics concernés

La période de professionnalisation est ouverte a tout salari® du secteur de

| 6Expl oitation Cin®matographique et de | a Di
lui permette de remplir les exigences de son activité et son développement prévus par

| 6art i cileucbde duetrdavaild Elle vient en complément des autres dispositifs

de formation existants.

Elle a pour objet de favoriser, par des act.
des salariés en contrat a durée indéterminée et des salariés occupés dans le cadre
déun contrat u’'ndurgewé&erntinge ou mdeterminéz.n

Elle peut notamment permettre au salari® par | 6acqui sition doéune
do®l argir son champ de comp®tences.

3.2. Objectifs de la période de professionnalisation

Tout salari® peut , avec | 6accord de son employeur,
période de professionnalisation pour suivre une formation lui permettant :
- débacqu®rir une qualification

0 soit enregistrée dans le Répertoire national des certifications
professionnelles ;

O soit reconnue dans | a classification dbo
0 soitaun CQP;
O soit i nscrit dans | 6i nventaire ®tabl:i
certification professionnelle (CNCP) ;
- ddbacqu®rir une certifi;cation par | a voie
- débacqu®rir | e socl e commun de connai s

professionnelles, telles que définies dans le référentiel élaboré au plan national
et interprofessionnel par les partenaires sociaux.

A | 6issue de | a formation ou de | 6action de
remettre soit un dipldbme, soit un titre, soit un certificat ou une attestation des
comp®t ences et connaissances acquises ~ | 06is

3.3. Durée minimum de la période de professionnalisation
La durée minimale de formation de la période de professionnalisation est fixée a 70

heures réparties sur une période maximale de 12 mois calendaires et elle est
identique pour tous les salariés (CDI, CDD, CUI) et ce quel que soit leur age.
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Cependant, conformément a la loi et par dérogation a ce qui précede, cette durée
mi ni male ne sobébapplique pas :
- aux actions permettant aux travailleurs de faire valider les acquis de leur
expérience (VAE) ;

- aux formations financ®es dans | e cadre de
de formation (CPF) ;

- aux formations sanctionn®es par | es cert
par la CNCP.

3.4. Gestion des absences des salariés en formation

Il est fait application, sur ce point, des regles Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Les parties signa'tladateeds signauppde présenh dccord, Ued
regles prévoient que le pourcentage de salariés absents au titre de la période de

professionnalisation ne peut, sauf accord d
| 6®t abli ssement, d®passer 2 % du nombre to
| 6®t abl i ssement.

Dans |l es entreprises ou ®tablissements de m
p®ri ode de professionnalisation peut ctre
simultan®e au titre des p®riodes de professi
Lorsque | a p®riode de professionnali sRkmeion e
peut pas |l a refuser |l orsquodelle se d®roul e

temps de travalil.

3.5. Période de professionnalisation et temps de travail

1. Période de professionnalisation pendant le temps de travail

Les actions de la période de professionnalisation peuvent se dérouler pendant le
travail, auquel cas la rémunération du salari®est maintenue.

2. Période de professionnalisation en tout ou partie en dehors du temps de travail

La formation peut ®gal ement sobeffectuer en
travail " | 6i ni ti at®ou,e” Idoui nsialiaartii ve de | 0empl oyeur
salarié.

Dans ce cas, | 6 empl oy e u®avadtean dépatt@m formation laa v e ¢ |
nature des engagements (promotion, augmentation de salaire, changement de poste,

et c.) auxquel s | 6ent r ®@putiawe assguté B dormation ef i I 61
satisfait aux évaluations prévues.
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De plus, la durée autorisée par la loi, pour les périodes de professionnalisation
effectuées en dehors du temps de travail, est de quatre-vingts heures sur une méme
année civile et le salari®b ® n ®f i ci e dans ce cadre doéune all

Pendant la durée de ces formations hors du temps de travail, le salari® bénéficie des
di spositions protectrices de | a s®curit® so0:C
professionnelles.

3.6. Financement

Les formations effectuées dans le cadre de la période de professionnalisation donnent
l i eu ” un f i nancdansele tcadral des forA Mutamlsés de la
professionnalisation pour les colts pédagogiques et, éventuellement, les frais
annexes (déplacement, hébergement et restauration), selon les regles définies par le
Conseil doéadministration de | 6Afdas, dans | a

Article 4
Compte Personnel de Formation (CPF)

4.1 Mise en Tuvre du CPF

A compter du 1° janvier 2015 un compte personnel de formation est ouvert a tout
salari ® travaill ant dans | es Dbranches de |
Distribution de films et ce, quelle que soit la nature de son contrat de travail.

4.2 Acquisition des heures

L'alimentation du compte se fait a hauteur de vingt-quatre heures par année civile, de

travail & temps complet, dans la limite de 120 heures, puis de douze heures par année

de travail a temps complet, dans la limite d'un plafond total de cent cinquante heures.
Lorsque |l e salari® est entr® ou partie de |
est calcul ®e ° due proportion du temps de pr

Pour un salarié a temps plein, le nhombre d'heures de travail de référence pour le

calcul de l'alimentation du compte personnel de formation, heures supplémentaires
exclues, est égal a la durée légale de travail a temps plein ou a la durée de travail a

t emps pl ein de | 6 e nd ese fixéei en eapplicationsdwmu accorde | | e
d'entreprise ou de branche.

Pour les salariés qui ne sont pas a temps complet, l'alimentation du compte est
calculée au prorata du rapport entre le nombre d'heures effectuées et la durée légale
ou conventionnelle mentionnée au paragraphe précédent.

Lorsque le calcul ainsi effectué aboutit a un nombre d'heures de formation comportant
une décimale, ce chiffre est arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.
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De plus, si des dispositions plus favorables que la loi sont appliquées , par accord
collectif, par | sélagidéstartamps padied et/guoautempsl cersplet,

| 6empl oyeur adr esse ®"mard deAchatjzesannéea la distetdesl e 1
bénéficiaires ainsi que le n o mb r e d éomgémentaises devant étre portées au

crédit de leur CPF pour enregistrement et communication a la Caisse des dépots et
consignations.

Par aill eurs, i est rappel ® qudun abondeme:]
dans | es conditions p+l4Roucodedutpeal. | darticl e L.

4.3 Mobilisation du CPF

Conformément aux dispositions du décret n° 2014-1120 du 2 octobre 2014 relatif aux
modalités d'alimentation et de mobilisation du compte personnel de formation, pour
mobiliser leurs droits au titre du CPF, les salariés souhaitant bénéficier d'une formation
suivie en tout ou partie pendant le temps de travail au titre du compte personnel de
formation , devront demander l'accord préalable de I'employeur sur le contenu et le
calendrier de la formation au minimum soixante jours avant le début de celle-ci en cas
de durée inférieure a six mois et au minimum cent vingt jours dans les autres cas.

Toutefois, si le salarié souhaite bénéficier d'une formation suivie en tout ou partie
pendant le temps de travail, la demande d'accord préalable de I'employeur
mentionnée au précédent alinéa ne porte que sur le calendrier de la formation dans
les cas suivants :

- les formations relevant du socle commun de connaissances et de

compétences ;

- Il 6accompagnement VAE, et

-l e cas ®ch®ant, | Gutilisation des heures
dans les entreprises de 50 salariés et plus, en cas de non gestion du parcours

- | 6i ssue du bilan des entretiens profe:

heures supplémentaires pour les salariés a temps plein ou 130 heures pour les
salariés a temps partiel.

A compter de la réception de la demande, I'employeur dispose d'un délai de trente
jours calendaires pour notifier sa réponse motivée au salarié. L'absence de réponse
de I'employeur dans ce délai vaut acceptation de la demande.

4.4 Formations éligibles au CPF

Les formations auxquelles ont acc s |l es salz:
sont celles figurant dans I'une des listes établies :

- par la branche professionnelle via la CPNEF-ECDF ;

- au plan national par | e Conseil paritair.
et de la formation (COPANEF) ;
- au plan r®gional par | e Conseil paritair:

et de la formation (COPAREF).
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Les listes mentionnées ci-dessus figureront sur un portail d'informations et de gestion
des droits a CPF administré par la Caisse des dépéts et consignations.

Chaque salarié pourra, via ce portail, connaitre ses droits a CPF ainsi que les
formations répondant a des besoins de qualifications identifiées dans la branche ou
sur les territoires, auxquelles il pourra accéder.

4.5 Financement

Les formations effectuées dans le cadre du CPF donnent lieu “ un financement de
| 6 A fddna ke cadre des fonds mutualisés de la contribution CPF de 0,20%, pour la
prise en charge des colts pédagogiques et éventuellement, des frais annexes
(déplacement, hébergement et restauration) et du remboursement d'une partie des

sal aires 7 |l " empl oyeur , selon |l es r gles d¢
I'Afdas et dans la limite des fonds disponibles.
4.6 Abondement
Le compte personnel de formation peut ctre
supplémentaire lorsque la durée de la f or mati on exc de l e cr ®d
dispose le salarié au jour de sa demande. Cet abondement peut étre prévu par accord
déoentreprise dans | es condi-14duccods dugirav@®y ues par-r
4.7 Articulation avec les autres dispositifs FPC
Le CPF peut étre mobilisé simultanément :
- en compl ®ment déoune action de formati on
| 6entrepri se;
- en compl ®ment déun cong® individuel de f
FPSPP assure, selon les modalités décidées par ses instances, la prise en
charge du co(t de la formation relative au CPF ;
- en compl ®ment dobébune action de formadion s

professionnalisation.

Article 5
Entretien Professionnel

5.1 Mise en Tuvre

A l'occasion de son embauche, lI'employeur informe le salarié qu'il bénéficie, tous les
deux ans, d'un entretien professionnel consacré a ses perspectives d'évolution
professionnelle, notamment en termes de qualifications et d'emploi. Cet entretien est
di stinct de | 6entretien annuel et ne porte
entretien professionnel donne lieu a la rédaction d'un document dont une copie est

remise au salarié.
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Par ailleurs, il est proposé systématiquement au salarié qui reprend son activité a
l'issue d'un congé maternité, d'un congé parental d'éducation, d'un congé de soutien
familial, d'un congé d'adoption, d'un congé sabbatique, d'une période de mobilité
volontaire sécurisée mentionnée a l'article L. 1222-12 du code du travail, d'une
période d'activité a temps partiel au sens de l'article L. 1225-47 dudit code, d'un arrét
longue maladie prévu a l'article L 324-1 du code de la sécurité sociale ou a l'issue d'un
mandat syndical.

5.2 Gestion des parcours sur 6 ans

Tous les six ans, l'entretien professionnel donne lieu a un bilan faisant un état des
lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié. Cette durée s'apprécie par
référence a I'ancienneté du salarié dans I'entreprise.

Cet état des lieux au bout de 6 ans donne lieu a la rédaction d'un document dont une
copie est remise au salarié. Ce bilan permet de vérifier que le salarié a bien bénéficié
tous les deux ans d'un entretien professionnel et d'apprécier, au cours de la période
écoulée de 6 ans, s'il a:

- suivi au moins une action de formation ;

- acquis des €léments de certification par la formation ou par la voie de la VAE ;

- bénéficié d'une progression salariale ou professionnelle.

Article 6
Participation"un jury dobébexamen ou de VAE

Lor s gu 0 uRnest glésigna mpour participer “ un jury dbébexamen ou
demande, par écrit, © son employeur, au moins 15 jours calendaires avant le début de
|l a session doéwalaimkant iooln,dd 6autorisation de

copie de | a convocation quoil a re-ue.
Sous réserve que cette absence ne puisse avoir des conséquences préjudiciables ~ la
production ou ~ | a mar c he de | 6entreprise et apr
ddéoentr epr dékaet, deswéléguéesd u personnel |, | 6empl oyeu

autorisation dbébabsence.

Léempl oyeur mai nti ent l e salaire pendant C ¢
pr ®sentation des justificatifs et S i | a i
g®ographi que, |l es frais de transport, ddoh®b

1
des forfaits grand déplacement admis au titredesf r ai s pr of essi onnel s p

Article 7
Plan de formation de la branche

Les sommes réservées au plan de formation conventionnel de la branche
professionnelle sont mutualisées, en conformité avec les articles L. 6332-3 et L. 6332-
31 du code du travail, au sein doéun compte ¢
professionnelle paritaire, selon les directives fixées par le Conseil d'administration de
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I'Afdas. Elles servent a financer les priorités de formation décidées par la branche et
peuvent également venir en abondement des autres dispositifs de formation
professionnelle (CPF, période de professionnalisation, vae, plan de formation), pour
compléter les financements réalisés par I'Afdas sur la partie des contributions légales
et les regles de prise en charge qui en découlent.

TITRE NI
ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET INFORMATION DES SALARIES

Article 1€
Conseil en évolution professionnelle

Le conseil en évolution professionnelle (CEP), est accessible a tous les salariés des

branches de | 6Expl oitati on Cin®matographiaqu
également aux anciens salariés en contrat a durée déterminée devenus demandeurs
déoempl oi des branches et aussi ceux qui sout
dans le secteur).

Ce service de Conseil en ®volution professic
par I'Afdas, et se structure, pour les bénéficiaires, autour d'un accueil individualisé,

d'"un Conseil personnali s®, et d'"un accompag

professionnel.

La démarche du CEP doit permettre au bénéficiaire :
- de disposer déun temps doé®coute et de r e

ai nsi gue dbébun sui vi par un r ®f ®r ent dan
évolution professionnelle ;
- débacc®der © une information individualis®
- d6®l aborer une strat®gie dé®volution | ui

son projet professionnel ;

- de vérifier sa faisabilité ;

- de cerner, le cas échéant, les compétences ou les qualifications a faire
reconnaitre, a acquérir ou a développer ;

- de construire un pl an ddactions per met
interlocuteurs, l es |l eviers et |l es financ
son projet.
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TITRE IV
CONTRIBUTIONS DES ENTREPRISES

A CHAPITRE |
RCGLES COMMUNES é TOUTES LES CONTRIBUTIONS

Article 1°"
Assiette des contributions

Loassiette des | demtsreimbd tei adress @s®mMun®r ati ons
des cotisations de sécurité sociale prévues aux articles L. 242-1 et suivants du code

de la sécurité sociale. Toutefois, lorsque les cotisations de sécurité sociale sont
calculées de facon forfaitaire, les contributions sont assises sur les rémunérations
réellement pergues.

Article 2
Obligation deversement " | 6 Af das

Les entreprises versent obligatoirement " | 6 Af das | es contribution
sur les cotisations dues en application de l'article L. 6331-9 du code du travail. En sus

des contributions légales, les entreprises s'acquittent également aupres de I'Afdas des
contributions conventionnelles définies dans I'accord de branche, et des contributions
volontaires qu'elles décident de consacrer au développement de la formation
professionnelle.

Article 3
Contributions quel que soit | 6eff

Les entreprises, quel que soit leur effectif, doivent, en complément des contributions
prévues aux articles 1 et2ci-dessus, s 0 aoorgributidng a ttitre diie cONg®
individuel de formation des salariés CDD, au taux de 1 % sur les salaires versés aux
salariés sous CDD.

Article 4
Entreprises franchissant le seuil de 10 salariés

Toutes les entreprises qui atteignent ou dépassent le seuil de 10 salariés qui relevent
de cet accord s'acquittent - sans application des mesures de réductions dont elles
peuvent bénéficier de par la loi - des contributions mentionnées aux articles 2 et 3 et

®ventuell ement 5 du pr®sent cha peautpassagedd u c un
seui l de sal ari ®s ndéest applicabl e.
CHAPITRE Il

LES CONTRIBUTIONS LEGALES, CONVENTIONNELLES ET VOLONTAIRES
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DANS LA BRANCHE DE LOEXPLOI TATI ON CI NEMAT

Article 1€
Entreprises occupant moins de 10 salariés

Les entreprises occupant moins de 10 salariés doivent consacrer au financement de la
formation professionnelle une participation minimale de 0.70% du montant des
salaires versés aux salariés sous CDI et aux salariés sous CDD, dont 0.15% au titre
du plan de formation de branche conventionnel.

Article 2
Entreprises occupant au moins 10 salariés

Les entreprises occupant au moins 10 salariés doivent consacrer au financement de la
formation une participation minimale de 1.30% du montant des salaires versés aux
salariés sous CDI et aux salariés sous CDD, dont 0.30% au titre du plan de formation
de branche conventionnel.

Article 3
Contribution conventionnelle

Dans le cadre de la promotion et du développement de la formation professionnelle

dans son secteur et des actions qui en sont consécutives, les partenaires sociaux de

la branche professionnelle de I'Exploitation Cinématographique s'accordent sur le

maintien d'une contribution conventionnelle de 0.15% ou de 0.30%, redevable par

toutes les entreprises du secteur en fonction de leurs effectifs conformément aux
dispositions des article 1 et 2 du présent chapitre, et qui est mutualisée au sein de

I'Afdas.

Ce versement est exclusivement réservé au financement d'actions bénéficiant aux
entreprises et salari®s de | ' Exploitation Ci
entierement acquis a la branche.

Article 4
Contributions volontaires

Toutes les entreprises (-10/+10) de la branche Exploitation Cinématographique ont la

possibilité si elles le souhaitent, a titre individuel, effectuer un versement volontaire a

| 6 Af d-detdde lacontribution Iégale qui les incombent.

Ces sommes ne sont pas mutualisées et sont totalement tenues a disposition de

| 6entreprise, minor®es | e cas ®ch®ant de fra
mi se en Tuvre d'un ensemble de services (cor
etc.) au profit de I'entreprise par I'Afdas.
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CHAPITRE Il
LES CONTRIBUTIONS LEGALES
DANS LA BRANCHE DE LA DISTRIBUTION DE FILMS

Article ler
Entreprises occupant moins de 10 salariés

Les entreprises occupant moins de 10 salariés doivent consacrer au financement de la
formation professionnelle une participation minimale de 0,55% du montant des
salaires versés aux salariés sous CDI et aux salariés sous CDD.

Article 2
Entreprises occupant au moins 10 salariés

Les entreprises occupant au moins 10 salariés doivent consacrer au financement de la
formation une participation minimale de 1% du montant des salaires versés aux
salariés sous CDI et aux salariés sous CDD.

Article 3
Contributions volontaires

Toutes les entreprises (-10/+10) de la branche de la Distribution de films ont la
possibilité si elles le souhaitent, a titre individuel, effectuer un versement volontaire a
I'Afdas, au-dela de la contribution Iégale qui les incombent.

Ces sommes ne sont pas mutualisées et sont totalement tenues a disposition de

| 6entrepri se, mi nor ®es | e cas ®ch®ant de

mise en Tuvre d'un ensemble de services
etc.) au profit de I'entreprise par I'Afdas.
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TITRE V
MODALITEDO APPLI CATI ON
Le pr®sent accord se substitue 7 | 6accord
formation professionnelle continue dans | es
Cinématographiqgue et al 6accord du 26 janvier 2005 rel
dans |l es entreprises des branches de | 06Exp

Distribution de Films.

Les accords relatifs a la création et * la reconnaissance de certificats de qualification
professionnelle demeurent en vigueur ainsi que ceux des 5 et 26 janvier 2005 relatifs
a la création de la CPNEF-ECDF.

Le présent accord prend effet au ler janvier 2015 et pour une durée de trois ans.
Pass®ce délai, son application se fera par tacite reconduction. Il pourra donner lieu a
des avenants suivant la volonté des partenaires sociaux de le faire évoluer et de
l'adapter de facon constante aux réalités de l'environnement de la branche de
I'Exploitation cinématographique.

Afin de ne pas compromettre | 06®quilibre des
ne pourra pas y étre fait dérogation.

A |l a demande des signataires du pr ®sent acc
soumises * [ CPNEF-ECDF.

Une demande dbéextension du pr®sent accord se
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ACCORD COLLECTIF DU 16 SEPTEMBRE 2015 RELATIF A
LA MISE EN PLACE DES GARANTIES DE FRAIS DE SANTE
DANS LA BRANCHE DE LOEXPL

CINEMATOGRAPHIQUE
16 Septembre 2015

Conformément aux dispositions de la loi n° 2013-504 relative a la sécurisation de
| 6empl oi en date du 14 juin 2013 ;

Les partenaires SocCi aux de |l a branche de
souhait® g®n®r aliser et encadrer | 6appl i ca
complémentaire frais de santé dans toutes les entreprises de la branche.

Conscients des sp®cificit®s du secteur de |
diversit® des typologies dbéentreprises, |l es
seuil minimal conventionnel de garanties applicables dans la branche sans, toutefois,

remettre en cause les contrats « complémentaire frais de santé » pouvant exister dans

les entreprises du secteur.

Article1®: Champ doéapplicati on

Le présent accord régle, en France métropolitaine, l'organisation de la complémentaire

frais de santé entre les salariés et les employeurs des entreprises entrant dans le

c hamp déapplication de | a Convention Col |
Cinématographigue en date du 19 juillet 1984.

Article 2 : Objet (1)

Le présent accord a pour objet de mettre en place une couverture collective minimale
obligatoire de remboursements dite « complémentaire frais de santé », au profit des
salariesdesent repri ses Vvis®es par | e champ dbapp
couverture devra étre mise en place dans les entreprises au plus tard le 1€ janvier

2016.

Le présent accord prévoit un régime de base conventionnel qui constitue un socle

mi ni mal pouvant °tre am®I|l i or ®:1 de nodeadp fal i cat i
sécurité sociale, soit par accord collectif, soit a la suite de la ratification a la majorité

des int®ress®s d'"un projet d'"accord propos®e®
unil at ®rale de | 6empl oyeur.
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Le présent accord ne saurait en tant que tel remettre en cause de plein droit les
di spositions r®sultant soit dbébun accord coll
i nt ®r ess®s d'" un projet d"accord propos® pa

unil at®rale de | 6employeur
(1) Etendu sous réserve qu 6 i | ne sbdbapplique qudaux r®gi mes mis
confor m®ment ~ -3dbeodetdutravaie(Artété du22 &3 2016, art. 1°7).

Article 3 : Salariés concernés - Bénéficiaires

Les dispositions suivantes sont applicables au personnel cadre et non cadre des
entreprises vfdupesentaccordbarticle 1

Sous r®serve des dispositifs de | 6article 9
impérativement affilier au contrat collectif « complémentaire frais de santé » mis en

pl ace dans | 6entrepri se, |l es salari ®s en CDI
et les salariés en CDD a compterde leur4™ moi s de pr ®sence dans | ¢

Article 4 : Caractéristiques de la couverture collective minimale conventionnelle

Les entreprises entrant dans | e champ dbéappl
souscrire un contrat collectif « complémentaire frais de santé » pour tous leurs
sal ari ®s. Les salari ®s b®n®ficient =~ ce titr

matiére de remboursements complémentaires de frais occasionnés par une maladie,
une maternité ou un accident.

Les entreprises relevant du champ dbéapplica
choisir | 6organisme de | eur choi x. 1 l eur ¢
place de | eur r®gime frais de sant® au moye

| 6art i < duwecode dedalsdcurité sociale.

Le contrat d'assurance mis en place dans les entreprises doit tendre a responsabiliser
les assurés et les professionnels de santé, en prévoyant un remboursement optimal
des frais de santé lorsque le parcours de soins coordonnés est respecté, c'est-a-dire si
le patient consulte le médecin traitant avant un spécialiste, et en limitant la prise en
charge des dépenses telles que :

I la participation forfaitaire fixée par voie réglementaire ;

T la majoration du ticket modérateur, lorsque l'assuré consulte hors parcours de
soins ;

T les dépassements autorisés d'’honoraires des spécialistes hors parcours de
soins ;

T les franchises sur les médicaments, les actes d'auxiliaires médicaux et le
transport sanitaire.
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Le contrat d'assurance couvrant l'entreprise doit garantir une couverture santé
collective de tous les salariés, ainsi que celle des anciens salariés au titre de la

portabilit® vis®e ° | arti cl eaule garantids aud o i t (
moins égal au niveau dit « panier de soinsé t e | gubdi ssu -H0a5 dau®cr et
septembre 2014, tel que d®fini ~ I éarticle 5

Article 5 : Définition et contenu des garanties minimales

Les garanties minimales obligatoires devant
entrant dans | e champ dbéapplication du pr ®se
de | 6article 4, sont ®t ablies sur |l a base

vigueur au moment de sa prise doeffet

A la date de signature du présent accord, la couverture complémentaire frais de santé
conventionnelle minimale est donc déterminée sur la base des garanties et niveaux de
prise en charge dits panier de soins issus du décret n°2014-1025 en date du 8
septembre 2014 relatif aux garanties d'assurance complémentaire santé des salariés
mises en place en application de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale. I
comprend donc :

- L'intégralité du ticket modérateur a la charge des assurés sur les consultations,
actes et prestations remboursables par I'assurance maladie obligatoire ;

- Le forfait journalier hospitalier ;

- Les dépenses de frais dentaires a hauteur de 25% en plus des tarifs de
responsabilité ;

- De maniére forfaitaire, la prise en charge des dispositifs médicaux d'optique
médicale a usage individuel soumis au remboursement, dans la limite des frais
exposés par l'assuré. Le montant minimum de ce forfait est celui déterminé a

|l 6article 1 dudit d®cret annex® au pr ®sent

Les garanties minimales précédemment exposées peuvent étre améliorées selon les
modal it®s pr®vues ~ | darticle 6 du pr®sent a
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Article 6 : Possibilit®s dbéam®nager | a couverture

Conf or mPment aux di spositions de |l 6articl e
obligatoire. Une extension optionnelle de garantie frais de santé peut étre souscrite,

soit collectivement par I'employeur (complémentaire collective a adhésion obligatoire),

soit individuellement par chaque salarié (complémentaire individuelle & adhésion
facultative).

Article 6.1 : I nitiative (@Qe | 6empl oyeur

La nature et |l e niveau des garanties ment.
peuvent étre complétées par des garanties optionnelles souscrites dans les conditions

prévues par l'article L. 911-1 du code de la sécurité sociale, qui couvrent tous les

salariés ou bien des catégories objectives de salariés telles que définies par le décret

n° 2012-25 du 9 janvier 2012.

Léempl oyeur peut pr®voir dans | e cadre doune
accord collectif, ou doun referendum et "’
prestations pr®vues soient sup®rieures ~ <cel

Le financement de la part des prestations supérieure au minimum conventionnel est
alors fix® selon | 6une ou | 6autrelddomdedanodal i
la sécurité sociale.

(2) Etendu sous réserve de | dappl i cat i-bducodédde tatsécurité socidle. (Arrétd du 21
avril 2016, art. 1¢").

Article 6.2 : Initiative du salarié

Au-del ™ du r®gi me minimum obligatoire do®&fini
les cotisations définies dans ce cadre, qui sont obligatoirement acquittées par les
salaries au titre de leur propre couverture, les salariés peuvent adhérer
individuellement a des garanties facultatives.

Dans cette hypothese, les salariés concernés prennent alors en charge l'intégralité de
la cotisation supplémentaire afférente a cette extension de couverture, sans
participation de I'entreprise, a défaut d'accord plus favorable dans l'entreprise.

Sous réserve des dispositions du contrat collectif souscrit, les cotisations seront

ver s®es par | 6employeur

Les sal ari ®s ont ®gal ement | a possibilit®
facultatives souscrites individuellement a leurs ayants droit. Dans ce cas, les
personnes couvertes en gual i t® dbéayants dr

garanties que le salarié.

La cotisation finan-ant | 6extension de | a g
ci-dessus est a la charge exclusive du salarié.

fal)
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Article 7 : Financement des garanties santé : cotisations

Le financement des garanties collectives prévues par le présent accord est assuré par
une contribution appel ®e par | 6organi sme ass

Les cotisations servant au financement des garanties de base conventionnelles
d®finies ° |l 6article 5 du pr®sent accord soc
salarié dans les proportions suivantes :

- part patronale : 50 % ;
- part salariale : 50 %

Ceci étant, une moi ndre participation des salari ®s
| 6autre des modal it ®s -lpu ®dedelsséquraérsocialé.ar t i ¢l e

Article 8 : Adhésion obligatoire des salariés

Cet accord concerne l'ensemble des salariés, employés en contrat a durée
indéterminée ou en contrat a durée déterminée, cadres et non cadres tels que définis

|l 6article 3 et appartenant aux entrepri se
dessus défini.

L'adhésion de ces derniers au présent régime est par principe obligatoire sauf cas de

di spense express®ment pr® us - | 6article 9
| 6entreprise b®n®ficient obligatoirement dolt
®gal e -~ celle d®finie 7 | 6article 5. Les a
bénéficient pas, de droit, de la couverture obligatoire des frais de santé. Leur

couverture peut °tre acquise par l a souscr
déooptions familiales propos®es par | 6organis

Article 9 : Dispenses d'affiliation

Les parties signataires du présent accord entendent permettre aux entreprises de la
branche Exploitation Cin®matographique de
dispenses d'affiliation admises par la Direction de la Sécurité Sociale.

Conf or mPment - ce que -lprd®eodei de la Sécurité tsaciald, e R.
peuvent °tre di spens®s doaffiliation au co
demande écrite, les salariés dans les conditions suivantes :

1° Lorsque les garanties ont été mises en place par une décision unilatérale et que le
dispositif prévoit que les salariés embauchés avant la mise en place des garanties
peuvent en étre dispensés ;

2° Lorsque les garanties ont été mises en place dans les conditions fixées a l'article L.
911-1 du code de la Sécurité sociale et que l'acte qui met en place ces garanties
prévoit, quelle que soit leur date d'embauche, les cas de dispense :
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a) Des salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un
contrat de mission d'une durée au moins égale a douze mois a condition de justifier
par écrit en produisant tous documents d'une couverture individuelle souscrite par
ailleurs pour le méme type de garanties ;

b) Des salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat & durée déterminée ou d'un
contrat de mission d'une durée inférieure & douze mois, méme s'ils ne bénéficient pas
d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs ;

c) Des salariés a temps partiel et apprentis dont I'adhésion au systeme de garanties
les conduirait a s'acquitter d'une cotisation au moins égale a 10 % de leur
rémunération brute ;

d) Des salariés bénéficiaires d'une couverture complémentaire en application de
l'article L. 861-3 ou d'une aide a l'acquisition d'une complémentaire santé en
application de l'article L. 863-1. La dispense ne peut alors jouer que jusqu'a la date a

laquelle les salariés cessent de bénéficier de cette couverture ou de cette aide ;

e) Des salariés couverts par une assurance individuelle de frais de santé au moment
de la mise en place des garanties ou de I'embauche si elle est postérieure. La
dispense ne peut alors jouer que jusqu'a échéance du contrat individuel ;

f) Des salariés qui bénéficient par ailleurs, y compris en tant qu'ayants droit, d'une
couverture collective relevant d'un dispositif de complémentaire frais de santé
conforme a un de ceux fixés par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale, a
condition de le justifier chaque année.

Article 10 : Modal it®s de recueil du souhai't

La mise en Tuvre des cas de dispense
s'entend sans préjudice de l'application aux salariés concernés qui le souhaitent, des
dispositions de l'article 11 de la loi n°® 89-1009 du 31 décembre 1989 faisant obstacle a
ce que les salariés employés par l'entreprise lors de la mise en place par voie de
décision unilatérale de lI'employeur d'un systéeme de garanties collectif couvrant les
risques que ces dispositions mentionnent soient contraints de cotiser contre leur gré a
ce systeme.

doadh

pr ®v u

- Obligation doéinformation des sal ari ®s

-0
o

® O O

empl oyeur est tenu doinfor mer l es s

b®n®f i ci er soOi | souhaite doune di

empl oyeur doi't remettre ° chaque sal
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Les salariés concernés doivent également étre informés individuellement de toutes
modifications de garanties.

- Recuei |l du souhai't dobadh®si on

Le salari ® souhaitant se pr®valoir dobéun <cas
cette décision par écrit a son employeur et fournir les justificatifs demandés, il devra
le cas échéant renouveler son choix lors de chague échéance annuelle.

Les salari ®s dispens®s dodéaffiliation ne b®nR®E
" Il darticle 12 du pr®sent accord.

Les salari ®s dispens®s doéaffiliation pourron
de | 6empl oyeur, par ®crit, |l eur adh®si on au

effet le premier jour du mois suivant celui au cours duquel la demande a été faite.

Dans tous les cas, I'employeur doit étre en mesure de produire la demande de
dispense des salariés concernés. Cette demande comporte la mention selon laquelle
le salarié a été préalablement informé par I'employeur des conséquences de son
choix.

Article 11 : Suspension du contrat de travail
Article 11.1 : Cas de maintien des garanties

L'adhésion des salariés au régime est maintenue en cas de suspension de leur contrat
de travail, quelle qu'en soit la cause, des lors que ces derniers bénéficient, pendant
cette période :

- soit d'un maintien de salaire, total ou partiel ;

- soit d'indemnités journalieres complémentaires financées au moins en partie
par | 6empl oyeur ou pour son compte par |06

Dans ce cas, le financement du maintien de couverture s'opere dans les mémes
conditions que celles prévues pour les salariés en activité.

Article 11.2 : Autres cas de suspension du contrat de travail

Les garanties de frais de santé des salariés sont, par principe, suspendues pendant
toute période de suspension du contrat de travail non indemnisée par un maintien de
salaire, total ou partiel, ou par la perception d'indemnités journaliéres complémentaires
financées en tout ou partie par I'employeur.

Article 12 : Portabilité de la complémentaire frais de santé collective

Par application des di-8gucade deiladécsriteGecialé,ear t i c |
salariés peuvent bénéficier, dans les mémes conditions que les salariés en activité,
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d'un maintien des garanties collectives frais de santé dont ils bénéficiaient au sein de
I'entreprise, en cas de rupture de leur contrat de travail non consécutive a une faute
lourde et ouvrant droit & une prise en charge par le régime d'assurance chémage .

Le droit ° portabilit® est mis en Tuvre dan
|égales.

Article 13 : Cessation des garanties

Les garanties cessent pour chaque salarié, sous réserve de I'exercice par le salarié de
la portabilité de ses garantiesfraisde santé t el | e que d®finie ~ | 6a
accord, en cas de:

- Rupture du contrat de travail du salari ®
- Déces du salarié ;
- Dénonciation du présent accord collectif dans les conditions énoncées aux
dispositions des articles L. 2261-9 et suivants du code du travail dans le
respect des délais qui y sont prescrits.

Article 14 : Durée, dép6t et extension

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et sera applicable a

compter de sa signature. Il sera déposé par la partielaplusdi | i gent e et f e
dobune demande doéextension

Avenant nAl a | daccord collectif du 16 sept
garanties de frais de sant e chémategraphgue bu anc h e
30 janvier 2020
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ANNEXES

Article L 911-1 du code de la sécurité sociale

A moins qu'elles ne soient instituées par des dispositions Iégislatives ou
réglementaires, les garanties collectives dont bénéficient les salariés, anciens salariés
et ayants droit en complément de celles qui résultent de I'organisation de la sécurité
sociale sont déterminées soit par voie de conventions ou d'accords collectifs, soit a la
suite de la ratification a la majorité des intéressés d'un projet d'accord proposé par le
chef d'entreprise, soit par une décision unilatérale du chef d'entreprise constatée dans
un écrit remis par celui-ci a chaque intéresse.

Article L 911-7 du code de la sécurité sociale

. ' Les entreprises dont |l es salari ®s ne
adhésion obligatoire en matiere de remboursements complémentaires de frais
occasionnés par une maladie, une maternité ou un accident déterminée selon l'une
des modalités mentionnées a larticle L. 911-1 dont chacune des catégories de
garanties et la part du financement assurée par I'employeur sont au moins aussi
favorables que celles mentionnées au Il du présent article sont tenues de faire
bénéficier leurs salariés de cette couverture minimale par décision unilatérale de
I'employeur, dans le respect de l'article 11 de la loi n° 89-1009 du 31 décembre
1989 renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre certains risques.

Les salariés concernés sont informés de cette décision.

1. ' La couverture minimale mentionn®e au
partielle des dépenses suivantes :

1° La participation de l'assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations des
organismes de sécurité sociale, prévue au | de l'article L. 322-2 pour les prestations
couvertes par les régimes obligatoires;

2° Le forfait journalier prévu a l'article L. 174-4 ;

3° Les frais exposeés, en sus des tarifs de responsabilité, pour les soins dentaires
prothétiques ou d'orthopédie dentofaciale et pour certains dispositifs médicaux a

usage individuel admis au remboursement.

Un décret détermine le niveau de prise en charge de ces dépenses ainsi que la liste
des dispositifs médicaux mentionnés au 3° entrant dans le champ de cette couverture.
Il fixe les catégories de salariés pouvant étre dispensés, a leur initiative, de l'obligation
d'affiliation eu égard a la nature ou aux caractéristiques de leur contrat de travail ou au
fait qu'ils disposent par ailleurs d'une couverture complémentaire. |l précise les
adaptations dont fait I'objet la couverture des salariés relevant du régime local
d'assurance maladie complémentaire des départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et
de la Moselle défini a l'article L. 325-1, en raison de la couverture garantie par ce
régime.
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Les contrats conclus en vue d'assurer cette couverture minimale sont conformes aux
conditions prévues a l'article L. 871-1 du présent code et au 2° bis de l'article 1001 du
code général des imp6ts.

L'employeur assure au minimum la moitié du financement de cette couverture.
Cependant, les modalités spécifiques de ce financement en cas d'employeurs
multiples et pour les salariés a temps trés partiel sont déterminés par décret.

NOTA : LOI n° 2013-504 du 14 juin 2013 art. 1 IX : Le | de l'article L. 911-7 du code de
la sécurité sociale entre en vigueur a compter du ler janvier 2016.

Article L 911-8 du code de la sécurité sociale

Les salariés garantis collectivement, dans les conditions prévues a l'article L. 911-1,
contre le risque déces, les risques portant atteinte a l'intégrité physique de la personne
ou liés a la maternité ou les risques d'incapacité de travail ou d'invalidité bénéficient du
maintien a titre gratuit de cette couverture en cas de cessation du contrat de travail,
non consécutive a une faute lourde, ouvrant droit a prise en charge par le régime
d'assurance chémage, selon les conditions suivantes :

1° Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du
contrat de travail et pendant une durée égale a la période d'indemnisation du
chémage, dans la limite de la durée du dernier contrat de travail ou, le cas échéant,
des derniers contrats de travail lorsqu'ils sont consécutifs chez le méme employeur.
Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au nombre supérieur,
sans pouvoir excéder douze mois ;

2° Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits
a remboursements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3° Les garanties maintenues au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur
dans l'entreprise ;

4° Le maintien des garanties ne peut conduire l'ancien salarié a percevoir des
indemnités d'un montant supérieur a celui des allocations chémage qu'il aurait
percues au titre de la méme période ;

5° L'ancien salarié justifie aupres de son organisme assureur, a l'ouverture et au cours
de la période de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article ;

6° L'employeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et
informe l'organisme assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au
premier alinéa.

Le présent article est applicable dans les mémes conditions aux ayants droit du salarié
qui bénéficient effectivement des garanties mentionnées au premier alinéa a la date
de la cessation du contrat de travail.

NOTA : LOI n° 2013-504 du 14 juin 2013 art. 1 X : L'article L. 911-8 du code de la
sécurité sociale entre en vigueur :
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1° Au titre des garanties liées aux risques portant atteinte a l'intégrité physique de la
personne ou liés a la maternité, a compter du ler juin 2014 ;

2° Au titre des garanties liées au risque déces ou aux risques d'incapacité de travail ou
d'invalidité, a compter du ler juin 2015.

Article L 932-6 du code de la sécurité sociale

L'institution de prévoyance établit une notice qui définit les garanties souscrites par
contrat ou par adhésion a un réglement et leurs modalités d'entrée en vigueur, ainsi
que les formalités a accomplir en cas de réalisation du risque. Elle précise également
le contenu des clauses édictant des nullités, des déchéances ou des exclusions ou
limitations de garantie ainsi que des délais de prescription.

L'adhérent est tenu de remettre cette notice a chaque participant.

Lorsque des modifications sont apportées aux droits et obligations des participants,
I'adhérent est également tenu d'informer chaque participant en lui remettant une notice
établie a cet effet par l'institution.

La preuve de la remise de la notice au participant et de l'information relatives aux
modifications contractuelles incombent a I'adhérent.

Article R 242-1-6 du code de la sécurité sociale

Les garanties mentionnées a l'article R. 242-1-1 sont mises en place a titre obligatoire
au profit des salariés sous réserve des facultés de dispense d'adhésion, au choix du
salarié, prévues dans l'acte juridique et énoncées ci-dessous :

1° Lorsque les garanties ont été mises en place par une décision unilatérale et que le
dispositif prévoit que les salariés embauchés avant la mise en place des garanties
peuvent en étre dispenseés ;

2° Lorsque les garanties ont été mises en place dans les conditions fixées a l'article L.
911-1 et que l'acte qui met en place ces garanties prévoit, quelle que soit leur date
d'embauche, les cas de dispense :

a) Des salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un
contrat de mission d'une durée au moins égale a douze mois a condition de justifier
par écrit en produisant tous documents d'une couverture individuelle souscrite par
ailleurs pour le méme type de garanties ;

b) Des salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un
contrat de mission d'une durée inférieure a douze mois, méme s'ils ne bénéficient pas
d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs ;

c) Des salariés a temps partiel et apprentis dont I'adhésion au systeme de garanties

les conduirait a s'acquitter d'une cotisation au moins égale a 10 % de leur
rémunération brute ;

295/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1¢" ao(t 2016

d) Des salariés bénéficiaires d'une couverture complémentaire en application de
l'article L. 861-3 ou d'une aide a l'acquisition d'une complémentaire santé en
application de l'article L. 863-1. La dispense ne peut alors jouer que jusqu'a la date a

laquelle les salariés cessent de bénéficier de cette couverture ou de cette aide ;

e) Des salariés couverts par une assurance individuelle de frais de santé au moment
de la mise en place des garanties ou de I'embauche si elle est postérieure. La
dispense ne peut alors jouer que jusqu'a échéance du contrat individuel ;

f) Des salariés qui bénéficient par ailleurs, y compris en tant qu'ayants droit, d'une
couverture collective relevant d'un dispositif de prévoyance complémentaire conforme
a un de ceux fixés par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale, a condition de
le justifier chaque année.

Dans tous les cas, I'employeur doit étre en mesure de produire la demande de
dispense des salariés concernés. Cette demande comporte la mention selon laquelle
le salarié a été préalablement informé par I'employeur des conséquences de son
choix.

La mise en Tuvre des cas de dispense pr ®vus
préjudice de l'application aux salariés concernés qui le souhaitent, des dispositions de
I'article 11 de la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 faisant obstacle a ce que les
salariés employés par I'entreprise lors de la mise en place par voie de décision
unilatérale de I'employeur d'un systéme de garanties collectif couvrant les risques que
ces dispositions mentionnent soient contraints de cotiser contre leur gré a ce systeme.

Décret n° 2014-1025 du 8 septembre 2014 relatif aux garanties d'assurance
complémentaire santé des salariés mises en place en application de l'article L.
911-7 du code de la sécurité sociale

NOR: AFSS1416374D

Publics concernés : entreprises et salariés, organismes d'assurance maladie
complémentaire.

Objet : détermination des garanties obligatoires d'assurance complémentaire santé
des salariés.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : le présent décret précise le niveau minimal des garanties d'assurance
complémentaire santé que les entreprises doivent mettre en place a titre obligatoire au
profit de leurs salariés au plus tard le ler janvier 2016 et pour lesquelles elles doivent,
avant cette échéance, engager une négociation.

Ainsi, ces garanties devront couvrir l'intégralité du ticket modérateur a la charge des
assurés sur les consultations, actes et prestations remboursables par l'assurance
maladie obligatoire, le forfait journalier hospitalier, les dépenses de frais dentaires a
hauteur de 25 % en plus des tarifs de responsabilité ainsi que les dépenses de frais

296/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1¢" ao(t 2016

d'optique, de maniére forfaitaire par période de deux ans, a hauteur de 100 euros
minimum pour les corrections simples, 150 euros minimum pour une correction mixte
simple et complexe et 200 euros minimum pour les corrections complexes (la prise en
charge dans la limite de ce forfait demeure toutefois annuelle pour les mineurs ou en
cas d'évolution de la vue). S'agissant des salariés relevant du régime obligatoire local
d'Alsace-Moselle, les prestations versées au titre de la couverture complémentaire
seront déterminées aprés déduction de celles déja garanties par le régime obligatoire ;
en conséquence, les cotisations a la charge de I'employeur et du salarié seront
réeduites a hauteur du  différentiel de  prestations  correspondant.
Par ailleurs, le décret précise les conditions dans lesquelles certains assurés peuvent
demander a étre dispensés de l'obligation d'affiliation, pour leur propre couverture ou
pour celle de leurs ayants droit.

Références : le présent décret est pris en application de l'article ler de la loi n° 2013-
504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi. Les dispositions du code de
la sécurité sociale issues du présent décret peuvent étre consultées sur le site
Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre des affaires sociales, de la santé et des droits des
femmes,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 911-7 ;

Vu la loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi, notamment
son article ler,

Décréete :
Article 1

Au titre ler du livre IX du code de la sécurité sociale, il est créé un chapitre ler ainsi
rédigé :

« Chapitre ler

« Détermination des garanties complémentaires des salariés

« Art. D. 911-1.-Les garanties mentionnées au Il de l'article L. 911-7 comprennent :

« 1° Sous réserve des dispositions des 3° et 4° du présent article, la prise en charge
de lintégralité de la participation des assurés prévue a l'article R. 322-1 a I'exception
de celle due au titre des prestations de santé mentionnées aux 6°, 7°, 10° et 14° de ce
dernier article et a I'exclusion de la majoration de la participation prévue a l'avant-
dernier alinéa de l'article L. 162-5-3 et des participations forfaitaires et des franchises
mentionnées aux Il et lll de l'article L. 322-2 ;

« 2° La prise en charge, sans limitation de durée, du forfait journalier prévu a l'article L.
174-4;
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« 3° La prise en charge a hauteur d'au moins 125 % des tarifs servant de base au
calcul des prestations d'assurance maladie des frais de soins dentaires prothétiques et
de soins d'orthopédie dentofaciale ;

« 4° Un forfait de prise en charge des dispositifs médicaux d'optique médicale a usage
individuel soumis au remboursement, dans la limite des frais exposés par I'assuré. Ce
forfait est fixé au minimum a :

« a) 100 euros par équipement a verres simple foyer dont la sphére est comprise
entre-6,00 et + 6,00 dioptries ou dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries

« b) 150 euros par équipement comportant un verre mentionné au a et un verre
mentionné au c ;

« €) 200 euros par équipement a verres simple foyer dont la sphére est supérieure a-
6,00 ou + 6,00 dioptries ou dont le cylindre est supérieur a + 4,00 dioptries et a verres
multifocaux ou progressifs. « S'agissant des lunettes, le forfait mentionné au 4° du
présent article couvre les frais d'acquisition engagés, par période de prise en charge
de deux ans, pour un équipement composé de deux verres et d'une monture. Cette

période est réduite a un an pour les mineurs ou en cas de renouvellement de
I'équipement justifié par une évolution de la vue.

« Art. D. 911-2.-La décision unilatérale de I'employeur instituant une couverture
minimale a adhésion obligatoire en application de l'article L. 911-7 peut prévoir la
faculté pour les salariés relevant de certaines catégories d'étre dispensés, a leur
initiative, de I'adhésion au dispositif, sous réserve que ces catégories correspondent a
tout ou partie de celles définies a l'article R. 242-1-6, sous les conditions définies a cet
article.

« Art. D. 911-3.-Lorsque les garanties collectives mentionnées a l'article L. 911-1
prévoient, au profit des ayants droit du salarié, la couverture a titre obligatoire des
risques portant atteinte a l'intégrité physique de la personne ou liés a la maternité, une
faculté de dispense d'adhésion est ouverte, au choix du salarié, au titre de cette
couverture, sous réserve que les ayants droit soient déja couverts par ailleurs dans les
conditions définies au f du 2° de l'article R. 242-1-6. »

Article 2

Le ministre des finances et des comptes publics, la ministre des affaires sociales, de
la santé et des droits des femmes et le secrétaire d'Etat chargé du budget sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.
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Décret n° 2012-25 du 9 janvier 2012 relatif au caractére collectif et obligatoire
des garanties de protection sociale complémentaire

NOR: ETSS1130047D

Publics concernés : entreprises, sociétés d'assurance, institutions de prévoyance,
institutions de gestion de retraite supplémentaire, mutuelles, compagnies d'assurance,
institutions de retraite professionnelle.
Objet : détermination des criteres objectifs pour la définition du caractére collectif et
obligatoire des garanties de prévoyance et de retraite ouvrant droit a des exclusions
d'assiette de cotisations de sécurité sociale au profit des entreprises participant a leur
financement.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication. Une
période transitoire est ouverte jusqu'au 31 décembre 2013 au cours de laquelle les
régimes de protection sociale complémentaire ne respectant pas les conditions
prévues par le présent décret continuent de bénéficier des exclusions d'assiette.

Notice : l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale subordonne les exonérations
de cotisations sociales des contributions patronales financant les régimes de
protection sociale complémentaire (prévoyance et retraite) a l'obligation que ces
régimes soient institués au sein de la branche professionnelle, de I'entreprise ou de
I'établissement, a titre collectif et obligatoire. Cette disposition a été complétée par la
loi de financement de la sécurité sociale pour 2011 qui précise qu'est collectif un
régime qui offre des garanties a I'ensemble des personnels ou a une catégorie d'entre
eux, Sous réserve que cette catégorie soit établie a partir de criteres objectifs
déterminés par décret en Conseil d'Etat. Le présent décret établit donc les criteres

permettant de définir une catégorie objective.

Références : les dispositions du code de la sécurité sociale modifiées par le présent
décret peuvent étre consultées, dans leur rédaction résultant de cette modification, sur
le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).

Le présent décret est pris pour l'application de l'article 17 de la loi n° 2010-1594 du 20
décembre 2010 de financement de la sécurité sociale pour 2011.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de I'emploi et de la santé et de la ministre du
budget, des comptes publics et de la réforme de I'Etat, porte-parole du Gouvernement,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 242-1 ;

Vu l'avis du conseil de la Caisse nationale de l'assurance maladie des travailleurs
salariés en date du 25 octobre 2011 ;

Vu l'avis du conseil d'administration de la Caisse nationale de l'assurance vieillesse
des travailleurs salariés en date du 4 novembre 2011 ;

Vu l'avis du conseil d'administration de la Caisse nationale des allocations familiales
en date du 8 novembre 2011 ;
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Vu l'avis du conseil d'administration de I'Agence centrale des organismes de sécurité
sociale en date du 9 novembre 2011 ;

Vu l'avis de la commission des accidents du travail et des maladies professionnelles
en date du 9 novembre 2011 ;

Vu l'avis du conseil d'administration de la caisse centrale de la Mutualité sociale
agricole en date du 10 novembre 2011 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,
Décréte :
Article 1

Apres l'article R. 242-1 du code de la sécurité sociale, il est inséré six articles ainsi
rédigés :
« Art. R. 242-1-1. - Pour le bénéfice de I'exclusion de l'assiette des cotisations prévue
au sixieme alinéa de l'article L. 242-1, les garanties mentionnées au méme alinéa,
gu'elles soient prévues par un ou par plusieurs dispositifs mis en place conformément
aux procédures mentionnées a larticle L. 911-1, doivent couvrir I'ensemble des
salariés.

« Ces garanties peuvent également ne couvrir qu'une ou plusieurs catégories de
salariés sous réserve que ces catégories permettent, dans les conditions prévues a
l'article R. 242-1-2, de couvrir tous les salariés que leur activité professionnelle place
dans une situation identique au regard des garanties concernées. Une catégorie est
définie a partir des criteres objectifs suivants :

« 1° L'appartenance aux catégories de cadres et de non-cadres résultant de
l'utilisation des définitions issues des dispositions des articles 4 et 4 bis de la
convention nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 et de
I'article 36 de lI'annexe | de cette convention ;

« 2° Les tranches de rémunérations fixées pour le calcul des cotisations aux régimes
complémentaires de retraite issus de la convention nationale mentionnée au 1° ou de
I'accord national interprofessionnel de retraite complémentaire du 8 décembre 1961 ;

« 3° L'appartenance aux catégories et classifications professionnelles définies par les
conventions de branche ou les accords professionnels ou interprofessionnels
mentionnés au livre deuxieme de la deuxiéme partie du code du travail ;

« 4° Le niveau de responsabilité, le type de fonctions ou le degré d'autonomie dans le
travail des salariés correspondant aux sous-catégories fixées par les conventions ou
les accords mentionnés au 3°;

« 5° L'appartenance aux catégories définies clairement et de maniére non restrictive a
partir des usages constants, généraux et fixes en vigueur dans la profession ;

« Ces catégories ne peuvent en aucun cas étre définies en fonction du temps de
travail, de la nature du contrat, de I'age ou, sous réserve du dernier alinéa de l'article
R. 242-1-2, de I'ancienneté des salariés.
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« Art. R. 242-1-2. - Sont considérées comme couvrant I'ensemble des salariés placés
dans une situation identique au regard des garanties mises en place :

« 1° Les prestations de retraite supplémentaire bénéficiant a des catégories établies a
partir des criteres mentionnés aux 1° a 3° de l'article R. 242-1-1 ;

« 2° Les prestations destinées a couvrir le risque de décés prévues par les
dispositions de l'article 7 de la convention nationale de retraite et de prévoyance des
cadres mentionnée au 1° de l'article R. 242-1-1 ;

« 3° Les prestations destinées a couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité,
d'inaptitude ou de déces, lorsque ce dernier est associé a au moins un des trois
risques précédents, ou la perte de revenus en cas de maternité, bénéficiant & des
catégories établies a partir des criteres mentionnés aux 1° et 2° du méme article ainsi
gue, sous réserve que I'ensemble des salariés de I'entreprise soient couverts, au 3° du
méme article ;

« 4° Les prestations destinées a couvrir des frais de santé ou une perte de revenu en
cas de maladie, qui bénéficient a des catégories établies a partir des criteres
mentionnés aux 1° et 2° du méme article, sous réserve que I'ensemble des salariés de

I'entreprise soient couverts.

« Dans tous les autres cas ou les garanties ne couvrent pas l'ensemble des salariés
de l'entreprise, I'employeur devra étre en mesure de justifier que la ou les catégories
établies a partir des criteres objectifs mentionnés a l'article R. 242-1-1 permettent de
couvrir tous les salariés que leur activité professionnelle place dans une situation
identique au regard des garanties concernées.

« Le fait de prévoir que l'accés aux garanties est réservé aux salariés de plus de
douze mois d'ancienneté pour les prestations de retraite supplémentaire et les
prestations destinées a couvrir des risques d'incapacité de travail, d'invalidité,
d'inaptitude ou de déces, et aux salariés de plus de six mois d'ancienneté pour les
autres prestations, ne remet pas en cause le caractére collectif de ces garanties.

« Art. R. 242-1-3. - Les garanties mentionnées a l'article R. 242-1-1 doivent étre les
mémes pour tous les salariés ou pour tous ceux d'une méme catégorie au sens du
méme article.

« Pour les prestations de prévoyance complémentaire, le fait de prévoir des garanties
plus favorables au bénéfice de certains salariés en fonction des conditions d'exercice
de leur activité ne remet pas en cause le caractere collectif de ces garanties.

« Art. R. 242-1-4. - Pour bénéficier de I'exclusion de l'assiette, les contributions de
I'employeur mentionnées aux alinéas 6 a 9 de l'article L. 242-1 sont fixées a un taux
ou a un montant uniforme pour lI'ensemble des salariés ou pour tous ceux d'une méme
catégorie au sens de l'article R. 242-1-1, sauf dans les cas suivants :

« 1° La prise en charge par I'employeur de l'intégralité des contributions des salariés a
temps partiel ou des apprentis des lors que l'absence d'une telle prise en charge
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conduirait ces salariés a s'acquitter d'une contribution au moins égale a 10 % de leur
rémunération brute ;

« 2° La modulation par I'employeur des contributions relatives a la couverture des
garanties de prévoyance complémentaire en fonction de la composition du foyer du
salarié ;

« 3° En matiere de prestations de retraite supplémentaire, d'incapacité de travalil,
d'invalidité ou d'inaptitude, la mise en place de taux croissants en fonction de la
rémunération dans la mesure ou cette progression est également appliguée aux
contributions des salariés.

« Art. R. 242-1-5. - Ni le fait de prévoir la possibilité pour les salariés de choisir de
souscrire pour eux-mémes ou leurs ayants droit des garanties supplémentaires ni la
majoration des contributions de I'employeur en cas de surcotisation effectuée par les
salariés au titre de ces garanties supplémentaires ne remettent en cause le caractére
collectif de ces garanties.

« Dans ce cas, la part des contributions de l'employeur correspondant a cette
majoration ne bénéficie pas de I'exclusion de l'assiette des cotisations prévue au
sixieme alinéa de l'article L. 242-1.

« Art. R. 242-1-6. - Les garanties mentionnées a l'article R. 242-1-1 sont mises en
place a titre obligatoire au profit des salariés sous réserve des facultés de dispense
d'adhésion, au choix du salarié, prévues dans l'acte juridique et énoncées ci-dessous :

« 1° Lorsque les garanties ont été mises en place par une décision unilatérale et que
le dispositif prévoit que les salariés embauchés avant la mise en place des garanties
peuvent en étre dispenseés ;

« 2° Lorsque les garanties ont été mises en place par convention, accord collectif ou
ratification a la majorité des intéressés, dans les conditions fixées a l'article L. 911-1,
et que le dispositif prévoit, quelle que soit leur date d'embauche, les cas de dispense :

« a) Des salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat d'une durée au moins égale a
douze mois a condition de justifier par écrit en produisant tous documents d'une
couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties ;

« b) Des salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat d'une durée inférieure a douze
mois, méme s'ils ne bénéficient pas d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs

« ¢) Des salariés a temps partiel et apprentis dont I'adhésion au systeme de garanties

les conduirait a s'acquitter d'une cotisation au moins égale a 10 % de leur
rémunération brute ;

« 3° Dans les cas ou les garanties de prévoyance complémentaire ont été mises en
place dans les conditions fixées a l'article L. 911-1 et ou l'acte qui met en place ces
garanties prévoit, quelle que soit leur date d'embauche, les cas de dispense :
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« a) Des salariés bénéficiaires d'une couverture complémentaire en application de
l'article L. 861-3 ou d'une aide a l'acquisition d'une complémentaire santé en
application de l'article L. 863-1 et des salariés couverts par une assurance individuelle
frais de santé au moment de la mise en place des garanties ou de I'embauche si elle
est postérieure. Dans ces cas, la dispense ne peut jouer que jusqu'a échéance du

contrat individuel ;

« b) A condition de le justifier chaque année, des salariés qui bénéficient par ailleurs, y
compris en tant qu'ayants droit, d'une couverture collective relevant d'un dispositif de
prévoyance complémentaire conforme a un de ceux fixés par arrété du ministre
chargé de la sécurité sociale.

« Dans tous les cas, I'employeur doit étre en mesure de produire la demande de
dispense des salariés concernés. »

Article 2

Les contributions mentionnées aux alinéas 6 a 9 de l'article L. 242-1 du code de la
sécurité sociale qui bénéficient, a la date de publication du présent décret, de
I'exclusion de l'assiette des cotisations en application des dispositions antérieures a
la loi n° 2010-1594 du 20 décembre 2010 de financement de la sécurité sociale pour
2011 et qui ne remplissent pas les conditions fixées par les dispositions des articles R.
242-1-1 a R. 242-1-6 issus du présent décret continuent d'en bénéficier jusqu'au 31
décembre 2013.

Article 3

Le ministre du travail, de I'emploi et de la santé, la ministre du budget, des comptes
publics et de la réforme de I'Etat, porte-parole du Gouvernement, le ministre de
I'agriculture, de I'alimentation, de la péche, de la ruralité et de 'aménagement du
territoire et la ministre des solidarités et de la cohésion sociale sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Article 11 de la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989
renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre certains
risques

Aucun salarié employé dans une entreprise avant la mise en place, a la suite d'une
décision unilatérale de I'employeur, d'un systéme de garanties collectives contre le
risque déces, les risques portant atteinte a l'intégrité physique de la personne ou liés a
la maternité ou les risques d'incapacité de travail ou d'invalidité ne peut étre contraint
a cotiser contre son gré a ce systeme.
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LEXIQUE
Ayant Droit
Ayant droit au sens de | 6assurance maladie ¢

Personne qui bénéficie de I'assurance maladie complémentaire d'un assuré en raison
de ses liens avec celui-ci. Cette définition d'ayant droit peut varier selon les
organismes et est précisée dans les documents contractuels.

Contrat Collectif

Contrat débassurance maladie compl ®mentaire
employeur au bénéfice de ses salariés.

Contrat individuel

Contrat débassurance maladie compl ®mentaire
salarié lui-méme.
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AVENANT N°55

AUGMENTATION DES SALAIRES MINIMA APPLICABLE AU
ler OCTOBRE 2015 REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

DES FEMMES ENCEINTES CONGES POUR ENFANT
HOSPITALISE (1)

20 Octobre 2015

Dans le cadre de la Négociation Annuelle Obligatoire pour 2015, il a été convenu ce
qui suit :

Bareme des salaires minima

Dans le cadre de la Négociation Annuelle Obligatoire pour 2015, les salaires du
bareme national sont augmentés de 0,75% de la maniere suivante :

A compter du 1®octobre 2015, la valeur du point mensuel applicable est revalorisée

de 0,75 % et est ainsi port®e ~ 5,2559 u.
Le baréme des salaires minima correspondant a cette augmentation est joint au
présent avenant.

Réduction du temps de travail des femmes enceintes a partir du 6™ mois de
grossesse

Les femmes en état de grossesse médicalement constaté bénéficient, a partir du 6°me
mois de grossesse, d'une réduction de leur temps de travail a hauteur de 5% de la
durée contractuelle, sans diminution de leur rémunération.

Cette réduction est mise en place sur demande écrite de la salariée et organisée selon
des modalités fixées en concertation avec la salariée.

Cong®s pour ®v nements familiaux : hospitaldi

Dans le cadre de I'hospitalisation d'un enfant a charge, agé de deux ans et moins, le
salarié bénéficie sur présentation d'un certificat d'hospitalisation, de deux jours
d'absence autorisée payés par enfant hospitalisé et par année civile.
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(1) Avenant étendu sous réserve de l'application des dispositions réglementaires portant fixation du
salaire minimum de croissance et des dispositions de l'article L. 2241-9 du code du travail qui
prévoient que la négociation annuelle sur les salaires vise également a définir et a programmer les
mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes (Arrété
du 12 juillet 2016 - art. 1¢").
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Annexe a I'avenant N°55 a la Convention Collective Nationale de I'Exploitation Cinématographique

CCN Exploitation cinématographique

BAREME NATIONAL DES SALAIRES MINIMA POUR LE PERSONNEL
DES SALLES DE CINEMA APPLICABLE AU 1er OCTOBRE 2015

Valeur point mensuel : 5,2559 SALAIRES MENSUELS
F:,oeﬁ'c's o ’ Rémunération
hiérarchique - S v n s ; s Indice de s
NIVEAUX AGIRC/ Echelon |Filiére Direction /Administration Filiere Technique Filiére Hall / Bar / Salle réfrence Minimale pour
ARRCO 151,67 h

NIVEAU V 420 1 Directeur 580 304842¢€
405 2 Directeur 500 2627,95€
400 3 Directeur 485 254911€
395 4 Directeur 477 2507,06 €
NIVEAU IV 349 1 Directeur 444 2333,62¢€
340 2 Directeur 428 2249,53€
325 3 Directeur Régisseur 414 217594 €
300 4 Directeur Responsable maintenance 348 1829,05€
290 5 Directeur 338 177649 €
NIVEAU Il 285 1 Adjoint de direction Responsable technique 332 1744,96 €
275 2 Assistant Directeur 328 172394 €
269 3 Assistant Directeur Opérateur chef d'équipe 325 1708,17€
265 4 Opérateur hautement Qualifié 321 168714€
259 5 Opérateur chef 320 1681,89 €
NIVEAU Il 240 1 Assistant Directeur Responsable hall 298 1 566,26 €
234 2 Agent administratif Opérateur 290 1524,21€
224 3 Caissier principal 286 1503,19€
" " Chef d'équipe hall confiserie / héte principal 286 150319 €
" " Agent d'accueil 286 1503,19€
214 4 Caissier 283 148742€
- " Chef d'équipe adjoint hall, confiserie 283 148742¢€
" " Agent d'accueil 283 1487,42€
204 5 Aide opérateur 281 1476,91€
NIVEAU | 189 1 Agent d'accueil 280 1471,65€
" " Contrdleur entretien 280 1471,65€
" " Contrdleur principal 280 1471,65€
W L Agent de comptoir 280 1471,65€
" " Gardien / Agent de sécurité 280 1471,65€
184 2 Contréleur 279 1466,40 €
u U Agent d'accueil 279 1466,40€
. * Agent de comptoir 279 1466,40€
150 5 Agent de sécurité, gardien 278 1461,14€
4 " Agent d'entretien 278 1461,14€

Voir au verso les primes s'ajoutant au salaire

Mise a jour : 1¢ janvier 2025

SALAIRE MINIMUM PROFESSIONNEL

Salaire pour 151,67 h

1461,14 €
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1°" Octobre 2015

INDEMNITES ET PRIMES RELEVANT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Directeurs

(0]

Indemnité de repas ou de panier 4 , 8| Siletemps accordé entre les représentations de la matinée et de la soirée est inférig

Assistant directeur, agent administratif *, technicien de
mai ntenance, Op®r ateur chef
qualifié, opérateur chef, responsable hall

N

Remboursement de nettoyage de vétement 6 , 2| Parmois

o]

Indemnité de repas ou de panier 4 , 8| Sile temps accordé entre les représentations de la matinée et de la soirée est infér

Personnel de cabine

N

Remboursement de nettoyage de vétement 6 , 2| Par mois

o]

Indemnité de repas ou de panier 4 , 8 Sile temps accordé entreslg®sentations de la matinée et de la soirée est inférieur 3

Personnel de caisse, de controle et de hall

Remboursement de nettoyage de vétement 6 , 2| Par mois

Indemnité de repas ou de panier 4 , 8| Sile temps accordé entre les représentations de la matinée et de la soirée est infér
Prime de responsabilité de caisse (CC art.41) 4 2 , | Etablissements réalisant une moyenne hebdomadaire de plus de 4000 entrées.
Personnel de placement

Remboursement de nettoyage de vétement 6 , 2 Par mois

Indemnité de repas ou de panier 4 , 8| Sile temps accordé entre les représentations de la matinée et de la soirée est infér

*Ldagent administratif ne b®n®ficie pas du remboursement de nettoyage de

fPrécisionssoncernant le salaire minimum professionnel

Ne sont pas prises en compte, dans le salaire minimum professionnel comme dans le baréme national des iseteegariéend téseste remboursement de frais, les
maj orations pour l es heures suppl ®ment aires, | elgs somanesoattribiéesoan stre ges tegimes IEgauk
doéint ®r essement et de participation.
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AVENANT N°56

PRISE EN CHARGE, PAR LA FNCF, DES FRAIS DES
SALARIES PARTICIPANT AUX REUNIONS DE BRANCHE

MODALI TES DO6APPLI CATI ON DE LO6ARTIC
LOEXPLOI TATI ON ClI NEMATOGRAPHI QUE D

07 Septembre 2016

Préambule :

Cet avenant a pour vocati on dseerecimgdeaparer | 0 ¢
la FNCF, des frais des salariés participant aux réunions de branche » signé le 22

mars 2011.

Cette ren®gociation a eu I reddiinirdeseenditioBsob | ect
ouvrant droit & remboursement.

Article 1 : Transports

Les transports sont pris en charge, sous réserve que le meilleur tarif soit
systématiquement recherché.
Cette prise en charge est valable uniquement dans le cadre de | 6ut i |l i sati ol
transports en commun :
- train dans la limite du plein tarif en deuxieme classe.
1 est toutefois possible doéobtenir un r
classe sur pr®sentation doéun i mprim® ®cr a
moment de la commande.
- avion, dans certains cas, en classe économique.
Les remboursements sbdeffectueront sur pr ®sen
Le transport en avion est accepté par dérogation, quand le temps de trajet en train est
supérieur a 3 heures.
Le transport en avion est remboursé pour les trajets en classe économique.

Les trajets pour rejoindre | a gare ou | e ca:
justificatifs dans | e cas de | 6utilisation d
En | 6absence de transport en commun entre |

| 6a®r oport),
Des indemnités kilométriques pourront étre versées.
- les kilomeétres pris en compte seront ceux parcourus en plus du trajet habituel
domicile / lieu de travail.
-sur |l a base du montant de | a base doéoexon®
véhicule de 5 CV.

309/408



CCN Exploitation cinématographique
Mise a jour : 1 janvier 2025

- Afin de percevoir cette prise en charge, la demande devra étre accompagnée de
|l a fiche déinformation (indiqguant not amme
travail et de | a gare (ou | e cas ®ch®ant
demandeur.
Une prise en charge du parking pourra étre prévue dans la limite 20 euros, sur
présentation de justificatifs.

Article 2 : Déjeuner

Quand les réunions sont prévues sur toute une journée, les déjeuners seront pris en
charge dans I a |Iimite de 16,70 euros et sur

Article 3 : HéEbergement

Il nbébest pas pr® u de prise en charge de | 6h
Cependant, par dérogation pour les personnes dont le temps de trajet en train ou en

avion est supérieur a 2 heures et dont le déplacement est par ailleurs pris en charge

(pour une réunion indépendante de la FNCF), un hébergement pourra étre pris en
charge par l a FNCF sur pr ®sentation doéun
T.T.C, petit déjeuner compris. Dans ce cas, le diner sera pris en charge dans la limite

de 16,70 euros et sur pr®sentation doéun just
Ou, si le représentant du syndicat est présent la veille sur le lieu de réunion, et si le

colt du trajet aller/retour (qui serait pris en charge par la FNCF) est supérieur a

106,70 euros, son hébergement pourra étre pris en charge dans les conditions

précisées au paragraphe précédent.

Article 4 : Transmission des justificatifs et délais de remboursement

Les justificatifs devront étre envoyés avant le 10 du mois suivant la réunion. Les
remboursements seront effectués sur la base de ces éléments. Le remboursement

ser a fait dans | e moi s sui vant | 6envoli de
suppl ®mentaire pendant | es vacances do®t ®.

Article 5 : Détermination du temps passé

La d®termination du temps pass® rel ve de |
Eles6ef fectue donc sur | a base du Code du tra

Article 6 : Entrée en vigueur et renouvellement

Le présent avenant prend effet des le lendemain de sa signature.
Il est conclu pour une durée indéterminée a compter de son entrée en vigueur.

" Avenant 62 a la CCN Exploitation cinématographique i Prise en charge des frais des
sal ari ®s participant aux r®unions de branche (rempl ac
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AVENANT N°59
CREATION DE LA COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE

DENEGOCI ATI ON ET DOI NTERPRH
11 mai 2017

Préambule

Afin de tenir compte des dispositions légales introduites par la loi n°® 2016-1088 du 8
aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnels, les partenaires sociaux conviennent par le présent

avenant déinstituer une Commi ssi on paritai
d'"interpr®tation dans | a branche de | 6expl oi
A ce titre, | 6obj et du pr ®sent avenant est

per manente de n®gociation et doéointerpr®t at i
missions et les modalités de fonctionnement de cette instance.

Ainsi, les dispositions du présent avenant annulent et remplacent les dispositions de
|l 6article 17 de |l a Convention collective na
ainsi que de celles de son avenant n°49 en date du 11 juillet 2012.

ArticleliChamp doéapplication

Le pr®sent avenant sbéapplique ° | 6ensemble d
de | a Convention coll ective national e de I
n°1307).

Article 27 Missions

Au regard des dispositions |égales applicables, la Commission paritaire permanente de

négociation et d'interprétation exerce les missions d'intérét général suivantes :

- Elle représente la branche, notamment dans l'appui aux entreprises et vis-a-vis des
pouvoirs publics ;

- Elle exerce un role de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

- Elle établit un rapport annuel d'activité permettant notamment de connaitre les
conditions de travail des salariés et le verse dans la base de données nationale
dans les conditions prévues par les dispositions légales applicables ;

- Elle peut rendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation d'une
convention ou d'un accord collectif dans les conditions mentionnées a l'article L.
441-1 du code de l'organisation judiciaire ;
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Article 317 Composition

Au regard des missions de la Commission paritaire permanente de négociation et
d'"interpr®tation, | 6ensembl e de scieptaomposée,ai r es
de deux colleges, a parité des représentants des salariés et des employeurs, désignés

dans les conditions suivantes :

V Dans le cadre de sa mission de négociation de branche :
- Le college salariés : Trois sieges sont attribués a chacune des organisations
syndicales de salariés représentatives au niveau de la branche professionnelle ;
- Le college employeurs : Un nombre de sieges égal a la somme des sieges du
coll ge salari®s est attribu® aux repr ®se
doempl oyeurs repr®sentative au niveau de

Dans le cadre de la mise en place de Commissions de travail, cette composition peut
étre ramenée a un siege par organisation syndicale de salariés représentative au
niveau de la branche professionnelle et un nombre de siéges égal a la somme des

si ges du coll ge sal ari ®s aux repr ®sent a
déoempl oyeurs repr®sentative au niveau de | a
VDans | e cadre de sa mission doéinterpr®tatio

son rapport ddéactivit®

- Le college salariés : Un siege est attribué a chacune des organisations
syndicales de salariés représentatives au niveau de la branche professionnelle ;

- Le college employeurs : Un nombre de sieges égal a la somme des siéges du
coll ge salari®s est attribu® aux repr ®se
déoempl oyeurs repr®sentative au niveau de

Article 47 Fonctionnement
4-1 Périodicité

Il appartient a la Commission de fixer la périodicité de ses réunions, étant précisé
gudell es ne devront pas °tre inf®"rieures ~ t
obligatoires de branche. De plus, lorsque les négociations se tiennent en Commission

Mixte Paritaire (CMP), elles tiennent lieu et place des réunions de la Commission

paritaire permanente de négociation et d'interprétation.

4-2 Secrétariat

Le college employeurs assure le secrétariat technique et administratif de la Commission

sous contrble de son Président et son Vice-Président. La personne chargée du

secr ®t ari at technique et administratif de |
r®uni ons paritaires. Ell e nboccupe aucun si
présent avenant.
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Léadresse postale de | a Commission est situ®

Cinémas Francais (FNCF 1 15 rue de Berri T 75008 PARIS) et son adresse malil est la
suivante : cppni.ec@fncf.org

Le secrétariat a notamment pour mission :

- Dbassurer | a r®ception et |l a transmission

l e champ doéintervention et de comp®tence de
- Déenvoyer | es convocations et de transmettr
- D6®t ablir | e rapport annuel d'"activit®

Commission, conformément aux positions exprimées et sous contréle du Président

et du Vice-Président.

4-3 Présidence
Les membres de la Commission désignent en leur sein un Président et un Vice-
Président, pour un mandat de 2 années civiles. Issus des deux colleges, salariés et
employeurs, ils alternent a mi-mandat dans le r6le de Président et de Vice-Président.
Ainsi, | orsque | e Pr®sident epegident estsissu &6 un d
| 6autre coll ge et inversement
Le Président et le Vice-président sont désignés par leur college respectif. lls
représentent ensemble la Commission dans le cadre de ses activités.
Le Président est en charge de la conduite des débats et veille au bon déroulement des
seéances.
En cas doéi mpossibil it ®-PrésidentPit &t ierdptacétparamu d u
représentant du méme college.

4-4 Documents nécessaires au fonctionnement de la Commission
Dans | a mesure du possibl e, |l a convocatio
préparatoires sont adressés aux membres de la Commission par courrier postale ou par
voie électronique, dans un délai de 15 jours avant chaque réunion et au plus tard, une
semaine avant toute réunion.
4-5 Réunions préparatoires

Avant chague Commission, les représentants du collége salariés qui participeront a la
Commi ssion pl ®ni re, peuvent se r®unir au be

réunion préparatoire par Commission paritaire.

Dans la mesure du possible, une salle de réunion est mise a leur disposition dans les
locaux de la Fédération Nationale des Cinémas Francais.
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Le temps effectivement passé en réunion préparatoire est pris en charge conformément

aux disposi ti o-6slu pdesent lav@raanttsurcld kase 4e la feuille de
pr®sence sign®e et faisant ®tat de | dheure d
de 4 heures par réunion préparatoire.

4-6 Moyens
Le dot d6absence des membres du coll ge salari
pr ®paratoires et © |l a Commission paritaire p
est r ®qgi par |l es dispositions de I d6article
nationale de | 6exploitation cin®matographi gt
frais engag®s dans | e cadre de | a participat
nA56 de |l a Convention collective nationale d

du 07 septembre 2016.

4-7 Couverture accidents de trajet

Les dispositions | ®gales relatives aux accid
membres de | a Commission | orsqudils sont no
Commission ou de la réunion préparatoire.

Article5T Pr oc®dure de transmission des accords d

Par application des dispositions Iégales et notamment celles introduites par la loi n°
2016-1088 du 8 aodt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a
|l a s®curisation des parcour s professionnel s
transmis a la présente Commission, le sont par la partie la plus diligente au niveau de

| 6entrepri se. Cette derni re adresse 7 | 6adr
| 6 ar t2idao présentdavenant et ce apres avoir supprimé les noms et prénoms des
n®goci ateurs et des signataires, |l es accor d:

cette nouvelle disposition, qui, a la date de la signature du présent avenant, sont ceux
relatifs a la durée du travail, au temps partiel et intermittent, aux congés et au compte
épargne temps. Les autres parties signataires de ces conventions et accords sont
informées de la transmission effective a la Commission paritaire permanente de

n®goci ation et déinterpr®tati on. Cette dern
accords transmis. Cet accusé de réception ne préjuge en rien de la conformité et de la
validit® des accords collectifs dbéentreprise

Article 617 Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en vigueur le
|l endemain de | a publication de son arr°t® d

(@}
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Article 77 Dénonciation et révision

Le pr®sent avenant peut °tre d®nonc® et r ®vi
de | a Convention collective nationale de | 6e
L 2261-9 et suivants et L 2261-7 du code du travail.

Article 817 Dépot et publicité

Le pr®sent accord sera d®pos® par l a parti
demande dbéextension apr s expiration du d®I a
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AVENANT N°60

RELATIF AUX CLASSIFICATIONS CONVENTIONNELLES
11 juillet 2017

Préambule

Le secteur de | 6 expl oi tation cin®matographique a «cc
dernieres années. Celle-ci a notamment été impulsée par des changements
technologiques et économiques importants. Les partenaires sociaux ont ainsi souhaité

engager une démarche portant sur la redéfinition des classifications et sur une réflexion

autour du développement de formations spécifiques a la branche.

A ce titre, une enqu°te sur |l es m®ti ers de
réalisée en amont des présentes réflexions. Ce travail a ainsi permis de recenser les

pratiques de | 6ensemble des m®tiers existant
cin®matographique afin, do®t abl ir une phot c

grandes fonctions des entreprises du secteur.

A | 6issue de cette analyse des m®tiers du
interrog®s sur | a meilleure fa-on dbéappr ®hen
de vue conventionnel. A ce titre, ils ont exprimé le souhait de donner aux salarié(e)s de
la branche un socle conventionnel modernisé favorisant une meilleure lisibilité des
empl oi s et des perspectives do®volutions p
d®vel oppement des comp®tences et | 6®vol utio

Léobjectif du pr®sent avenant est donc de re
mieux adaptées aux réalités de la branche et a la diversité des entreprises la
composant , mai s aussi, déouvrir de nouv
professionnelles.

Ainsi , |l e pr®sent avenant annule et rempl ace
| 6avenant nA32 " la convention collective na
| 6exception toutefois des articles 3, 4 et 5

Articlel: Champ doéapplication

Le pr®sent avenant sbéapplique ° | 6ensemble d
de | a Convention coll ective national e de I
n°1307).

Article 2 : Emplois repéres

Sont indiquées ci-dessous les modifications relatives aux emplois reperes. Les
définitions de poste et clauses communes relatives a ces nouveaux emplois repéres
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sont indiquées dans le nouveau référentiel de classifications en annexe 1 du présent

avenant.

2-1: Création de nouveaux emplois repéres

Sont intégrés les emplois repéres suivants :

Agent de cinéma
Animateur

Agent administratif
Agent de cinéma
Animateur

Agent administratif
Agent de cinéma
Technicien Agent de cinéma
Technicien de cinéma
Assistant administratif
Programmateur
Responsable animation
Programmateur

Adjoint administratif
Adjoint administratif

Coefficient hiérarchique 194
Coefficient hiérarchique 214
Coefficient hiérarchique 214
Coefficient hiérarchique 219
Coefficient hiérarchique 224
Coefficient hiérarchique 224
Coefficient hiérarchique 229
Coefficient hiérarchique 236
Coefficient hiérarchique 239
Coefficient hiérarchique 259
Coefficient hiérarchique 265
Coefficient hiérarchique 265
Coefficient hiérarchique 285
Coefficient hiérarchique 285
Coefficient hiérarchique 300

2-2 Modi fication déintitul ® dbéempl oi s
Ont chang® déintitul® |l:es emplois rep res
Ancien intitulé Nouvel intitulé
Agent dobéentretien Agent dobéentretien du
Coefficient hiérarchique 150
Gardien/Agent de sécurité Gardien/Petite maintenance
Coefficient hiérarchique 150
Gardien/Agent de sécurité Gardien/Petite maintenance
Coefficient hiérarchique 189
Opérateur Technicien de cinéma
Coefficient hiérarchique 234
Opérateur chef Technicien de cinéma qualifié
Coefficient hiérarchique 259
Opérateur hautement qualifié Technicien de cinéma hautement qualifié
Coefficient hiérarchique 265
Op®rateur chef dé®quiTpechnicien de c¢ci n®ma
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2-3: Suppression déintitul® doéemplois rep res
Ont été supprimés de lagriledec | assi fi cations | es intitul ®s
Agent de comptoir Coefficient hiérarchique 184

Contréleur Coefficient hiérarchique 184

Agent de comptoir Coefficient hiérarchique 189

Contréleur principal Coefficient hiérarchique 189

Contréleur entretien Coefficient hiérarchique 189

Chef do®qui pe adj oi ntCobffcient hiéractoquef2ilds e r i e

Caissier Coefficient hiérarchique 214

Chef do®qui pe hall c oCoéfficienthiéractigue24e pr i nci pal
Caissier principal Coefficient hiérarchique 224

Ces anciens emplois repéres integrent des missions relevant des clauses communes

de | 6daccueil. Ainsi, en | 6absence de t ©ches
sont rattach®s " I|d®eamg|Caeifidients Wérarcleiques 484 n189 ;
214 ; 224.

Par ailleurs, est ®gal ement supprim® | o6intidt
Aide opérateur Coefficient hiérarchique 204

Article 3 : Nouvelles classifications professionnelles

Le nouveau dispositif de classification professionnelle des salarié(e)s de la branche de
| 6exploitation cin®matographique est un di s
agents de maitrise et aux cadres.

1 est con-u sur | a base de niveaux de qual.
au regard doéun coefficient hi®rarchique ~ 1606

Il est par ailleurs convenu de supprimer les échelons afin de rendre plus lisible la grille
des classifications et les évolutions professionnelles.

La grille de classification des emplois est donc composée de 8 niveaux de qualification
établis en fonction des compétences requises et répartis de la facon suivante :

- Niveau | a Niveau IV : Employés
- Niveau V et Niveau VI : Agents de maitrise
- Niveau VIl et Niveau VIII : Cadres

Afin de s®curiser | 6application des disposit
des cadres les dispositions conventionnelles réservées aux directeurs.

Les nouvelles classifications doivent donc |
i ntervenus mai s aussi °tre capables déint ®qgr
et fonctions. Cbest pourquoi, |l a nouvelle gr
base doéun syst me, pour | 6ensembl e des s a
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classification hi®rarchique | e niveau
éléments cumulatifs suivants :

- Les caractéristiques des missions et tadches confiées ainsi que leur niveau de
complexité et/ou de leur niveau de poly compétence ;

obj ec

- Le niveau de qualifications professionnel |
l a formation ou par | gexp®rience professior
- La fa-on dont | 6empl oi est occup® au re

responsabilit®, -+fhéeinitiative, de savoi

Les partenaires sociaux rappellent que cette méthode de classification est également
un outil de gestion des ressources humaines permettant aux entreprises du secteur de

r

structurer | 0ensemble des postes composant |

La grille de classifications faisant état de cette nouvelle organisation est présentée en
annexe 2 du présent avenant.

Article 4 : Salaire minimum conventionnel

Un salaire minimum conventionnel de branche est défini par les partenaires sociaux
pour chaque niveau et chaque coefficient.

Les partenaires sociaux décident de garantir une évolution salariale minimum entre
chaque niveau intégrée au bareme des salaires minima annexé au présent avenant.

Le salaire minimum conventionnel est établi sur la base de la durée mensuelle l1égale
de travail soit 151.67 heures a la date de la signature du présent avenant. Il correspond
au produitt entre | a valeur du point et
chaque coefficient hiérarchique.

Article 5 : Formation

Le travail engagé par les partenaires sociaux dans la construction de ces nouvelles

classifications a ®gal ement permis de mener

des compétences, les propositions de parcours professionnels et les éventuelles

formations associ ®es. Ainsi , |l es partenaires
dans une d®mar che pl us gl obal e de constr u

permettant de répondre aux besoins et enjeux des salariés du secteur, des entreprises

et contraintes dbéexploitations mais aussi au

Dans cette perspective et dans un premier temps, les partenaires sociaux décident
déouvrir une n®gociation relative ° | a
professionnelle (CQP) permettant de répondre aux besoins relevant du champ des
compétences techniques.

La CPNEF se r®unira ~ cet effet d s |e
réunion, un calendrier annuel des réunions de la CPNEF sera établi. Il sera également
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abord® | ouverture dbébun chantier en vue de
objectifs dans | e cadre de | 6entretien do®v
périodicité et son organisation.

Article 6 : Egalité professionnelle

Léensemble des partenaires sociaux rappelle
des dispositions relatives °~ | 06®galit® profe
de la promotion des collaborateurs et notamment de veiller a équilibrer progressivement

|l a proportion des femmes et des hommes dan:
repéres de tous les niveaux de la grille.

Article 7 : Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en vigueur a la
date de sa signatur e. Sa mise en Tuvre devr
plus tard un an aprés sa signature.

Le présent avenant ne remet pas en cause les accords relatifs aux classifications
signés dans les entreprises du secteur a la date de la signature du présent avenant.

Dans | e cadre des relations contractuell es
un intitulé de poste différent de celui dont il est fait état dans la cartographie des
emplois reperes. En effet, chague emploi repere est défini sous son intitulé de poste le
plus couramment utilisé dans les entreprises du secteur. Ce qui ne fait toutefois pas

®chec ° | 6utilisation doéun intitul® de post
mesur e 0% | e positionnement hi ® archi qgue
rattachement.

Les parties signataires conviennent de se 1 ®
compter de la signature du présent avenant afin de faire un état des lieux de la mise en
Tuvre dudit avenant

Article 8 : Dénonciation et révision

Le pr®sent avenant peut °tre d®nonc® et r ®vi
de | a Convention collective nationale de | 6e
L. 2261-9 et suivants et L. 2261-7 du code du travail.

Article 9 : Dépot et publicité

Le pr®sent accord sera d®pos® par l a parti

demande dbéextension apr s expiration du d®I a
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Annexe 1 a I'avenant N°60 a la Convention Collective Nationale de I'Exploitation Cinématographique
CLASSIFICATIONS

DIRECTION
DIRECTEUR
Le directeur est un salarié assurant la direction d'un ou de plusieurs cinémaf(s).
Il est responsable, vis-a-vis de I'employeur ou de son représentant, de la bonne organisation et du bon fonctionnement du/des
établissement(s) qui lui sont confiés.
Il doit étre apte a assurer et a surveiller avec compétence et autorité le bon fonctionnement de ces établissements.
Ses fonctions comportent notamment :
» |'organisation matérielle et technique du spectacle et des éveénements organisés dans I'établissement dont la mise en place, |'ordre des
programmes, les horaires, la qualité de la projection, les répétitions, la publicité intérieure a |'établissement et en fagade, |a surveillance de
la publicité extérieure, la communication ;
* |a responsabilité de la qualité du service di a la clientele et, a ce titre, la surveillance du bon fonctionnement de tous les équipements qui
y concourent, I'accueil du public et I'animation des établissements, les relations extérieures et la promotion des établissements et des
films;
* |a bonne application de la législation et de |a réglementation en vigueur (sécurité du public, réglementation CNC, respect de la
classification des films, réglementation du travail, de I'hygiene et de la sécurité, etc.} ;
* |a responsabilité de |'entretien et de la maintenance du batiment et des installations ;
* |a gestion, la discipline, I'évaluation et la bonne tenue du personnel placé sous ses ordres ;
* |es opérations de gestion et commerciales ;
» |'établissement et la transmission des documents administratifs et comptables et |'information du personnel ;
* |a prise de toutes les dispositions en cas d'incident et I'information de son employeur ;
* |a responsabilité des fonds et des stocks ;
Il est garant de la qualité de vie au travail.
Il est vigilant a la s(ireté des lieux.
Au regard du niveau de sa responsabilité, il peut étre amené a remplir d'autres taches que celles listées aux clauses communes ci-dessus.

Niveau Coeff csp Intitulé de poste
Agent de maitrise assumant dans tous les domaines énumérés aux clauses communes, sous la direction et le contréle de son employeur ou
de son représentant, un pouvoir d'exécution.
RIVEAD 290 Ageﬁnt'de Directeur Il n'a la responsabilité que d'un cinéma ne faisant pas matinée et soirée tous les jours et ayant au moins deux jours de fermeture par
Vi maitrise RIS
Il fournit les éléments nécessaires a I'établissement de |a paie, mais il ne peut lui étre demandé d'établir celle-ci.
Cadre assumant dans tous les domaines énumérés aux clauses communes, sous la direction et le contréle de son employeur ou de son
représentant, un pouvoir d'exécution.
AllE 300 Cadre Directeur Il peut avoir la responsabilité d'un ou de plusieurs cinéma(s).
vi Dans les cinémas ne fonctionnant pas en matinée et en sairée tous les jours, il peut étre associé par son employeur ou son représentant a
la prise de certaines décisions.
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Cadre qui se voit reconnaitre, sous la direction et le contréle de son employeur ou de son représentant, un pouvoir général d'exécution
NIVEAU 325 Directeur dans les domaines énumérés aux clauses communes.
vil Il est consulté avant que soit prise toute décision concernant le personnel.
Il peut assurer les opérations liées a la projection.
Il est associé par son employeur ou son représentant a la prise de certaines décisions et dispose d'une certaine autonomie dans des
NIVEAU 340 Cadre Directeur domaines qui lui auront été précisés par son employeur ou son représentant.
il Il peut avoir la responsabilité de plusieurs cinémas et doit posséder les compétences de gestion et d'animation commerciale, culturelle
et/ou événementielle.
NIVEAU Il doit suivre I'évolution de I'exploitation avec le concours de son employeur ou de son représentant, et il a les compétences nécessaires
Vil 349 Directeur pour assurer la représentation de son employeur.
Ces différentes fonctions, bien que classées dans la méme catégorie, ne sont pas sur le méme plan hiérarchique.
NIVEAU Cadre ayant, sous la direction et le contréle de son employeur ou de son représentant, une délégation dans des domaines cités dans les
vill 395 Directeur | cjauses communes.
Il posséde les compétences de gestionnaire. Il est susceptible de participer a la représentation de la profession cinématographique, et peut
IvERY 400 Directeur étre appelé a superviser l'activité de plusieurs directeurs.
il Cadre Le champ d'application de ses responsabilités fera I'objet de la part de son employeur d'un acte exprés de délégation de pouvoir.
NIVEAU ) Ces différentes fonctions, bien que classées dans la méme catégarie, ne sont pas sur le méme plan hiérarchique. La rémunération de ces
Vil 803 Bifectaur directeurs est fixée par contrat individuel. Elle dépend du niveau de compétence et de responsabilité du directeur, de 'importance (du ou})
des établissements et de leur situation concurrentielle.
NIVEAU .
Vil 420 Directeur
ASSISTANT DIRECTEUR
L'assistant-directeur est un salarié placé sous |'autorité et le contréle de |I'employeur ou du directeur salarié.
Il est garant :
» de la qualité du service d a la clientele ;
» de la bonne exécution du travail, de la discipline, |'évaluation et la bonne tenue du personnel placé sous ses ordres ;
» de la surveillance de I'établissement et de |la sécurité du public, du batiment et des installations ;
s de I'entretien et de la maintenance du batiment et des installations ;
» de la bonne exécution des taches administratives et comptables ;
» de |a prise de toutes dispositions en cas d'incident et de |'information de son employeur ou du directeur salarié.
Il est vigilant a la sGreté des lieux.
Il assume les fonctions du directeur en I'absence de celui-ci.
Niveau Coeff csP Intitulé de poste |En cas de nécessité, il peut étre amené a remplir les différentes taches qui doivent étre accomplies dans I'établissement.
. Agent de maitrise désigné par I'employeur qui a, sous |'autorité et le contréle de ce dernier ou du directeur salarié, dans un ou plusieurs
NIVEAU V| 240 Age.nt,de A.SSIStant cinéma(s}, un pouvoir d'exécution dans les domaines énumérés aux clauses communes.
maitrise directeur
NIVEAU 269 Assistant Agent de maitrise désigné par I'employeur qui a, sous |'autorité et le contrdle de ce dernier ou du directeur salarié, dans un ou plusieurs
VI directeur cinéma(s), un pouvoir d'exécution dans les domaines énumérés aux clauses communes.
NIVEAU 575 AgeAnt.de Assistant Il peut assurer les opérations liées a la projection.
Vi maitrise directeur
NIVEAU Adjoint de
Vi 283 diJrection
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EXPLOITATION

Clauses communes

¢ Missions techniques :

* |a projection et |a responsabilité de la bonne qualité de celle-ci ;

* |les aspects techniques relatifs a I'organisation d'événements ;

* |'entretien, le bon fonctionnement et le suivi administratif de I'ensemble du batiment et des installations techniques de projection ;
» |a gestion des incidents techniques liés a |a projection ;

* |a maintenance spécifique : Image et Son et le suivi des contrats de sous-traitance ;

Il participe a I'entretien et au bon fonctionnement de I'ensemble des installations de sécurité de |'établissement. Il doit disposer des
compétences et habilitation(s) nécessaires et attache une attention particuliére a la veille technologique.

Il s’assure, dans les limites de sa responsabilité, du respect des consignes de sécurité et rend compte a son responsable de tous les
incidents constatés.

Il est vigilant a la sQreté des lieux.

¢ Missions d'accueil :

¢ |'accueil ;

¢ |'information ;

e |a caisse ;

e le contréle ;

¢ |a vente et de communication dans le cadre de la promotion.

Il s’assure, dans les limites de sa responsabilité, du respect des consignes de sécurité et rend compte a son responsable de tous les
incidents constatés.

Il s'assure dans les limites de sa responsabilité du niveau de propreté des lieux dédiés au public.
Il participe a offrir une qualité de service aux clients.

Il est vigilant a la sQreté des lieux.

0 Missions d'animation culturelle et/ou événementielle

¢ |'accueil du public ;

* |'animation et la présentation des événements organisés dans |'établissement au regard de sa ligne éditoriale. Celles-ci peuvent
nécessiter un travail de préparation en amont incluant notamment le visicnnement des films, la réalisation de supports, etc. ;

* |a bonne coordination des évenements et des interlocuteurs nécessaires a la réalisation de ceux-ci, intégrant une bonne connaissance
des contraintes d'exploitation ;

* le développement et le suivi de partenariat de qualité au regard du public ciblé et du public a fidéliser ;

* |la communication et le suivi administratif relevant de son champ d'intervention spécifique.

Il s'assure dans la limite de ses responsabilités des enjeux techniques et du respect des consignes de sécurité et rend compte a son
responsable de tous les incidents constatés.

Il est vigilant a la surété des lieux.
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Niveau Coeff csp Intitulé de poste

Il est chargé, sous |'autorité du directeur ou de I'assistant-directeur, du nettoyage de I'ensemble des locaux de |'établissement et de
I'approvisionnement des appareils hygiéniques et sanitaires.

Il procede a I’entretien et aux petites réparations de ler niveau du matériel mis a la disposition des spectateurs dans les salles et
dépendances. Il peut effectuer I'affichage intérieur et extérieur dans le respect de la législation en vigueur en matiére de sécurité. Il
s’assure, dans les limites de sa responsabilité, du respect des consignes de sécurité et rend compte a son responsable de tous les incidents
constatés.

Agent d'entretien

NIVEAU | 150 Employé
TRENE du batiment

C'est un employé chargé, sous |'autorité du directeur ou de |'assistant-directeur, de la surveillance de I'établissement et de ses
dépendances.

Il veille a I'application des mesures de sécurité.

NIVEAU | 150 Employé Ga“‘“e”/Petite Il doit faire face a tout incident pouvant se produire. Il ne doit en aucun cas compromettre la sécurité des clients ou du personnel par un
maintenance comportement dangereux ou excessif. Il s’assure, dans les limites de sa responsabilité, du respect des consignes de sécurité et rend compte
a son responsable de tous les incidents constatés.

En tout état de cause, il doit rendre compte a I'employeur de tous les incidents constatés.

Employé, désigné par I'employeur, assurant les missions définies aux clauses communes relevant de I'accueil sous |'autorité du directeur de

NIVEAU I 184 Employé | Agent d'accueil |, ; i
|'établissement ou de son représentant.

Employé, désigné par I'employeur, ayant acquis des compétences professionnelles dans |'ensemble des fonctions de Gardien/Petite
Maintenance coefficient 150.

Il peut procéder a 'entretien et aux petites réparations du matériel mis a la disposition des spectateurs dans les salles et dépendances. Il
peut effectuer I'affichage intérieur et extérieur dans le respect de la législation en vigueur en matiére de sécurité. Il s’assure, dans les
limites de sa responsabilité, du respect des consignes de sécurité et rend compte a son responsable de tous les incidents constatés. Il peut
également assurer la fonction de gardien.

Gardien/petite

NIVEAU Il 189 Employé )
maintenance

Employé, désigné par I'employeur, ayant acquis des compétences professionnelles dans I'ensemble des missions définies aux clauses

NIVEAU Il 189 Employé | Agent d'accueil ; :
communes relevant de I'accueil.
Employé effectuant les mémes taches qu’un Agent d’accueil coefficient 189 complétées par certaines des taches techniques comprenant le
lancement et la surveillance des séances au moyen du TMS (systéeme automatisé de gestion de |la projection). Il ne participe pas aux taches
NIVEAU

194 Employé | Agent de cinéma |se déroulant dans la cabine de projection.
Il s’assure, dans les limites de sa responsabilité, du respect des consignes de sécurité et rend compte a son responsable de tous les
incidents constatés.

Employé, désigné par I'employeur, en fonction de son niveau de qualification et de compétences professionnelles confirmées et reconnues
NIVEAU i , . |par la Direction, pour I'ensemble des missions définies aux clauses communes relevant de I'accueil.
214 Employé [ Agent d'accueil gy ; - ;
n Il peut assumer la responsabilité de la gestion des stocks et de la bonne tenue des comptes relatifs a la vente des produits annexes.

NIVEAU e ) Employé, désigné par I'employeur, en fonction de son niveau de qualification et de compétences professionnelles, pour I'ensemble des
214 Employé Animateur s s e ' . [ .
n missions définies aux clauses communes relevant de |'accueil et de |'animation.
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Niveau Coeff csp Intitulé de poste

Employé effectuant les mémes taches qu’un Agent de cinéma coefficient 194 complétées par des taches techniques simples liées a la
projection. Ses missions comprennent notamment le nettoyage de la cabine, la mise sous et hors tension de la cabine et de ses
NIVEAU équipements, I'allumage et I'extinction des lumiéres des salles, |a vérification des premieres séances et plus particulierement de la
219 | Employé | Agentde cinéma |, emiere séance du mercredi.

Il s’assure, dans les limites de sa responsabilité, du respect des consignes de sécurité et rend compte a son responsable de tous les
incidents constatés.

Employé, désigné par I'employeur, en fonction de son niveau de qualification et de compétences professionnelles confirmées et reconnues
par la direction, pour I'ensemble des missions définies aux clauses communes relevant de |'accueil.
NIVEAU 3 . — 12 . ' f " " o b "
224 Employé | Agent d'accueil Il peut assumer la responsabilité de |'équipe d'agents d'accueil. Il peut également assumer la responsabilité de la gestion des stocks et de la
v tenue des comptes relatifs a la vente de produits accessoires.
Il dispose des compétences lui permettant de participer aux taches administratives et comptables simples de |'établissement.

NIVEAU Employé, désigné par I'employeur, en fonction de son niveau de qualification et de compétences professionnelles confirmées et reconnues
v 224 Employé Animateur par la Direction, pour I'ensemble des missions définies aux clauses communes relevant de |'accueil et de I'animation.

Employé effectuant les mémes taches qu’un Agent de cinéma coefficient 219 complétées par des taches techniques avancées liées a la
projection et des taches simples de maintenance batiment (1er niveau)}. Ses missions comprennent notamment la programmation de la
premiére partie et/ou des TMS, la composition des playlists, |la réception des DCP et leur transfert, la gestion des Ingests, librairies et KDM,
229 Employé | Agent de cinéma le contréle de la qualité du son et de I'image, I’application des consignes en cas d’incident et 'appel de la hotline, du scus-traitant ocu du
référent interne.

Il s’assure, dans les limites de sa responsabilité, du respect des consignes de sécurité et rend compte a son responsable de tous les

NIVEAU
v

incidents constatés.

Employé qui, conformément aux instructions de la direction ou de ses supérieurs hiérarchiques, assume |'ensemble des missions définies
NIVEAU | Techniciende |aux clauses communes relevant de la technique.

v 24 Employé cinéma Il doit remplir les fonctions administratives nécessaires a la bonne exécution de ses missions, informer la direction de tous problémes
techniques.

Employé effectuant les mémes taches qu’un Agent de cinéma coefficient 229 complétées par des taches techniques liées a la projection
des films et des prestations hors films (live, opérations événementielles, etc.), des taches simples en matiére de maintenance appareil (hors
maintenance curative) et batiment, la gestion des incidents techniques et, apres accord de la direction, I'intervention d’un prestataire
extérieur. Ses missions comprennent notamment la maftrise du matériel pour une prestation live, la maftrise des connectiques,
NIVEAU 236 Empleyd Technicien Agent ||'organisation d’une prestation hors film, le branchement d’une platine micro, la maintenance préventive des équipements de projection

v de cinéma (remplacement des lampes de projection, entretien des filtres du projecteur, dépoussiérage des serveurs et amplificateurs, etc.} et la
vérification du bon fonctionnement des équipements de sécurité.
Il s’assure, dans les limites de sa responsabilité, du respect des consignes de sécurité et rend compte a son responsable de tous les
incidents constatés.

NIVEAU Technicien de |Employé désigné par I'employeur, qui accomplit les missions définies aux clauses communes relevant de la technique et assume seul les
239 Employé L — : i -
v cinéma responsabilités techniques dévolues au chef d’équipe.
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Niveau Coeff CSP Intitulé de poste
Agent de maitrise, pouvant prendre toute autre dénomination jugée équivalente par assimilation, ce salarié, sous |'autorité du directeur,
NIVEAU V| 240 Ageﬂnt,de Responsable hall [doit étre parfaitement polyvalent, et doit étre capable d'encadrer I'ensemble du personnel de hall. Il veille a la bonne exécution des clauses
AlbnEe communes du personnel placé sous ses ordres.
Agent de maitrise désigné par I'employeur, qui dispose du niveau de qualification et de compétences professionnelles confirmées et
reconnues par la Direction et qui accomplit les missions définies aux clauses communes relevant de la technique et assume seul les
NIvEauv| 25g | Asentde | Techniciende o000 apilites techniques dévolues au chef d’équipe.
HAMEHEE | ClRRRiRanalE Cet emploi ne peut se trouver que dans les établissements ou I'importance de I'exploitation ne justifie pas I'emploi de chef d’équipe. Seul
I'employeur juge de |la nécessité de cet emploi.
Agent de maitrise désigné par I'employeur, placé sous le contréle et |'autorité du directeur ou de la personne désignée par son directeur et
Techniciende  [qui assume les missions définies dans les clauses communes relevant de la technique. Il doit avoir acquis, a travers une ou plusieurs
NIVEAUV| 265 Agent de cinéma formations a la maintenance, un excellent niveau technique.
maitrise hautement || gispose des qualifications et compétences professionnelles lui permettant de déceler les défauts de fonctionnement et 3 y remédier dans
qualifie les meilleurs délais afin d'assurer la qualité optimale du service d( a la clientéle.
Agent de maitrise désigné par I'employeur, placé sous le contréle et |'autorité de son employeur ou de son représentant, et qui a pour
—— Agent de Srogrammakeur mission de prvograrlnr?wervdes films. Pour cela, il visionh? ets'informe svur ceux-ci afin de choisir le‘s films a program me,r da‘ns la sallevau
maitrise regard de la ligne éditoriale de |a salle, de son actualité. Il est en relation permanente avec les ditributeurs afin de négocier les meilleures
conditions de sortie des films en salle et de programmer ceux-ci dans |'établissement.
Agent de maitrise désigné par I'employeur, placé sous le contréle et I'autorité du directeur ou de la personne désignée par son directeur, et
Agentde | Responsable |qui assume les missions définies aux clauses communes relevant de |'animation et de I'accueil. Il doit avoir acquis un niveau d'expertise
NIVEAUV| 265 maitrise d'animation  |dans I'ensemble des clauses communes relevant de I'animation et de I'accueil, lui permettant d'intervenir de fagon autonome dans
I'ensemble de celles-ci. Il peut étre amené a coordonner l'intervention de plusieurs personnes.
Agent de maitrise désigné par I'employeur, placé sous le contréle et I'autorité du directeur ou de I'assistant-directeur, et qui assume les
missions définies aux clauses communes relevant de la technique.
Il doit justifier d'au moins de cing années de pratique dans la fonction Technicien de cinéma ou avoir acquis, par une ou plusieurs
formations a la maintenance, d’excellentes connaissances techniques.
R R Il doit avoir les qualifications et compétences professionnelles suffisantes pour assumer les responsabilités techniques et I'encadrement du
N|VVE|AU 269 Ar;sl;::ijj cinéma chef  [Personnel de cabine dans la limite des responsabilités qu'il a regues de la direction.

d'équipe

Il doit s'adapter, avec le concours de I'employeur, a I'évolution des techniques. Il doit transmettre et expliquer les informations
professionnelles venant de la direction et intéressant le personnel. De méme, il doit informer la direction des décisions qu'il a été amené a
prendre ainsi que des difficultés pouvant surgir au sein de I'équipe dont il est responsable.

Il a la responsabilité du bon fonctionnement de la projection et de I'organisation du travail.

Il veille a la bonne exécution des clauses communes du personnel placé sous ses ordres.
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